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INTRODUZIONE
∗

1. Oggetto e finalità di queste statistiche

Le statistiche di seguito presentate sono (o meglio: si augurano di essere) un “frutto maturo” dell’attività di

ricerca da tempo condotta dall’Osservatorio di Veneto Lavoro1 per ottenere e rendere disponibili dati stati-

stici significativi a partire dalla documentazione che i Centri per l’impiego (Cpi) acquisiscono a seguito dei

loro compiti istituzionali.

Le statistiche presentate si propongono come “sistematiche” (sta in questo la loro sperata “maturità”) perché

si candidano ad essere agevolmente replicabili sia nel tempo (nei prossimi anni, per quanto riguarda il Ve-

neto) sia nello spazio (in altri ambiti territoriali, regionali o locali). Esse sono focalizzate essenzialmente

sull’obiettivo di restituire un quadro puntuale e completo dei profili e, soprattutto, dei percorsi dei lavoratori

all’interno del mercato del lavoro veneto. Documentano in particolare l’incidenza e la frequenza sia delle

entrate/uscite dall’occupazione dipendente sia dei passaggi da un posto di lavoro ad un altro nonché le con-

nesse modificazioni di tipologia dei contratti di lavoro, di orario, di settore di impiego.

La mobilità dei lavoratori è dunque “il centro di gravità” di queste statistiche, la prospettiva adottata e privi-

legiata per osservare il mercato del lavoro regionale. Per questo esse sono costruite attorno ad una precisa ti-

pizzazione dei lavoratori, illustrata nel par. 4, basata sulla mobilità da essi sperimentata all’interno di cia-

scuna finestra annuale di osservazione. I prossimi paragrafi sono dedicati ad alcune questioni metodologi-

che: il db “Giove” (par. 2) e i limiti e caratteristiche dell’universo osservato (par. 3). Nel par. 5, infine, si

proporranno alcune semplici ed essenziali note di commento alle tabelle, senza alcuna ambizione di costi-

tuire, sul tema in oggetto, un compiuto prodotto di ricerca.

2. Il db “Giove”

Tutte le statistiche di seguito proposte sono ricavate dall’ultima edizione di “Giove”, ottenuta dagli Archivi

Netlabor del Silrv (Sistema informativo lavoro regionale del Veneto) sulla base dell’estrazione effettuata nel

febbraio 2005 (d’ora in poi “Giove 2005”). Senza “Giove”, dunque, queste statistiche non potrebbero esserci.

Ma che cos’è “Giove”?

∗ Questo lavoro, messo a punto nell’ambito delle attività di analisi e ricerca previste dal Progetto diretto dal prof. Ugo
Trivellato “Metodi e applicazioni per la valutazione delle politiche del lavoro e di aiuto alle imprese”, finanziato dal
Miur nell’ambito del Programma Prin 2003, è stato possibile grazie alla collaborazione di tutti i colleghi dell’Os-
servatorio sul mercato del lavoro di Veneto Lavoro: con essi condividiamo la complessa attività per riuscire ad estrarre
informazioni statistiche utili dalle basi dati amministrative. Anche eventuali errori sono forse da spartire, pur toccando a
noi, ovviamente, assumercene la responsabilità maggiore.

ADDRESS FOR CORRESPONDENCE: bruno.anastasia@venetolavoro.it; danilo.maurizio@venetolavoro.it.

1. E organizzata nel Progetto Val.net (sta per “Valorizzazione Netlabor”): una completa bibliografia delle attività rela-
tive a “Val.net” è disponibile in www.venetolavoro.it.
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Qui ne diamo solo alcune informazioni di base, rinviando ad un apposito saggio la più completa esposizione

dell’intero percorso di costruzione di “Giove”.
2

Il Db statistico che abbiamo denominato “Giove” è il risultato di un’attività di correzione/integrazione (eli-

minazione record doppi, ricostruzione storie lavorative, risoluzione problemi di overlapping etc.) dei dati

amministrativi estratti dalle banche dati dei Cpi del Veneto. Accanto alla reportistica restituita direttamente a

partire dai dati amministrativi, sono state via via sviluppate e perfezionate procedure di editing e trattamento

dei dati elementari, giungendo a definire un “modello dati” in grado di rispondere alle principali istanze

dell’attività di ricerca. Il database “Giove” rappresenta, appunto, l’output di questa attività
3
.

Tab. 1 - Confronto tra dati amministrativi corretti (“Giove”)  
e dati amministrativi originari (archivi Netlabor) 

 
1998 1999 2000 2001 2002 2003 

Giove Netlabor Giove Netlabor Giove Netlabor Giove Netlabor Giove Netlabor Giove Netlabor

Valori assoluti 
A. Assunzioni             
Apprendistato 59.769 62.903 64.936 65.700 68.008 66.866 64.317 63.377 59.320 58.551 53.242 52.708
Formazione lavoro 23.968 24.316 17.650 17.152 13.649 13.042 11.304 11.121 9.047 8.840 6.665 6.424
Tempo determinato  186.176 180.555 200.336 198.577 212.501 208.923 223.490 229.117 220.596 219.663 225.212 226.907
Tempo indeterminato 161.952 162.973 177.855 173.427 200.645 184.714 205.814 192.342 201.101 192.370 175.999 170.310
Somministrazione 3.294 18.573 17.770 39.224 27.699 58.181 44.356 77.848 64.880 74.479 63.743
N.d. 54 52 99 464 114 439 23 108 4 23
Totale 435.213 430.747 479.402 472.626 534.126 501.708 563.220 540.752 567.935 544.412 535.601 520.115
B. Cessazioni             
Apprendistato 39.362 48.480 52.742 59.069 53.021 59.093 48.785 47.440 42.739 39.258
Formazione lavoro 16.716 15.709 12.557 11.399 9.281 8.148 7.469 6.411 5.867 4.889
Tempo determinato 165.883 176.648 181.310 173.586 197.422 194.981 188.819 173.509 194.061 163.490
Tempo indeterminato 159.963 186.422 205.284 186.761 215.101 194.421 208.037 184.459 206.302 183.490
Somministrazione 2.745 17.374 36.983 20.946 56.536 37.001 76.442 56.271 75.116 55.386
N.d. 98 53 79 289 125 368 119 370 78 285
Totale 384.767 358.422 444.686 390.616 488.955 452.050 531.486 494.012 529.671 468.460 524.163 446.798
C. Saldo 50.446 72.325 34.716 82.010 45.171 49.658 31.734 46.740 38.264 75.952 11.438 73.317
Composizione %  
A. Assunzioni             
Apprendistato 13,7% 14,6% 13,5% 13,9% 12,7% 13,3% 11,4% 11,7% 10,4% 10,8% 9,9% 10,1%
Formazione lavoro 5,5% 5,6% 3,7% 3,6% 2,6% 2,6% 2,0% 2,1% 1,6% 1,6% 1,2% 1,2%
Tempo determinato 42,8% 41,9% 41,8% 42,0% 39,8% 41,6% 39,7% 42,4% 38,8% 40,3% 42,0% 43,6%
Tempo indeterminato 37,2% 37,8% 37,1% 36,7% 37,6% 36,8% 36,5% 35,6% 35,4% 35,3% 32,9% 32,7%
Somministrazione 0,8% 0,0% 3,9% 3,8% 7,3% 5,5% 10,3% 8,2% 13,7% 11,9% 13,9% 12,3%
N.d. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
B. Cessazioni             
Apprendistato 10,2% 10,9% 10,8% 13,1% 10,0% 12,0% 9,2% 10,1% 8,2% 8,8%
Formazione lavoro 4,3% 3,5% 2,6% 2,5% 1,7% 1,6% 1,4% 1,4% 1,1% 1,1%
Tempo determinato 43,1% 39,7% 37,1% 38,4% 37,1% 39,5% 35,6% 37,0% 37,0% 36,6%
Tempo indeterminato 41,6% 41,9% 42,0% 41,3% 40,5% 39,4% 39,3% 39,4% 39,4% 41,1%
Somministrazione 0,7% 3,9% 7,6% 4,6% 10,6% 7,5% 14,4% 12,0% 14,3% 12,4%
N.d. 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Archivi amm.vi Netlabor e Silrv-Giove 2005 

 

2. Cfr. Maurizio D. (2005), “La costruzione di ‘Giove’”, i Tartufi, 21, www.venetolavoro.it.

3.  “Giove” è reso disponibile – ed è pertanto un public use file – anche a soggetti terzi secondo le modalità e le proce-
dure illustrate nel sito di Veneto Lavoro (www.venetolavoro.it) e finalizzate ad assicurare il rispetto delle norme in
materia di privacy.
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L’universo del mercato del lavoro esplorabile usando “Giove” nella sua più recente versione
4

è un uni-

verso circoscritto alle informazioni derivanti dalle comunicazioni delle aziende.
5

Per diversi ordini di mo-

tivi è risultato più semplice, in questa fase, “aprire” queste informazioni, di cui a più riprese sono state

saggiate le (enormi) potenzialità pur dentro precisi limiti: in particolare sono analizzabili con ampio detta-

glio le informazioni relative ai rapporti di lavoro che le aziende venete hanno instaurato nel corso

dell’ultimo decennio
6
.

“Giove 2005” consta di 19 tabelle tra dati (anagrafica dei lavoratori, anagrafica delle aziende, anagrafica

delle agenzie di sommnistrazione e tabella dei rapporti di lavoro) e dizionari dati (tabelle di decodifica).

Complessivamente sono censiti quasi 5.800.000 rapporti di lavoro che hanno interessato oltre 1.900.000

lavoratori e circa 350.000 unità locali presenti in Veneto o che hanno assunto lavoratori veneti. Circa

343.000 sono le missioni di lavoro interinale intermediate da circa 1.400 sportelli delle agenzie di sommi-

nistrazione.

L’entità delle correzioni apportate da “Giove”, rispetto ai dati amministrativi “grezzi” così come risultanti

dagli Archivi Netlabor, è documentata in tab. 1, dove sono posti a confronto i dati sulle assunzioni e sulle

cessazioni per tipologia di contratto nonché i saldi ricavabili. Si osserva che “Giove” ha determinato un

rilevante incremento delle assunzioni, soprattutto per il 2000 (oltre 30.000 unità, pari al 7-8%), ma anche

per gli anni successivi; ancora più consistente è l’incremento registrato per le cessazioni (circa 80.000 in

più nel 2003): tutto ciò ha consentito di approdare a saldi occupazionali nettamente più realistici.

Merita considerare, comunque, che la composizione delle assunzioni per tipologia contrattuale non risulta

significativamente diversa tra “Giove” e “Netlabor”, anche se certamente “Giove” valorizza meglio la con-

sistenza e quindi l’incidenza del lavoro interinale.

Tab. 2 - Confronto tra “Giove” e Inail 
 

2001 2002 2003 

Assunzioni Cessazioni Saldo Assunzioni Cessazioni Saldo Assunzioni Cessazioni Saldo

Inail*        561.974 505.818 56.156 593.383 523.208 70.175 551.439 521.453 29.986 

Giove        563.220 531.486 31.734 567.935 526.971 40.964 535.601 524.163 11.438 

* Dati estratti al 29 dicembre 2005 
Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Archivi amm.vi Netlabor e Silrv-Giove 2005 

 

4. “Giove” è usato qui nella versione 2005 (seconda edizione); il rilascio è a cadenza annuale e la prossima versione è
prevista per la primavera 2006.

5. I dati raccolti dai Cpi derivano infatti in massima parte dal flusso di comunicazioni obbligatorie cui le imprese sono
tenute per obbligo di legge (assunzioni, cessazioni, trasformazioni e proroghe); altri dati importanti derivano dal flusso
di informazioni raccolte quando il lavoratore, in cerca di occupazione, spontaneamente si presenta agli sportelli dei Cpi.

6. Successivi rilasci di “Giove” prevedono (per il 2006) di ampliare l’offerta di informazioni anche alla disoccupa-
zione amministrativa nonché ad altri temi importanti per l’analisi del mercato del lavoro (ammortizzatori sociali/liste di
mobilità etc.).
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E’ opportuno inoltre il confronto con un’altra fonte amministrativa: l’Inail (tab. 2). Emerge che per quanto

riguarda le assunzioni le due fonti sono estremamente vicine per il 2001, mentre per il 2002 “Giove” risulta

leggermente inferiore: ciò è spiegabile ricordando per il 2002 i problemi di “cattura” incompleta della regola-

rizzazione degli extracomunitari in “Giove” e per il 2003 i problemi di completezza dei dati inseriti di cui di-

remo in seguito. Per quanto riguarda le cessazioni (e quindi il saldo) “Giove” appare più realistico di Inail.

In tab. 3 le dinamiche complessive del mercato del lavoro veneto come risultano da “Giove” sono messe a

confronto con le variazioni dell’occupazione dipendente registrate dalle indagini Istat sulle forze di lavoro (si

utilizzano sia i dati della vecchia serie che quelli della ricostruzione recentemente proposta da Istat). Si con-

stata che per i sei anni considerati (1998-2003) la somma dei saldi ricavabile dai dati amministrativi grezzi

risulta irrealistica (400.000 unità) – e ciò giustifica la scelta di non utilizzare mai tale indicatore a fini di ana-

lisi –; invece i risultati emergenti da “Giove” – +212.000 che diventano +130.000 se escludiamo gli extra-

comunitari che, come noto, la Rtfl coglie(va) assai parzialmente – risultano complessivamente congruenti

con quelli offerti dall’indagine sulle forze di lavoro: + 133.000 secondo la vecchia serie, +154.000 secondo

la serie ricostruita.
7

Tab. 3 - Confronto tra Netlabor, “Giove” e Istat-Indagini sulle forze di lavoro 
 

Dati di fonte amministrativa Forze di lavoro (000) 

Archivi Netlabor Giove 2005 Nuova serie Vecchia serie 

Crescita degli 

occupati: saldo 

assunzioni-

cessazioni

Stock flusso Stock al 

31.12

Crescita 

degli 

occupati: 

saldo 

nell’anno 

Stock al 31.12

al netto 

extracomunitari

Crescita degli 

occupati: saldo 

nell’anno, 

al netto 

extracomunitari

Occupati 

primo 

trimestre

Saldo 

nell’anno

Occupati 

primo 

trimestre

Saldo 

nell’anno

1997 1.007.563 974.670

1998 72.325 1.250.158 1.058.025 50.462 1.019.031 44.361 1.316 19 1.284 32

1999 82.010 1.316.513 1.092.753 34.728 1.043.483 24.452 1.335 72 1.316 57

2000 49.658 1.371.797 1.137.939 45.186 1.072.519 29.036 1.407 24 1.373 29

2001 46.740 1.420.177 1.169.721 31.782 1.091.792 19.273 1.431 1 1.402 -1

2002 75.952 1.456.539 1.208.050 38.329 1.104.731 12.939 1.432 3 1.401 31

2003 73.317 1.470.318 1.219.294 11.244 1.105.185 454 1.435 35 1.432 -15

2004 1.470 1.417

Totale 400.002 211.731 130.515 154 133

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Archivi amm.vi Netlabor, Silrv-Giove 2005 e Istat, Rtfl/Rcfl 

 

3. L’universo osservato da “Giove”: delimitazioni e caratteristiche

L’universo osservato in “Giove” non coincide con l’intero mercato del lavoro regionale comunque definito,

ma con una sua (ampia) sezione specifica: quella riconducibile al lavoro dipendente attivato dalle aziende

7. Ipotizziamo che sui risultati di tale confronto tra variazioni non influiscano né il settore pubblico – incluso in Istat-
Rtfl ma non completamente in “Giove” – né la diversa unità di analisi delle due fonti (i rapporti di lavoro delle aziende
venete per “Giove”, i lavoratori residenti per Istat/forze di lavoro).



9

(unità locali) operanti in Veneto. Più precisamente l’universo osservato è costituito dall’insieme di tutti i

rapporti di lavoro attivati in Veneto dalle aziende private (unità locali di imprese e istituzioni no profit) e di

parte di quelli attivati in Veneto dalle istituzioni pubbliche. Per quanto riguarda queste ultime, infatti, oc-

corre tener conto che sono oggetto di osservazione solamente i rapporti di lavoro attivati per le basse qualifi-

che e/o a tempo determinato, rapporti per i quali è previsto il “passaggio” – anche burocratico – attraverso i

Centri per l’impiego; rimangono dunque esclusi dal nostro ambito di osservazione tutti i rapporti di lavoro

attivati a seguito di concorso.

Chiariamo ulteriormente le caratteristiche dell’universo osservato con le seguenti annotazioni:

a. prospettiva di analisi adottata: i dati elaborati sono riconducibili ad una logica di analisi imperniata

sulla domanda, vale a dire si considerano tutti i lavoratori attivati in Veneto, a prescindere dalla loro

residenza; dunque non sono considerati né i lavoratori veneti attivati stabilmente fuori regione né i pe-

riodi di lavoro fuori regione svolti da lavoratori attivati (anche) in Veneto; in altre parole i dati di

“Giove” sono analoghi (comparabili) a quelli del Censimento economico, organizzati quindi secondo

la localizzazione del posto di lavoro, piuttosto che a quelli del Censimento della popolazione o

dell’Indagine Istat sulle forze di lavoro (basati sulla residenza del lavoratore);

b. settori considerati: il database da noi utilizzato esclude, come già detto, gran parte dei dipendenti pub-

blici. È utile ricordare che alla data del Censimento 2001 i dipendenti delle istituzioni pubbliche risul-

tavano in Veneto poco più di 220.000 concentrati essenzialmente in tre gruppi: Pubblica Amministra-

zione (52.000), istruzione (91.000) e sanità (71.000);

c. periodo indagato: il database utilizzato contiene le comunicazioni inserite dopo l’avvio, a metà circa

degli anni ’90 ma non contemporaneamente per tutto il territorio regionale
8
, dell’informatizzazione dei

Cpi, che allora si chiamavano ancora “Sezioni circoscrizionali”. Per questo la finestra temporale pre-

scelta per i dati di seguito presentati è quella 1998-2003; i dati del 2004, al momento della costruzione

dell’edizione 2005 di “Giove”, risultavano inseriti negli archivi dei Cpi in misura ancora troppo par-

ziale per essere utilizzabili;

d. metodologia di ricostruzione degli stock a partire dai flussi e con integrazione da altra fonte: quanto

illustrato al paragrafo precedente comporta che tanto negli Archivi Netlabor quanto in “Giove” non c’è

traccia dei rapporti di lavoro attivati precedentemente all’informatizzazione a meno che essi non ab-

biano dato luogo ad eventi (trasformazioni, proroghe, cessazioni) comportanti una comunicazione agli

uffici competenti nell’arco temporale considerato. Esistono quindi dei rapporti di lavoro non osservati

(rlno) – rimasti sempre aperti durante il periodo analizzato – di cui è essenziale tener conto se si vuol

procedere a calcoli di stock dei lavoratori. Ma come stimare la consistenza di questi rlno?

8. Su tale processo cfr. U. Trivellato ( a cura di), “Servizi per l’impiego e ricerche sul lavoro. L’esperienza del Ve-
neto”, in Quaderni di economia del lavoro, 72, 2001.
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Tab. 4 - Confronto tra “Giove” e Istat-Censimento economico.  
Dati per settore alla medesima data (22 ottobre 2001)   

 
Giove 2005 Censimento: imprese+no profit Differenza 

Femm. Totale Dip. 
femm.

Dip. 
tot.

Interinali Dip. 
femm.

Totale

01 - Agricoltura, caccia e relativi servizi 8.287 22.165 553 2.010 24
02 - Silvicoltura e utilizzazione di aree forestali e servizi connessi 81 816 9 63 1
05 - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 252 844 1.040 3.786 1 -788 -2.943
10 - Estrazione di carbon fossile e lignite; estrazione di torba 32 170 3 19 0 29 151
11 - Estrazione di petrolio, gas naturale e servizi connessi, escl. prospezione 17 119 0 6 0 17 113
12 - Estrazioni minerali di uranio e torio  3 0 0 0 0 3
13 - Estrazioni minerali di ferro 15 106 0 0 0 15 106
14 - Altre industrie estrattive 96 1.201 213 1.832 2 -117 -633
15 - Industrie alimentari e delle bevande 10.784 21.897 15.096 36.631 663 -4.312 -15.397
16 - Industria del tabacco 24 48 212 493 38 -188 -483
17 - Industrie tessili 16.593 24.714 20.238 31.893 386 -3.645 -7.565
18 - Confezione di articoli di vestiario; preparazione e tintura di pellicce 30.372 36.692 41.882 50.568 181 -11.510 -14.057
19 - Preparazione e concia cuoio; fabbr. art. da viaggio, borse, calzature 15.851 29.689 16.923 34.204 300 -1.072 -4.815
20 - Industria del legno e prodotti in legno, sughero, paglia, esclusi i mobili 7.115 23.853 4.517 18.542 178 2.598 5.133
21 - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e dei prodotti di carta 2.063 7.266 2.467 10.871 184 -404 -3.789
22 - Editoria, stampa e riproduzione di supporti registrati 3.487 8.556 4.649 13.840 110 -1.162 -5.394
23 - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento combust. nucleari 70 755 100 1.147 8 -30 -400
24 - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali 3.615 11.220 4.400 17.840 374 -785 -6.994
25 - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche 5.573 16.299 7.750 24.065 569 -2.177 -8.335
26 - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 4.802 20.712 6.094 29.289 394 -1.292 -8.971
27 - Produzione di metalli e loro leghe 3.826 18.808 1.373 12.837 267 2.453 5.704
28 - Fabbricazione e lavoraz. prodotti in metallo, escluse macchine e impianti 17.187 86.153 14.599 77.275 1.058 2.588 7.820
29 - Fabbricazione macchine ed app. meccanici; installazione e riparazione 7.413 32.935 15.312 83.029 1.264 -7.899 -51.358
30 - Fabbricazione di macchine per ufficio, di elaboratori e sistemi informatici 269 779 253 866 13 16 -100
31 - Fabbricazione di macchine ed apparecchi elettrici n.c.a. 6.769 21.802 8.707 25.407 525 -1.938 -4.130
32 - Fabbricazione apparecchi radiotelevisivi e per le comunicazioni 598 1.945 1.699 4.792 86 -1.101 -2.933
33 - Fabbricazione apparecchi medicali, precisione, strumenti ottici e orologi 9.881 17.168 11.180 21.401 156 -1.299 -4.389
34 - Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi 393 2.815 1.041 5.763 130 -648 -3.078
35 - Fabbricazione di altri mezzi di trasporto 702 4.110 1.684 11.324 50 -982 -7.264
36 - Fabbricazione di mobili; altre industrie manifatturiere 11.739 27.251 20.571 54.701 441 -8.832 -27.891
37 - Recupero e preparazione per il riciclaggio 131 479 205 1.037 33 -74 -591
40 - Produzione di energia elettrica, di gas, di vapore e acqua calda 468 2.187 1.102 8.787 27 -634 -6.627
41 - Raccolta, depurazione e distribuzione d’acqua 185 865 140 616 9 45 240
45 - Costruzioni 5.135 65.561 8.729 79.866 227 -3.594 -14.532
50 - Commercio, man. e riparaz. autoveicoli e moto; vendita dett. carburante 3.442 15.088 4.464 23.719 52 -1.022 -8.683
51 - Commercio all’ingrosso e intermediari del comm., autoveicoli e moto 13.876 34.048 20.024 55.814 524 -6.148 -22.290
52 - Commercio al dettaglio, escl. auto e moto; riparaz. beni personali e casa 35.954 60.030 44.957 71.629 273 -9.003 -11.872
55 - Alberghi e ristoranti 24.317 43.034 27.814 49.675 267 -3.497 -6.908
60 - Trasporti terrestri; trasporti mediante condotte 3.244 19.849 4.251 31.822 87 -1.007 -12.060
61 - Trasporti marittimi e per vie d’acqua 72 446 384 2.449 9 -312 -2.012
62 - Trasporti aerei 507 1.117 536 869 2 -29 246
63 - Attività di supporto ed ausiliarie dei trasporti; attiv. agenzie di viaggio 4.657 13.726 7.920 24.023 152 -3.263 -10.449
64 - Poste e telecomunicazioni 1.979 4.167 8.553 19.851 257 -6.574 -15.941
65 - Intermediazione monetaria e finanziaria (escl. assic. e fondi pensione) 5.637 12.398 11.850 31.810 95 -6.213 -19.507
66 - Assicurazioni e fondi pensione, escluse le assicur. sociali obbligatorie 1.833 2.770 1.069 2.944 41 764 -215
67 - Attività ausiliarie della intermediazione finanziaria 1.776 2.232 4.464 5.224 63 -2.688 -3.055
70 - Attività immobiliari 1.322 2.104 2.049 3.545 26 -727 -1.467
71 - Noleggio macchinari, attrezz. senza operatore, beni uso pers. e domestico 175 653 364 1.009 6 -189 -362
72 - Informatica e attività connesse 5.518 11.433 10.406 20.899 155 -4.888 -9.621
73 - Ricerca e sviluppo 229 587 374 680 40 -145 -133
74 - Altre attività professionali ed imprenditoriali 34.981 50.773 49.323 71.375 662 -14.342 -21.264
75 - Pubblica amministrazione e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 4.806 9.101 0 0 0
80 - Istruzione 9.985 11.615 10.047 12.961 138 -62 -1.484
85 - Sanità e altri servizi sociali 17.993 22.288 28.424 35.980 249 -10.431 -13.941
90 - Smaltimento dei rifiuti solidi, delle acque di scarico e simili 374 2.624 881 5.964 41 -507 -3.381
91 - Attività di organizzazioni associative n.c.a. 3.682 5.399 3.740 6.915 38 -58 -1.554
92 - Attività ricreative, culturali e sportive 2.365 4.823 5.054 9.907 154 -2.689 -5.238
93 - Altre attività dei servizi 11.977 17.955 10.108 11.990 118 1.869 5.847
95 - Servizi domestici 1.946 2.286 0 0 0
99 - Organizzazioni extraterritoriali 1 9 0 0 0 1 9
N.d. 1.929 4.119 0 0 0 1.929 4.119
Totale 368.402 864.657 469.797 1.165.854 11.148 -115.953 -344.615

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 e Istat, Censimento industria 2001 
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Tab. 5 - Assunzioni per anno e per Centro per l’impiego 
 

Valori assoluti Variazioni percentuali 
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Belluno  
Agordo 3.431 3.839 4.277 3.858 3.954 4.246 11,9% 11,4% -9,8% 2,5% 7,4%
Belluno 8.201 9.395 11.543 10.929 10.640 10.409 14,6% 22,9% -5,3% -2,6% -2,2%
Calalzo di Cadore 8.158 7.676 8.483 8.564 8.847 9.036 -5,9% 10,5% 1,0% 3,3% 2,1%
Feltre 4.265 4.955 5.637 5.740 6.084 5.937 16,2% 13,8% 1,8% 6,0% -2,4%
Totale 24.055 25.865 29.940 29.091 29.525 29.628 7,5% 15,8% -2,8% 1,5% 0,3%
Padova 
Camposampiero 5.606 6.164 7.544 7.769 8.326 9.624 10,0% 22,4% 3,0% 7,2% 15,6%
Cittadella 8.537 9.393 11.591 10.554 12.713 12.085 10,0% 23,4% -8,9% 20,5% -4,9%
Este 4.339 4.817 5.197 5.158 5.702 5.634 11,0% 7,9% -0,8% 10,5% -1,2%
Monselice 3.934 5.766 6.918 7.303 7.900 8.469 46,6% 20,0% 5,6% 8,2% 7,2%
Padova 34.878 39.559 46.905 50.910 51.663 55.558 13,4% 18,6% 8,5% 1,5% 7,5%
Piove di Sacco 3.877 4.794 6.067 5.592 4.833 5.675 23,7% 26,6% -7,8% -13,6% 17,4%
Totale 61.171 70.493 84.222 87.286 91.137 97.045 15,2% 19,5% 3,6% 4,4% 6,5%
Rovigo 
Adria 10.153 11.213 11.447 13.042 11.400 9.667 10,4% 2,1% 13,9% -12,6% -15,2%
Badia Polesine 4.884 5.207 5.540 5.304 5.315 5.260 6,6% 6,4% -4,3% 0,2% -1,0%
Rovigo 9.164 10.004 10.031 9.396 10.327 9.779 9,2% 0,3% -6,3% 9,9% -5,3%
Totale 24.201 26.424 27.018 27.742 27.042 24.706 9,2% 2,2% 2,7% -2,5% -8,6%
Treviso 
Castelfranco Veneto 9.764 11.380 14.026 14.143 15.524 14.007 16,6% 23,3% 0,8% 9,8% -9,8%
Conegliano 10.780 12.687 14.467 13.575 15.029 14.242 17,7% 14,0% -6,2% 10,7% -5,2%
Montebelluna 10.389 10.907 12.733 12.472 12.967 10.529 5,0% 16,7% -2,0% 4,0% -18,8%
Oderzo 8.778 9.475 10.832 10.990 12.634 11.940 7,9% 14,3% 1,5% 15,0% -5,5%
Pieve di Soligo 3.283 3.387 3.949 3.852 4.349 4.086 3,2% 16,6% -2,5% 12,9% -6,0%
Treviso 24.627 28.335 32.790 33.435 35.156 33.747 15,1% 15,7% 2,0% 5,1% -4,0%
Vittorio Veneto 3.872 4.430 5.168 4.777 5.003 5.029 14,4% 16,7% -7,6% 4,7% 0,5%
Totale 71.493 80.601 93.965 93.244 100.662 93.580 12,7% 16,6% -0,8% 8,0% -7,0%
Venezia 
Chioggia 5.017 5.228 5.787 5.848 6.470 6.323 4,2% 10,7% 1,1% 10,6% -2,3%
Dolo 6.264 6.895 7.523 8.442 8.820 8.606 10,1% 9,1% 12,2% 4,5% -2,4%
San Donà di Piave 15.857 16.543 18.620 20.692 19.635 16.956 4,3% 12,6% 11,1% -5,1% -13,6%
Mirano 9.781 10.430 11.513 10.935 11.828 10.157 6,6% 10,4% -5,0% 8,2% -14,1%
Portogruaro 13.363 13.957 15.080 15.779 16.110 16.683 4,4% 8,0% 4,6% 2,1% 3,6%
Venezia 51.251 37.976 28.855 51.602 41.029 32.575 -25,9% -24,0% 78,8% -20,5% -20,6%
Totale 101.533 91.029 87.378 113.298 103.892 91.300 -10,3% -4,0% 29,7% -8,3% -12,1%
Vicenza 
Arzignano 10.667 11.101 13.588 12.512 13.367 12.199 4,1% 22,4% -7,9% 6,8% -8,7%
Asiago 1.623 1.836 1.846 2.183 2.172 2.204 13,1% 0,5% 18,3% -0,5% 1,5%
Bassano del Grappa 12.707 13.248 16.417 16.770 17.817 17.097 4,3% 23,9% 2,2% 6,2% -4,0%
Lonigo 6.935 7.117 8.537 8.404 8.453 7.413 2,6% 20,0% -1,6% 0,6% -12,3%
Schio 7.726 8.163 9.468 8.980 9.206 7.402 5,7% 16,0% -5,2% 2,5% -19,6%
Thiene 8.804 9.745 10.504 10.035 10.689 9.149 10,7% 7,8% -4,5% 6,5% -14,4%
Valdagno 4.256 4.527 5.157 5.123 5.241 4.685 6,4% 13,9% -0,7% 2,3% -10,6%
Vicenza 27.780 28.293 32.797 31.890 33.909 30.794 1,8% 15,9% -2,8% 6,3% -9,2%
Totale 80.498 84.030 98.314 95.897 100.854 90.943 4,4% 17,0% -2,5% 5,2% -9,8%
Verona 
Affi 5.959 14.230 15.649 15.999 16.966 12.013 138,8% 10,0% 2,2% 6,0% -29,2%
San Bonifacio 9.025 11.103 12.271 13.362 12.774 14.742 23,0% 10,5% 8,9% -4,4% 15,4%
Bovolone 5.897 6.720 6.696 6.701 6.699 7.012 14,0% -0,4% 0,1% 0,0% 4,7%
Legnago 8.169 8.771 10.379 9.689 9.947 10.390 7,4% 18,3% -6,6% 2,7% 4,5%
Verona 34.475 47.258 54.257 57.667 57.705 55.121 37,1% 14,8% 6,3% 0,1% -4,5%
Villafranca di Verona 6.467 7.651 8.476 8.696 8.410 7.188 18,3% 10,8% 2,6% -3,3% -14,5%
Totale 69.992 95.733 107.728 112.114 112.501 106.466 36,8% 12,5% 4,1% 0,3% -5,4%

N.d. 2.270 5.227 5.561 4.548 2.322 1.933
Totale complessivo 435.213 479.402 534.126 563.220 567.935 535.601 10,2% 11,4% 5,4% 0,8% -5,7%

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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È possibile farlo mediante un confronto tra i dati del Censimento economico 2001 e i rapporti che – alla

stessa data – risultavano aperti secondo “Giove”. A tal fine in tab. 4 sono riportati, secondo la classifica-

zione Ateco a due digit (divisione economica), i dati sui dipendenti in Veneto delle imprese e delle isti-

tuzioni no-profit risultanti dal Censimento economico 2001: si trattava di 1,165 ml. di unità cui si devono

aggiungere circa 11.000 lavoratori interinali. Lo stock di lavoratori dipendenti alla medesima data (22

ottobre 2001) secondo “Giove” era pari a circa 865.000 unità, ivi compresi sia un gruppo di lavoratori

escluso dal campo di osservazione del Censimento economico (i 23.000 lavoratori dell’agricoltura e

della silvicoltura) sia un gruppo di dipendenti della Pubblica Amministrazione (9.000) non appartenente,

ovviamente, all’universo dei dipendenti delle imprese private e delle istituzioni no-profit. Al netto di

questi due gruppi la differenza tra il Censimento e “Giove” è pari a circa 345.000 unità
9
, che è dunque il

valore di cui terremo conto per costruire gli stock e la loro dinamica nel periodo osservato. Questo valore

può essere così ripartito per genere (tenendo sempre conto anche del lavoro interinale): 120.000 donne e

225.000 maschi; assumiamo inoltre che tutti i rlno siano attribuibili a lavoratori di cittadinanza italiana

impiegati con rapporti di lavoro a tempo indeterminato e a full time.
10

In questa sede non ci si spinge ol-

tre nell’individuare le caratteristiche di questi rlno e perciò non sarà possibile, con riferimento agli stock,

delineare il profilo dei lavoratori secondo alcune importanti variabili (età, settore di impiego etc.);

e. completezza dei flussi inseriti: il periodo osservato ha coinciso con un profondo cambiamento

organizzativo: i compiti (e parzialmente il personale) dei Cpi sono passati dallo Stato alle Regioni

(l’attività di coordinamento) e alle Province (l’attività di gestione). Anche, ma non solo, a seguito di

questi processi di decentramento, la tempestività e la completezza nelle attività di data entry risulta

fortemente diversificata tra Cpi e Cpi.
11

In particolare al momento della costruzione di “Giove”, risul-

tavano mancanti:

1. per Mirano le assunzioni e le cessazioni successive a ottobre 2003;

2. per Villafranca le assunzioni e le cessazioni successive a settembre 2003;

3. per Verona le assunzioni e cessazioni successive a ottobre 2003;

4. per Affi le assunzioni e cessazioni successive a giugno 2003;

5. per Dolo le cessazioni successive a settembre 2003.

9. Questa differenza è variamente distribuita tra i settori, ma in genere le consistenze secondo “Giove” sono
sistematicamente inferiori – com’è giusto che sia – a quelle del Censimento. Quando “Giove” è superiore al Censi-
mento, ciò dipende da attribuzioni realizzate (sistematicamente) in maniera diversa: vedi il caso della divisione 20 (le-
gno) che in “Giove” ingloba sicuramente anche buona parte dell’industria del mobile (che correttamente dovrebbe in-
vece far parte della divisione 36).

10. Queste nostre ipotesi ci sembrano totalmente plausibili per i rapporti di lavoro a tempo determinato (essendo del
tutto improbabile che un rapporto di lavoro a tempo determinato abbia attraversato immutato l’intero arco temporale
1998-2003); è pure fortemente plausibile per il dato sulla cittadinanza (infatti il numero degli immigrati stabili nel loro
posto di lavoro da prima del 1998 è verosimilmente assai esiguo); è più forzata, invece, la presunzione che non si ab-
biano rapporti a part time di lunga durata.

11. Anche per una malintesa (ma per certi aspetti comprensibile) identificazione dell’attività di data entry come attività
burocratica, non qualificante, da subordinare ad altre attività di servizio ritenute più appaganti e prioritarie (incontro do-
manda/offerta etc.).
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Tab. 6 - Lavoratori per provincia: stock-flussi (al netto dei non osservati) 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003

A. Valori assoluti 

Belluno 53.942 54.030 56.092 57.320 57.938 58.438 

Padova 133.111 153.061 166.256 175.127 184.046 191.996 

Rovigo 41.358 43.680 44.932 46.314 47.458 47.809 

Treviso 185.844 193.404 205.659 213.428 223.370 225.910 

Venezia 148.287 150.241 152.370 166.357 171.298 172.586 

Verona 144.680 173.113 187.680 196.953 203.248 203.941 

Vicenza 196.898 201.696 211.621 217.836 223.022 223.721 

Dati mancanti 1.038 2.288 2.187 1.842 1.159 917 

Veneto 905.158 971.513 1.026.797 1.075.177 1.111.539 1.125.318 

B. Numeri indice: 1998=100 

Belluno 100,0 100,2 104,0 106,3 107,4 108,3

Padova 100,0 115,0 124,9 131,6 138,3 144,2

Rovigo 100,0 105,6 108,6 112,0 114,7 115,6

Treviso 100,0 104,1 110,7 114,8 120,2 121,6

Venezia 100,0 101,3 102,8 112,2 115,5 116,4

Verona 100,0 119,7 129,7 136,1 140,5 141,0

Vicenza 100,0 102,4 107,5 110,6 113,3 113,6

Veneto 100,0 107,3 113,4 118,8 122,8 124,3

C. Variazioni %  

Belluno  0,2% 3,8% 2,2% 1,1% 0,9%

Padova  15,0% 8,6% 5,3% 5,1% 4,3%

Rovigo  5,6% 2,9% 3,1% 2,5% 0,7%

Treviso  4,1% 6,3% 3,8% 4,7% 1,1%

Venezia  1,3% 1,4% 9,2% 3,0% 0,8%

Verona  19,7% 8,4% 4,9% 3,2% 0,3%

Vicenza  2,4% 4,9% 2,9% 2,4% 0,3%

Veneto  7,3% 5,7% 4,7% 3,4% 1,2%

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 

 

Infine, per quanto riguarda i Cpi di Venezia e Mestre, l’attività di data entry ha conosciuto un anda-

mento ondivago con fasi di abbandono e fasi di ripresa.12

È del tutto evidente il vulnus che tutto ciò comporta su un bene – l’informazione – che dipende dalla

collaborazione e dall’interazione di tutte le strutture di base deputate a produrlo. Non si è ritenuto op-

portuno integrare i dati mancanti con procedimenti alternativi (stime), ritenendo che comunque questi

“buchi” d’informazione, una volta dichiarati e tenuti presenti, non inficiano l’utilizzabilità dei dati re-

gionali soprattutto per le analisi strutturali, che sono quelle che in questa sede maggiormente interes-

sano. È evidente, d’altro canto, che particolari avvertenze occorre mettere nell’analisi delle variazioni,

per non scambiare le dinamiche e i problemi di organizzazione dell’attività di data entry con i pro-

blemi e le dinamiche del mercato del lavoro. Ciò vale in particolar modo (ma non solo) per i confronti

tra il 2003 e il 2002, i cui esiti vanno letti come provvisori e suscettibili di sensibili modifiche se

l’edizione 2006 di “Giove” consentirà di completare il 2003 (oltre che, si spera, di disporre di dati ac-

12. In dettaglio: per Mestre il lavoro interinale è stato inserito solo nel 2001; per Venezia: nel periodo dal 26 giugno
1999 al 31.12.2000 sono stati inseriti solo i lavoratori in mobilità; successivamente, oltre agli inserimenti in lista di mo-
bilità, sono state inserite anche le assunzioni di apprendisti, quelle con cfl e tutte le agevolate; le assunzioni “ordinarie”
e così pure le cessazioni, le trasformazioni e le proroghe sono state inserite solo limitatamente al periodo 1.1.2001-
7.10.2001.
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cettabili anche per il 2004). A fini di documentazione sul rilievo di questi problemi, in tab. 5 abbiamo

riportato, per ciascun Centro per l’impiego, i dati relativi alle assunzioni. Emerge in particolare

l’andamento erratico delle assunzioni nel Cpi di Venezia: da 50.000 nel 1998 si è scesi a meno di

30.000 assunzioni (registrate) nel 2000 per risalire a 50.000 nell’anno successivo e quindi scendere di

nuovo a poco più di 30.000 nel 2003.13 I dati di stock (esposti in tab. 6, al netto dei rlno) risentono ov-

viamente dei mancati inserimenti in misura minore dei dati di flusso (del resto la mancata imputazione

delle cessazioni può in qualche modo bilanciare la mancata imputazione delle assunzioni…): emerge

comunque che la crescita differenziale della provincia di Venezia nel 2001 non è certo riconducibile a

fenomeni reali quanto piuttosto alle infelici vicissitudini delle banche dati.

4. Definizioni e classificazioni utilizzate

4.1. Tipizzazione dei lavoratori in relazione alla loro mobilità

Privilegiando, come abbiamo già detto, la prospettiva di osservazione dei lavoratori in relazione alla loro

mobilità, utilizziamo – come già in altri lavori14 – una classificazione che ci consente di distinguere univoca-

mente, ogni anno, i lavoratori nelle seguenti cinque tipologie:

gli entrati (E) = lavoratori assunti nel periodo in esame, non presenti all’inizio, presenti (come occupati) alla

fine; si distingue un insieme E1 (pluri-entrati) corrispondente a quanti, tra gli entrati, nel periodo osservato

hanno avuto più di un’associazione e quindi almeno una separazione;

i cambiati (C) = lavoratori assunti nel periodo in esame, presenti sia all’inizio che alla fine come occupati,

pur avendo cambiato posto di lavoro15 (al limite possono essere stati riassunti dalla medesima impresa); in

ogni caso sono stati interessati da almeno un’associazione e una separazione; un insieme C1 (pluri-cambiati)

ha sperimentato anche ulteriori rapporti di lavoro iniziati e conclusi all’interno del periodo osservato;

i transitati (T) = lavoratori assenti (tra gli occupati) sia all’inizio che alla fine del periodo, che però

all’interno dell’arco temporale osservato sono stati interessati da uno o più (in tal caso: T1: pluri-transitati)

rapporti di lavoro;

13. Altri dati fortemente difformi dalla media regionale (e quindi potenzialmente “sospetti”) sono quelli relativi alla
dinamica delle assunzioni ad Affi, Monselice e Verona nel 1999.

14. Cfr. Anastasia B., “Aggregati delicati: divagazioni su alcuni ‘numeri’ fondamentali del mercato del lavoro”,
in Economia e società regionale, 83/84, 2003; Anastasia B., Disarò M., Maurizio D., “Occupati stabili, mobili,
temporanei in Veneto: misure di consistenza e di ‘lock in’”, i Tartufi, 16, www.venetolavoro.it, 2004; Anastasia
B., Gambuzza M., Rasera M., “La mobilità crescente nei mercati del lavoro di piena occupazione”, in Trivellato
U. (a cura di), cit., 2001; Anastasia B., Gambuzza M., Rasera M., “I lavoratori extracomunitari: dimensiona-
mento e mobilità”, in Contini B., Trivellato U., Eppur si muove. Dinamiche e persistenze nel mercato del lavoro
italiano, il Mulino, Bologna, 2005.
15. La ri-assunzione nella medesima impresa è evidentemente un caso limite, dovuto spesso a problemi di natura
amministrativo-burocratica e tale da dar luogo ad uno dei molteplici aspetti della c.d. mobilità spuria: cfr. Occari F., Pi-
tingaro S., “Flussi di lavoratori e di posti di lavoro: un diverso approccio alle misure del turnover occupazionale”, in
Economia e società regionale, 64, 1998.
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gli usciti (U) = lavoratori usciti nel periodo in esame, vale a dire presenti all’inizio ma non presenti (come

occupati) alla fine16; può essere individuato un insieme U1 (pluri-usciti) che comprende quanti, tra gli usciti,

nel periodo osservato hanno fatto registrare più di una separazione (e quindi almeno un’associazione);

i permanenti (P) = lavoratori che nel periodo in esame hanno costantemente lavorato non essendo stati inte-

ressati da alcun movimento né di assunzione né di cessazione; un aggregato denominato P1 (permanenti non

osservati, corrispondenti ai rlno) è stato calcolato, come già esposto, sulla base del confronto con il Censimen-

to economico 2001: si tratta quindi di un’informazione (una stima) esogena rispetto agli archivi Netlabor.

Come vedremo, queste diverse tipologie sono ben associate a pattern di comportamenti e profili di lavoratori

affatto diversi.

All’interno degli aggregati degli E ed E1 e dei T e T1 si possono, inoltre, individuare gli “esordienti” nel mer-

cato del lavoro o – più precisamente – gli esordienti nelle banche dati del Silrv.

Procedendo con le opportune aggregazioni delle tipologie indicate si ricavano i seguenti insiemi:

C+C1+P+P1+U+U1 = Oi, stock di occupazione a inizio anno,

C+C1+P+P1+E+E1 = Of, stock di occupazione a fine anno,

E+E1-U-U1 = Of -Oi = V, variazione occupazionale nell’anno in esame (confronto tra occupazione a fine

anno e occupazione ad inizio anno),

C+C1+P+P1+U+U1+E1+E1+T1+T1 = Ot, è l’occupazione totale intesa come misura di stock-flusso, vale a

dire è la popolazione dinamica composta dal totale dei lavoratori comunque interessati da periodi di occupa-

zione nel corso dell’anno in esame;

T1+C+C1+U1+E1 = J, lavoratori interessati da movimenti job to job all’interno del periodo osservato,

T T+T1+C+C1+U1+E+ E1= A, lavoratori interessati da almeno un’associazione nel corso dell’anno,

+T1+C+C1+U+U1+E1 = S, lavoratori interessati da almeno una separazione nel corso dell’anno,

T+T1+C+C1+U+U1+E1+E = M, lavoratori interessati da almeno un movimento (di associazione o di sepa-

razione) nel corso dell’anno.

4.2 Misure di mobilità

I due principali indicatori dei livelli complessivi di mobilità sono il gross worker turnover (g) e il tasso di

riallocazione (r).

La formula per il calcolo di g è: g = a/Ot + s/Ot dove: a = totale dei movimenti di associazione tra lavoratori

e imprese intervenuti in un dato periodo; s = totale dei movimenti di separazione tra lavoratori e imprese in-

tervenuti in un dato periodo; Ot = occupati dipendenti con almeno un giorno di lavoro nel corso dell’anno.

Il tasso di riallocazione (r) considera al numeratore le persone mobili (M) mentre al denominatore si pone

Ot, vale a dire l’intera platea di lavoratori che sono stati occupati, per qualsiasi durata, nel periodo osservato.

16. Gli usciti, come i transitati, possono essere presenti nel mercato del lavoro, a fine periodo, come disoccupati. L’in-
tegrazione che sarà realizzata per l’edizione 2006 di “Giove” con gli elenchi dei disoccupati consentirà di tener conto
anche di questo.
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In formule pertanto si avrà: r = M/Ot (r varia necessariamente tra 0 e 100). Il tasso di riallocazione con-

sente di apprezzare la quota di lavoratori mobili nel corso di un anno rispetto al totale dei lavoratori occupati

(per qualsivoglia durata).

4.3 La classificazione dei contratti

La tassonomia dei contratti utilizzata prevede le seguenti usuali cinque categorie:

CAP = apprendistato;

CFL = formazione lavoro;

CTD = tempo determinato;

SOM = somministrazione (il nome assunto dal contratto di lavoro interinale dopo la legge 30/2003).

CTI = tempo indeterminato.

Le prime quattro tipologie di contratti formano l’insieme dei “contratti di lavoro non standard”.

CAP e CFL formano l’insieme dei contratti di lavoro a causa mista (lavoro/formazione).

CTD e SOM formano l’insieme allargato dei contratti a tempo determinato.

4.4 La quantità di tempo lavorato

Per ciascun lavoratore, sommando le durate dei diversi rapporti di lavoro che può aver esperito nel corso di

un anno, è stato calcolato (in giorni, festivi inclusi) il totale del tempo lavorato all’interno di un anno. È stato

quindi possibile mettere in relazione i tipi di lavoratori individuati sulla base della loro mobilità con la quan-

tità di giorni da essi lavorati all’interno di ogni finestra annuale.

4.5 Dai lavoratori alle unità di lavoro

Dividendo per 365 il totale dei giorni lavorati è stato possibile ottenere, per ciascun insieme di lavoratori, una

misura di unità annue equivalenti. Non si è tenuto conto dell’orario di lavoro (part time o full time), per indi-

sponibilità di precise informazioni sulle ore di lavoro straordinario: per questo le “unità annue equivalenti” in

questa sede vanno intese propriamente come anni/uomo, vale a dire numero di lavoratori continuativamente

impegnati a prescindere dal numero di ore giornalmente lavorate. In altre parole le unità di lavoro sono cal-

colate sulla base di un riporto a giorni lavorati, non a standard omogenei di ore giornaliere di impegno.

5. Brevi note di commento alle tabelle proposte

5.1. Parte prima. Quadro generale

Ci si sofferma ora, sinteticamente, su alcuni tratti emergenti dalle tabelle proposte, senza pretesa di esausti-

vità, integrando il commento anche sulla base degli indicatori esposti in tab. 7.
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Tab. 7 - Principali indicatori del mercato del lavoro veneto. Dipendenti 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003

A. Indicatori di dinamica  
Tasso di crescita del totale occupati (Ot) 5,3% 4,2% 3,5% 2,6% 0,9%
Tasso di crescita degli occupati a fine anno (Of) 3,3% 4,1% 2,8% 3,3% 0,9%
Tasso di crescita delle unità di lavoro  4,4% 4,0% 3,5% 2,5% 2,0%
Tasso di crescita delle assunzioni  10,2% 11,4% 5,4% 0,8% -5,7%
Tasso di crescita delle cessazioni  15,6% 10,0% 8,7% -0,4% -1,0%

B. Indicatori di struttura. Dati anagrafici  
Quota % sugli occupati totali (Ot):
- di donne 40,4% 40,5% 40,7% 40,9% 41,0% 41,2%
- di extracomunitari (inclusi neocomunitari) 4,2% 5,2% 6,7% 7,9% 9,7% 11,1%
- di esordienti 10,4% 10,2% 10,0% 9,4% 9,1% 7,5%

C. Indicatori di struttura. Dati contrattuali  
Quota % sugli occupati a fine anno (Of) di lavoratori con:       
- contratto di apprendistato  5,4% 6,1% 6,3% 6,0% 5,6% 5,4%
- contratto di formazione lavoro 3,5% 2,7% 1,9% 1,5% 1,2% 0,9%
- contratto a tempo determinato  5,0% 5,0% 5,2% 4,7% 5,0% 5,4%
- contratto di somministrazione (interinale) 0,1% 0,2% 0,4% 0,5% 0,6% 0,5%
- contratto a tempo indeterminato 86,0% 86,0% 86,2% 87,3% 87,6% 87,8%
- contratti non standard 14,0% 13,9% 13,8% 12,7% 12,4% 12,2%
- contratti a part time 5,9% 7,0% 7,8% 8,8% 9,7% 10,9%

D. Indicatori di struttura. Dati sulla mobilità  
Quota % sugli occupati totali (Ot):
- cambiati 5,0% 5,5% 5,9% 6,0% 5,5% 5,4%
- pluri-cambiati 1,1% 1,2% 1,4% 1,4% 1,4% 1,3%
- entrati  9,2% 8,5% 8,7% 8,2% 8,5% 7,4%
- pluri-entrati 2,0% 2,1% 2,5% 2,3% 2,3% 2,0%
- permanenti (inclusi non osservati) 67,4% 65,7% 64,5% 64,5% 65,3% 66,9%
- transitati 6,8% 7,4% 7,4% 7,5% 7,0% 6,6%
- pluri-transitati 1,4% 1,6% 1,8% 1,9% 2,0% 1,9%
- usciti 6,0% 6,6% 6,4% 6,6% 6,5% 6,9%
- pluri-usciti 1,2% 1,4% 1,4% 1,6% 1,6% 1,7%

E. Indicatori di mobilità  
A. Relativi ai movimenti  
Tasso di associazione (*100) 34,8 36,4 38,9 39,7 39,0 36,4
Tasso di separazione (*100) 30,8 33,8 35,6 37,4 36,4 35,6
Gross worker turnover (g) 65,6 70,2 74,6 77,1 75,3 72,1
Incidenza dei movimenti job to job (separazioni con associazioni) sul totale dei movimenti 47,0% 47,8% 49,9% 51,3% 51,2% 51,6%

B. Relativi ai lavoratori   
Tasso di riallocazione 32,6% 34,3% 35,5% 35,5% 34,7% 33,1%
Quota di r attribuibile ai lavoratori transitati almeno una volta job to job 32,6% 34,4% 36,7% 37,3% 36,8% 37,0%
Rapporto tra assunzioni e assunti (*100) 130,8 131,5 133,7 137,3 138,2 139,1 
Rapporto tra cessazioni e cessati (*100) 131,4 130,9 132,5 136,9 138,7 138,4 

C. Tassi di ripetizione  
Transitati che sono tali anche nell'anno successivo 39,6% 38,3% 37,8% 36,0% 34,6%
Transitati che sono tali anche a distanza di tre anni 21,5% 20,6% 18,6%

D. Tassi di stabilizzazione  
Quota di cambiati e pluricambiati divenuti permanenti nell'anno successivo a quello osservato 62,2% 61,3% 63,1% 62,9% 62,4%
Quota di entrati e plurientrati divenuti permanenti nell'anno successivo a quello osservato 60,2% 58,1% 57,2% 58,2% 55,8%
Quota di cambiati e pluricambiati divenuti permanenti nel terzo anno dopo quello osservato 57,2% 58,3% 59,6%
Quota di entrati e plurientrati divenuti permanenti nel terzo anno dopo quello osservato  52,3% 51,8% 51,0%
Quota di transitati e pluritransitati divenuti permanenti nel terzo anno dopo quello osservato  14,1% 13,6% 13,1%
Quota di usciti e pluriusciti divenuti permanenti nel terzo anno dopo quello osservato  18,6% 18,7% 18,2%

F. Indicatori di durata  
Quota % di rapporti di lavoro che si concludono nel medesimo anno in cui sono avviati 50,4% 52,5% 52,5% 55,0% 54,8% 55,9%
Quota % di rapporti che avviati in un anno non arrivano alla fine dell'anno successivo 19,4% 19,3% 19,2% 18,0% 18,8%
Quota % di lavoratori che nell'anno osservato sono stati impiegati complessivamente per:       
- meno di tre mesi 8,3% 8,9% 9,3% 9,0% 8,6% 8,3%
- da tre a sei mesi  6,8% 7,0% 7,1% 7,2% 7,7% 6,7%
- da sei a undici mesi  10,5% 10,7% 10,7% 10,8% 10,4% 10,5%

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 1 – Si forniscono alcuni dati sui profili degli occupati:

quadro riassuntivo

► nel 2003 gli occupati in Veneto, nell’universo coperto da Sirlv-Giove, risultavano – in termini di

stock-flusso – poco meno di 1,5 milioni; gli occupati “puntuali” (alla data di fine anno) risultavano

circa 250.000 in meno: se ne ricava che occorre incrementare di circa il 20% lo stock ad una data per

stimare la consistenza di quanti, nel corso di un anno, sono stati effettivamente presenti nel mercato del

lavoro come occupati; in termini dinamici l’occupazione risulta cresciuta secondo qualsiasi definizione

adottata (totale occupati; occupati a fine anno; unità di lavoro); tale crescita appare comunque in progres-

sivo rallentamento

► quasi mezzo milione sono i lavoratori movimentati in un anno; quindi il tasso di riallocazione si aggira

attorno al 33-34% (un terzo) del totale della popolazione dinamica (vale a dire che se esso fosse omo-

geneo per tutti i lavoratori, ognuno di essi risulterebbe movimentato ogni tre anni); il tasso di rialloca-

zione è leggermente più elevato per le donne;

► circa 180.000 sono stati mediamente, negli ultimi anni, i lavoratori transitati una o più volte da un la-

voro ad un altro; il contributo di questi lavoratori al livello del tasso di riallocazione è crescente;

cittadinanza

► per il 2003 156.000 risultano gli occupati provenienti da Paesi extracomunitari (poco più del 10% del to-

tale); inoltre altri 7.000 circa provengono dai 10 Paesi entrati nella Ue con l’allargamento del maggio

2004; l’incidenza degli extracomunitari (inclusi neocomunitari) sul totale degli occupati nel 2003 ha su-

perato l’11%;

tipologie

► la distinzione per tipologie consente di evidenziare la quota, pari a circa due terzi, di lavoratori perma-

nenti (quasi un milione), vale a dire continuativamente occupati, anche con contratti diversi, presso la

medesima azienda;

► un terzo dei lavoratori è variamente mobile;

condizione contrattuale

► considerando gli occupati a fine anno, una quota tra l’86 e l’88% (a seconda degli anni) risulta occu-

pata con il contratto standard a tempo indeterminato; il restante 12-14% si distribuisce tra tempo de-

terminato, apprendistato, cfl, somministrazione;
17

orario di lavoro

► gli occupati a part time a fine 2003 risultavano oltre 130.000; 109.000 erano le donne (oltre l’80% del

totale); l’incidenza di lavoratori a part time ha superato nel 2003 il 10%;

17. Per i cambiati e i permanenti si evidenzia la condizione contrattuale a fine anno (nelle tabelle specifiche, nella parte
seconda, si darà conto anche della condizione contrattuale a inizio anno); per gli usciti è considerata la condizione con-
trattuale ad inizio anno; per gli entrati si fa riferimento alla condizione contrattuale in essere a fine anno, mentre per i
transitati si prende in considerazione il contratto attivo al momento dell’ultima separazione registrata.
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distribuzione per durata del tempo lavorato

► nonostante l’aumento negli ultimi tempi del numero di rapporti di lavoro attivati nel corso di un anno,

non risulta parallelamente salito il numero di lavoratori con brevi periodi complessivi di impiego nel corso

di un anno: infatti i lavoratori impegnati (anche con più rapporti di lavoro) meno di 6 mesi risultano circa

230.000, mentre oltre un milione risultano occupati per l’intero anno o comunque più di undici mesi; in

termini di incidenza possiamo dire che i lavoratori impegnati per meno di tre mesi incidono per l’8-9% sul

totale mentre una quota attorno al 7% è impegnata per meno di 6 mesi.

Tab. 2 – Dati essenziali sui lavoratori esordienti:

l’incidenza dei lavoratori esordienti sul totale risulta diminuire: ciò è correlato alle dinamiche demografiche;

in linea di massima l’ampliarsi della mobilità nel mercato del lavoro è dunque da attribuirsi ai più frequenti

movimenti tra posto e posto di lavoro e alla consistenza crescente dei rientri;

cittadinanza

► evidente è la contrazione degli esordienti italiani, per ragioni demografiche; tale contrazione ha

interessato in misura minore le donne; gli extracomunitari pesano per circa un terzo del totale esor-

dienti;

tipologie

► per definizione gli esordienti possono trovarsi solo tra gli E ed E1 (circa 80.000 all’anno) o tra i T e T1

(circa 50.000);

distribuzione per durata del tempo lavorato

► una quota significativa di esordienti (circa il 40%) lavora per meno di tre mesi;

classe d’età

► circa il 60% degli esordienti ha meno di 30 anni.

Tab. 3 – Dati sulle unità di lavoro:

cittadinanza

► si possono stimare le unità di lavoro equivalenti come un dato vicino – solo leggermente superiore – a

quello dell’occupazione puntuale (ad una data); in termini di unità di lavoro l’apporto degli extraco-

munitari scende sotto del 10%;

tipologie

► assumendo come riferimento le unità di lavoro (vale a dire gli anni/uomo) si riduce cospicuamente il

peso dei transitati: gli oltre 100.000 lavoratori classificati ogni anno come T e T1 equivalgono a meno

di 40.000 unità di lavoro equivalenti;
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distribuzione per durata del tempo lavorato

► l’insieme dei lavoratori impegnati per meno di sei mesi corrisponde a circa 50.000 occupati continui

(4% del totale).

Tab. 4 – Dati sui movimenti

► 100 assunti sono destinatari mediamente, nello spazio di un anno, di 140 assunzioni; viceversa ogni

100 cessati si hanno quasi 140 cessazioni;

► il gwt è aumentato fino al 2001 mentre successivamente risulta essersi ridotto; il gwt femminile è sem-

pre superiore a quello maschile; i movimenti job to job entro l’anno (separazioni seguite da associa-

zioni) valgono oltre la metà dei movimenti totali;

► i rapporti di lavoro che si concludono entro l’anno in cui sono stati attivati è cresciuta dal 50 al 55%;

quasi un altro 20% dei rapporti attivati nell’anno t non risulta ancora in essere alla fine dell’anno t+1.

Tabb. 5-7 – Dati sui percorsi a distanza di un anno

► I lavoratori sono considerati secondo la tipologia nell’anno di origine (tab. 5) (o la condizione con-

trattuale a fine anno – tab. 6 – o la cittadinanza – tab. 7 –) e secondo la tipologia nell’anno succes-

sivo.
18

In tal modo si possono analizzare le probabilità di transitare ad una data tipologia a seconda

delle diverse tipologie (o condizioni contrattuali o cittadinanza) nell’anno originario. Emerge che

circa il 62% dei cambiati diventa “permanente”; inferiore di poco (ma in contrazione) è invece la

quota degli entrati che diventano permanenti l’anno successivo;

► osserviamo che quasi il 40% dei transitati (in cui si comprende l’importante dimensione dei lavora-

tori stagionali) risulta tale anche nell’anno successivo.

Tabb. 8-10 – Dati sui percorsi a distanza di tre anni

► Lo schema di queste statistiche è identico a quello delle tabb. 5-7, con la differenza che si verifica la tipo-

logia di destinazione a distanza di tre anni (quindi la tipologia del 1998 è messa in relazione con la tipolo-

gia del 2001).

► A distanza di tre anni la quota dei cambiati divenuti permanenti è prossima al 60%, quella degli en-

trati risulta vicina al 56% (appare in diminuzione); quella dei transitati è attorno al 13-14% mentre

quella degli usciti non è molto distante dal 20%.

Tabb. 11-13 – Dati sui percorsi a distanza di cinque anni

► Anche per queste statistiche lo schema è identico a quello delle tabb. 5-7, con la differenza che si

verifica la tipologia di destinazione a distanza di cinque anni (quindi la tipologia del 1998 è messa in

relazione con la tipologia del 2001).
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Tabb. 14-16 – Dati sui percorsi degli esordienti a distanza di tre anni

► I lavoratori presi in considerazione in queste tabelle sono esclusivamente quelli qualificabili come

“esordienti”. Essi sono considerati secondo la tipologia nell’anno di origine (tab. 14) (o la cittadi-

nanza – tab. 15 – o la classe d’età – tab. 16) e secondo la tipologia a tre anni di distanza.

5.2. Parte seconda. Statistiche per tipologia

Per ciascuna tipologia (cambiati, pluri-cambiati etc.) sono evidenziati i seguenti dati:

a. dati anagrafici (a1. distribuzione per classe d’età e genere; a2. distribuzione per cittadinanza e genere);

b. dati sul rapporto di lavoro (b1. con riferimento alla situazione di fine anno: orario e tipologia; b2. con

riferimento alla distribuzione per mesi complessivamente lavorati) e sull’azienda (b3. settore, localizza-

zione provinciale
19

);

c. dati sui percorsi sia del totale dei lavoratori che dei cittadini extracomunitari (c1. condizione a di-

stanza di cinque anni per tipologia contrattuale
20

nell’anno iniziale; c2. condizione a distanza di tre

anni per tipologia contrattuale nell’anno iniziale).

Solo per i cambiati, per i pluri-cambiati e per i permanenti sono riportati anche

d. dati che consentono di incrociare i cambiamenti intervenuti nell’anno: d1. confronto tra il contratto a

inizio anno e quello a fine anno (si tiene conto quindi delle trasformazioni contrattuali intervenute);

d2. confronto tra l’orario di inizio anno e quello di fine anno.

Per i permanenti non sono disponibili né i dati per classe d’età (a1) né quelli sull’azienda (b3) in quanto non

si dispone di specifiche stime sui non osservati; inoltre il dato sui mesi complessivamente lavorati (b1) è

omesso in quanto pleonastico (per definizione si tratta di soggetti impegnati per tutto l’anno).

18. In tal caso si è proceduto ad alcuni raggruppamenti: i cambiati includono anche i pluri-cambiati, gli usciti anche i
pluri-usciti, i transitati anche i pluri-transitati, gli entrati anche i pluri-entrati.

19. Si fa riferimento alla sede dell’unità locale presso la quale il lavoratore risulta impiegato; nel caso in cui un lavora-
tore abbia nel corso del medesimo anno esperito rapporti di lavoro in sedi produttive diverse, per gli usciti si considera
la sede di lavoro ad inizio d’anno, per i transitati quella dell’ultimo rapporto di lavoro, per le rimanenti tipologie (cam-
biati, entrati, permanenti) quella di fine anno.

23. Il contratto di lavoro rilevato è quello in essere ad inizio anno per gli usciti; è l’ultimo osservato per i transitati; è
quello in essere a fine anno per i gli entrati; per cambiati e permanenti sono stati rilevati i contratti in essere sia
all’inizio che alla fine dell’anno.
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The Employees in Veneto 1998-2003:

Profiles and Paths

Systematic Statistics from “Giove 2005”

Summary

The statistics presented in this paper result from the research activity undertaken for more than ten years at

Veneto Lavoro to gain useful information from data provided by Pes administrative archives. These data,

acquired from enterprise administrative records registering the start of new contracts or the separation and

transformation of employment contracts that already exist, have been normalized and cleaned for quality

purpose and organised into a public use file named Giove. Workers mobility is the main goal, as we believe

that it represents the privileged perspective in order to analyze the regional labour market. To this end,

statistics are build around a fine characterisation of different types of employees and designed upon the

experienced mobility within each observed annual period. The objective is to outline a complete picture of

the profiles and, above all, of the paths of the workers inside Veneto labour market, with respect to

movements job-to-job and to the associated contractual, time and sector transformations.



23

Sezione statistica parte prima

QUADRO GENERALE



24



25

Tab. 1 - Gli occupati: alcuni profili generali 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A. QUADRO RIASSUNTIVO
Totale lavoratori (popolazione dinamica) 1.250.158 1.316.513 1.371.797 1.420.177 1.456.539 1.470.318 504.854 533.467 558.256 581.108 596.832 605.517
- lavoratori occupati  a fine anno 1.058.025 1.092.753 1.137.939 1.169.721 1.208.050 1.219.294 420.157 435.201 456.610 471.965 487.607 495.797
 saldo netto dell'anno 50.462 34.728 45.186 31.782 38.329 11.245 21.008 15.044 21.409 15.355 15.642 8.191
- lav. destinatari di assunzioni 332.790 364.657 399.359 410.289 410.733 385.017 141.628 156.632 172.334 177.871 177.025 168.950
- lav. destinatari di cessazioni 292.890 339.688 368.855 388.050 381.722 378.624 125.317 145.739 157.459 167.031 165.889 163.449
- lav. transitati una o più volte job to job 132.840 155.217 178.765 188.234 185.677 180.165 56.048 66.568 76.441 81.524 80.718 77.385
- lav. con almeno un mov. nell'anno 408.045 451.254 487.641 504.102 505.231 487.107 173.754 193.138 208.867 217.306 217.741 212.530

B. CITTADINANZA 
Unione Europea 852.316 902.509 934.525 963.382 969.973 962.145 373.947 398.153 416.346 432.236 438.081 436.357
Unione Europea non osservati 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Extra UE 51.834 66.872 89.165 107.896 135.920 156.042 10.389 14.214 20.288 26.818 35.646 45.360
Nuovo membroUE 1.008 2.132 3.107 3.899 5.646 7.131 518 1.100 1.622 2.054 3.105 3.800
Totale 1.250.158 1.316.513 1.371.797 1.420.177 1.456.539 1.470.318 504.854 533.467 558.256 581.108 596.832 605.517

C. TIPOLOGIE (IN RELAZIONE ALLA MOBILITA') 
Cambiati 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457
Pluri-cambiati 13.216 16.092 19.334 20.169 19.950 18.655 5.308 6.472 7.840 8.425 8.420 7.705
Entrati 115.155 111.566 118.786 116.052 123.509 108.483 48.437 47.399 51.408 50.275 51.852 49.081
Pluri-entrati 25.112 27.919 34.225 32.849 32.888 30.082 10.886 12.206 15.055 14.743 14.667 13.567
Permanenti osservati 497.113 520.259 539.156 571.075 606.308 638.211 211.100 220.329 229.389 243.802 259.091 272.987
Permanenti non osservati 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Transitati 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484
Pluri-transitati 17.533 21.129 24.225 27.334 28.874 27.335 9.239 11.040 12.107 13.408 13.893 12.779
Usciti 75.255 86.597 88.282 93.813 94.498 102.090 32.126 36.506 36.533 39.435 40.716 43.580
Pluri-usciti 14.550 18.160 19.543 23.306 23.570 25.230 6.189 8.055 8.521 10.228 10.161 10.877
Totale 1.250.158 1.316.513 1.371.797 1.420.177 1.456.539 1.470.318 504.854 533.467 558.256 581.108 596.832 605.517

D. CONDIZIONE CONTRATTUALE (SITUAZIONE A FINE ANNO)
Apprendistato 57.367 66.534 71.174 69.787 68.179 65.717 26.382 31.374 34.203 34.028 33.224 31.115
Cfl 37.466 29.138 21.883 17.498 14.159 10.798 14.530 11.191 8.650 6.867 5.561 4.003
Tempo determinato 52.492 54.919 59.397 55.436 60.513 66.116 26.559 27.605 30.805 29.191 31.847 34.804
Tempo indeterminato 564.706 595.010 636.081 676.015 712.940 725.152 232.245 244.145 261.249 279.069 293.792 302.849
Tempo ind. non osservati 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Somministrazione 582 1.782 4.029 5.673 7.084 6.432 221 694 1.516 2.658 3.095 2.983
N.d. 412 370 375 312 175 79 220 192 187 152 88 43
Totale 1.058.025 1.092.753 1.137.939 1.169.721 1.208.050 1.219.294 420.157 435.201 456.610 471.965 487.607 495.797

E. ORARIO DI LAVORO (SITUAZIONE A FINE ANNO)
Full time 649.724 671.266 703.824 721.769 745.816 741.279 248.013 252.141 263.022 267.084 271.482 266.783
Full time non osservati 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Part time 62.889 76.117 88.740 102.640 117.059 132.936 51.924 62.868 73.401 84.729 96.037 108.971
N.d. 412 370 375 312 175 79 220 192 187 152 88 43
Totale 1.058.025 1.092.753 1.137.939 1.169.721 1.208.050 1.219.294 420.157 435.201 456.610 471.965 487.607 495.797

F.  DURATA COMPLESSIVA DEL TEMPO LAVORATO
Fino a un mese 25.731 32.280 33.854 37.294 38.155 35.490 11.777 14.280 14.993 16.487 17.289 15.836
Da 1 a 3 mesi 78.348 84.918 93.373 89.953 86.497 86.457 31.973 34.802 38.751 36.892 36.544 35.990
Da 3 a 6 mesi 85.239 92.434 96.879 101.715 112.343 98.905 39.332 42.709 45.039 47.651 49.070 46.915
Da 6 a 11 mesi 131.175 141.494 146.452 153.036 151.886 155.041 57.869 62.999 65.247 68.294 68.485 70.300
Oltre 11 mesi 584.665 620.387 656.239 693.179 722.658 749.425 243.903 258.677 274.226 291.784 305.444 316.476
12 mesi non osservati 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Totale 1.250.158 1.316.513 1.371.797 1.420.177 1.456.539 1.470.318 504.854 533.467 558.256 581.108 596.832 605.517

Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 2 - I lavoratori esordienti 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A. CITTADINANZA 
Unione Europea 117.224 113.577 106.434 102.605 88.860 71.836 50.723 50.525 47.750 45.254 39.468 31.743
Extra UE 12.588 20.043 29.114 28.420 40.875 35.382 3.102 4.953 7.813 9.043 12.583 14.227
Nuovo membroUE 375 1.271 1.707 1.796 2.753 2.927 202 667 920 978 1.589 1.621
Totale 130.187 134.891 137.255 132.821 132.488 110.145 54.027 56.145 56.483 55.275 53.640 47.591

B. TIPOLOGIE (IN RELAZIONE ALLA MOBILITA') 
Entrati 75.308 68.374 68.827 64.197 70.657 55.405 31.367 28.275 28.649 26.976 27.814 24.666
Pluri-entrati 10.897 11.394 13.578 12.078 11.105 9.632 4.540 4.879 5.480 5.245 4.940 4.265
Transitati 39.261 48.600 47.339 48.413 42.579 37.927 15.986 19.976 19.131 19.549 17.307 15.488
Pluri-transitati 4.721 6.523 7.511 8.133 8.147 7.181 2.134 3.015 3.223 3.505 3.579 3.172
Totale 130.187 134.891 137.255 132.821 132.488 110.145 54.027 56.145 56.483 55.275 53.640 47.591

C.  DURATA COMPLESSIVA DEL TEMPO LAVORATO
Fino a un mese 13.517 17.084 17.599 18.692 16.880 14.791 6.158 7.361 7.644 8.117 7.668 6.450
Da 1 a 3 mesi 36.551 41.453 44.200 39.067 34.117 32.604 15.093 16.636 18.229 16.011 14.341 13.296
Da 3 a 6 mesi 32.095 33.061 33.011 33.601 43.761 29.473 13.281 13.809 13.843 14.521 16.013 13.111
Da 6 a 11 mesi 39.909 36.582 35.496 34.831 31.988 28.935 16.227 15.511 14.013 13.990 13.350 12.914
Oltre 11 mesi 8.115 6.711 6.949 6.630 5.742 4.342 3.268 2.828 2.754 2.636 2.268 1.820
Totale 130.187 134.891 137.255 132.821 132.488 110.145 54.027 56.145 56.483 55.275 53.640 47.591

D. CLASSE D'ETA'
< 20 33.735 34.644 34.552 33.895 31.641 26.321 14.412 14.662 15.272 14.683 13.445 11.135
21-25 26.565 26.742 26.234 23.523 23.896 19.069 12.052 11.873 11.273 10.212 9.791 8.500
26-30 23.145 23.593 24.972 23.209 23.683 18.951 9.649 9.608 10.006 9.536 9.183 7.901
31-40 27.582 29.077 30.720 29.598 30.291 24.723 10.963 11.726 11.991 11.956 11.816 10.536
41-50 12.886 13.811 14.085 15.058 15.673 13.830 5.006 5.804 5.744 6.314 6.647 6.802
> 50 6.274 7.024 6.692 7.538 7.304 7.251 1.945 2.472 2.197 2.574 2.758 2.717
Totale 130.187 134.891 137.255 132.821 132.488 110.145 54.027 56.145 56.483 55.275 53.640 47.591

Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 3 - Le unità di lavoro 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A. CITTADINANZA 
Unione Europea 685.755 725.004 753.702 779.138 791.807 796.332 298.094 316.267 332.008 346.905 354.842 358.422
Unione Europea non oss. 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Extra UE 37.916 45.160 60.951 76.266 92.948 112.588 7.223 9.115 12.836 17.442 22.794 30.446
Nuovo membroUE 662 968 1.347 1.742 2.491 3.406 328 484 674 882 1.278 1.728
Totale 1.069.332 1.116.132 1.161.001 1.202.145 1.232.246 1.257.326 425.645 445.866 465.517 485.229 498.913 510.596

B. TIPOLOGIE (IN RELAZIONE ALLA MOBILITA') 
Cambiati 57.080 66.050 75.697 78.635 74.434 72.652 21.867 25.949 30.153 31.861 30.688 29.470
Pluri-cambiati 10.815 13.187 16.231 16.923 16.574 15.449 4.164 5.078 6.374 6.896 6.828 6.177
Entrati 61.854 58.957 63.284 63.639 63.924 58.752 25.685 25.214 27.066 27.069 26.941 26.368
Pluri-entrati 15.105 16.198 20.586 20.242 20.031 18.357 6.430 6.986 8.885 8.880 8.705 8.147
Permanenti osservati 497.113 520.259 540.633 571.075 606.308 638.211 211.100 220.329 230.017 243.802 259.091 272.987
Permanenti non osservati 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Transitati 24.985 28.228 28.766 29.843 28.513 27.227 10.858 12.428 12.643 13.218 12.667 12.247
Pluri-transitati 7.169 8.368 9.480 10.622 11.169 10.414 3.757 4.380 4.788 5.275 5.356 4.836
Usciti 40.997 48.379 48.943 51.362 51.505 55.494 17.924 20.491 20.263 21.759 22.353 23.663
Pluri-usciti 9.214 11.505 12.381 14.804 14.787 15.770 3.860 5.009 5.327 6.469 6.283 6.700
Totale 1.069.332 1.116.132 1.161.001 1.202.145 1.232.246 1.257.326 425.645 445.866 465.517 485.229 498.913 510.596

C.  DURATA COMPLESSIVA DEL TEMPO LAVORATO
Fino a un mese 1.145 1.447 1.476 1.626 1.607 1.443 518 627 644 715 718 642
Da 1 a 3 mesi 13.480 14.362 15.959 15.207 14.564 14.607 5.399 5.873 6.626 6.200 6.135 6.057
Da 3 a 6 mesi 31.185 34.028 36.127 37.759 40.521 36.644 14.310 15.694 16.735 17.681 17.872 17.386
Da 6 a 11 mesi 95.223 102.422 106.226 111.132 109.569 111.807 42.011 45.564 47.235 49.529 49.386 50.608
Oltre 11 mesi 583.299 618.872 656.213 691.421 720.985 747.825 243.408 258.107 274.278 291.104 304.802 315.903
12 mesi non osservati 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Totale 1.069.332 1.116.132 1.161.001 1.202.145 1.232.246 1.257.326 425.645 445.866 465.517 485.229 498.913 510.596

Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 4 - I movimenti 
 

Totale F emmine 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A. Assunzioni  

C ambiati 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457

P luri-cambiati 29.839 36.412 44.275 46.529 46.979 43.521 12.030 14.667 18.044 19.384 19.771 18.100

Entrati 115.155 111.566 118.786 116.052 123.509 108.483 48.437 47.399 51.408 50.275 51.852 49.081

P luri-entrati 59.272 66.860 82.331 80.556 83.659 74.641 26.788 30.157 36.609 36.623 38.239 33.975

Permanenti osserv ati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Permanenti non osserv ati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transitati 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484

P luri-transitat i 62.876 69.217 76.401 94.037 95.921 94.403 34.965 39.169 39.813 48.351 47.940 45.860

Usciti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P luri-usciti 20.846 25.541 29.053 35.419 35.825 39.106 9.330 11.469 13.029 15.679 15.451 17.384

Totale assunzioni 435.212 479.387 534.092 563.172 567.835 535.386 193.119 214.321 236.306 251.104 251.285 239.341

B. Cessazioni  

C ambiati 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457

P luri-cambiati 29.839 36.412 44.275 46.529 46.979 43.521 12.030 14.667 18.044 19.384 19.771 18.100

Entrati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P luri-entrati 34.160 38.941 48.106 47.707 50.771 44.559 15.902 17.951 21.554 21.880 23.572 20.408

Permanenti osserv ati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Permanenti non osserv ati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transitati 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484

P luri-transitat i 62.876 69.217 76.401 94.037 95.921 94.403 34.965 39.169 39.813 48.351 47.940 45.860

Usciti 75.255 86.597 88.282 93.813 94.498 102.090 32.126 36.506 36.533 39.435 40.716 43.580

P luri-usciti 35.396 43.701 48.596 58.725 59.395 64.336 15.519 19.524 21.550 25.907 25.612 28.261

Totale cessazioni 384.750 444.659 488.906 531.390 529.506 524.141 172.111 199.277 214.897 235.749 235.643 231.150

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 5 - Percorsi per tipologia nell’anno di origine e tipologia nell’anno successivo 
 

Tipologia
nell'anno
di origine Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Cambiati
1998 12.346 41.003 9.080 62.429 4.964 15.568 3.894 24.426
1999 15.152 46.636 10.129 71.917 6.088 18.281 4.426 28.795
2000 15.594 54.423 11.421 81.438 6.488 21.541 4.889 32.918
2001 15.611 56.595 12.370 84.576 6.530 22.744 5.446 34.720
2002 14.516 53.463 12.416 80.395 6.362 21.636 5.579 33.577
Pluri-cambiati
1998 4.387 6.019 2.810 13.216 1.848 2.210 1.250 5.308
1999 5.390 7.285 3.417 16.092 2.356 2.648 1.468 6.472
2000 5.984 9.197 4.153 19.334 2.545 3.534 1.761 7.840
2001 6.351 9.311 4.507 20.169 2.754 3.708 1.963 8.425
2002 5.997 9.184 4.769 19.950 2.651 3.739 2.030 8.420
Entrati
1998 17.430 72.798 24.927 115.155 7.542 30.434 10.461 48.437
1999 18.610 68.466 24.490 111.566 8.147 29.237 10.015 47.399
2000 18.958 72.147 27.681 118.786 8.427 31.164 11.817 51.408
2001 17.011 71.955 27.086 116.052 7.760 31.016 11.499 50.275
2002 18.822 72.810 31.877 123.509 7.889 31.099 12.864 51.852
Pluri-entrati
1998 6.320 11.626 7.166 25.112 2.850 4.826 3.210 10.886
1999 7.386 12.541 7.992 27.919 3.314 5.387 3.505 12.206
2000 8.529 15.402 10.294 34.225 3.931 6.563 4.561 15.055
2001 8.197 14.655 9.997 32.849 3.760 6.496 4.487 14.743
2002 7.751 14.444 10.693 32.888 3.610 6.226 4.831 14.667
Permanenti osservati
1998 47.526 388.813 60.774 497.113 18.063 167.291 25.746 211.100
1999 54.234 404.228 61.797 520.259 20.853 173.836 25.640 220.329
2000 55.680 419.906 63.570 539.156 21.754 181.000 26.635 229.389
2001 53.175 453.792 64.108 571.075 21.193 195.127 27.482 243.802
2002 50.433 488.310 67.565 606.308 19.651 210.287 29.153 259.091
Permanenti inclusi non osservati
1998 47.526 733.813 60.774 842.113 18.063 287.291 25.746 331.100
1999 54.234 749.228 61.797 865.259 20.853 293.836 25.640 340.329
2000 55.680 764.906 63.570 884.156 21.754 301.000 26.635 349.389
2001 53.175 798.792 64.108 916.075 21.193 315.127 27.482 363.802
2002 50.433 833.310 67.565 951.308 19.651 330.287 29.153 379.091
Transitati
1998 15.259 33.554 35.982 84.795 6.422 15.602 15.119 37.143
1999 17.273 37.509 43.092 97.874 7.469 17.327 17.869 42.665
2000 16.544 38.509 46.755 101.808 7.306 17.811 19.368 44.485
2001 16.439 38.173 51.391 106.003 7.205 17.592 21.275 46.072
2002 15.731 35.150 50.666 101.547 7.023 16.011 21.421 44.455
Pluri-transitati
1998 3.906 9.099 4.528 17.533 1.861 5.332 2.046 9.239
1999 5.078 10.306 5.745 21.129 2.472 5.935 2.633 11.040
2000 5.801 11.309 7.115 24.225 2.735 6.177 3.195 12.107
2001 6.146 12.288 8.900 27.334 2.814 6.594 4.000 13.408
2002 6.640 12.553 9.681 28.874 3.217 6.454 4.222 13.893
Usciti
1998 17.219 5.239 52.797 75.255 7.826 2.401 21.899 32.126
1999 19.706 5.947 60.944 86.597 8.831 2.791 24.884 36.506
2000 19.312 6.057 62.913 88.282 8.408 2.672 25.453 36.533
2001 19.151 6.792 67.870 93.813 8.565 3.062 27.808 39.435
2002 18.345 7.137 69.016 94.498 8.487 3.389 28.840 40.716
Pluri-usciti
1998 5.657 3.643 5.250 14.550 2.409 1.568 2.212 6.189
1999 7.250 4.266 6.644 18.160 3.257 2.001 2.797 8.055
2000 7.326 4.853 7.364 19.543 3.204 2.175 3.142 8.521
2001 8.249 5.869 9.188 23.306 3.527 2.549 4.152 10.228
2002 8.060 6.228 9.282 23.570 3.416 2.746 3.999 10.161
Totale
1998 88.009 42.041 865.259 51.535 104.757 98.557 1.250.158 35.267 18.518 340.329 24.903 44.561 41.276 504.854
1999 100.772 49.307 884.156 58.028 107.825 116.425 1.316.513 40.758 22.029 349.389 28.054 45.054 48.183 533.467
2000 104.745 48.983 916.075 60.728 117.119 124.147 1.371.797 43.145 21.653 363.802 28.835 49.663 51.158 558.256
2001 100.345 49.985 951.308 63.122 118.068 137.349 1.420.177 41.997 22.111 379.091 29.797 50.877 57.235 581.108
2002 97.519 48.776 983.211 61.068 127.320 138.645 1.456.539 40.163 22.143 392.987 28.600 54.457 58.482 596.832

Totale Femmine
Tipologia nell'anno successivo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 6 - Percorsi per condizione contrattuale al 31.12 nell’anno di origine  
e tipologia nell’anno successivo 

 
Condizione contrattuale
nell'anno di origine

Cambiati Permanenti Usciti Totale Cambiati Permanenti Usciti Totale

Apprendistato
1998 10.027 37.751 9.589 57.367 4.652 17.680 4.050 26.382
1999 12.562 43.597 10.375 66.534 5.989 20.849 4.536 31.374
2000 12.846 46.894 11.434 71.174 6.236 22.826 5.141 34.203
2001 11.872 46.600 11.315 69.787 5.862 22.874 5.292 34.028
2002 10.102 46.670 11.407 68.179 4.873 22.893 5.458 33.224
Cfl
1998 5.749 24.588 7.129 37.466 2.047 9.735 2.748 14.530
1999 4.760 18.476 5.902 29.138 1.654 7.407 2.130 11.191
2000 3.500 14.166 4.217 21.883 1.281 5.718 1.651 8.650
2001 2.572 11.367 3.559 17.498 955 4.537 1.375 6.867
2002 1.809 9.192 3.158 14.159 698 3.588 1.275 5.561
Tempo determinato
1998 14.135 20.168 18.189 52.492 7.653 9.629 9.277 26.559
1999 15.994 20.569 18.356 54.919 8.389 10.032 9.184 27.605
2000 16.696 22.094 20.607 59.397 8.999 11.017 10.789 30.805
2001 16.240 19.244 19.952 55.436 8.873 9.794 10.524 29.191
2002 17.050 20.891 22.572 60.513 9.523 10.372 11.952 31.847
Tempo indeterminato
1998 57.825 437.337 69.544 564.706 20.798 183.064 28.383 232.245
1999 66.561 456.102 72.347 595.010 24.366 190.880 28.899 244.145
2000 69.675 487.445 78.961 636.081 25.798 204.009 31.442 261.249
2001 66.806 528.516 80.693 676.015 24.971 221.578 32.520 279.069
2002 65.294 560.743 86.903 712.940 23.584 235.760 34.448 293.792
Tempo indeterminato inclusi non osservati
1998 57.825 782.337 69.544 909.706 20.798 303.064 28.383 352.245
1999 66.561 801.102 72.347 940.010 24.366 310.880 28.899 364.145
2000 69.675 832.445 78.961 981.081 25.798 324.009 31.442 381.249
2001 66.806 873.516 80.693 1.021.015 24.971 341.578 32.520 399.069
2002 65.294 905.743 86.903 1.057.940 23.584 355.760 34.448 413.792
Somministrazione
1998 247 52 283 582 103 29 89 221
1999 855 108 819 1.782 343 58 293 694
2000 1.967 195 1.867 4.029 803 89 624 1.516
2001 2.783 386 2.504 5.673 1.304 201 1.153 2.658
2002 3.226 617 3.241 7.084 1.473 315 1.307 3.095
N.d.
1998 26 363 23 412 14 192 14 220
1999 40 304 26 370 17 163 12 192
2000 61 281 33 375 28 143 16 187
2001 72 195 45 312 32 107 13 152
2002 38 98 39 175 12 59 17 88
Totale
1998 88.009 865.259 104.757 1.058.025 35.267 340.329 44.561 420.157
1999 100.772 884.156 107.825 1.092.753 40.758 349.389 45.054 435.201
2000 104.745 916.075 117.119 1.137.939 43.145 363.802 49.663 456.610
2001 100.345 951.308 118.068 1.169.721 41.997 379.091 50.877 471.965
2002 97.519 983.211 127.320 1.208.050 40.163 392.987 54.457 487.607

Totale Femmine
Tipologia nell'anno successivo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 7 - Percorsi per cittadinanza nell’anno di origine e tipologia nell’anno successivo 
 

Cittadinanza
nell'anno
di origine Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Unione Europea
1998 82.111 38.615 494.844 47.974 97.076 91.696 852.316 34.333 17.861 215.147 24.046 42.919 39.641 373.947
1999 92.308 44.560 507.762 52.843 98.413 106.623 902.509 39.197 21.026 222.930 26.575 42.958 45.467 398.153
2000 93.843 42.839 529.749 53.778 103.927 110.389 934.525 40.989 20.183 234.864 26.655 46.487 47.168 416.346
2001 88.305 42.450 556.356 54.409 102.131 119.731 963.382 39.256 20.210 247.502 26.921 46.651 51.696 432.236
2002 82.309 41.167 573.443 51.247 103.979 117.828 969.973 36.458 19.933 256.787 25.236 48.059 51.608 438.081
Unione Europea inclusi non osservati
1998 82.111 38.615 839.844 47.974 97.076 91.696 1.197.316 34.333 17.861 335.147 24.046 42.919 39.641 493.947
1999 92.308 44.560 852.762 52.843 98.413 106.623 1.247.509 39.197 21.026 342.930 26.575 42.958 45.467 518.153
2000 93.843 42.839 874.749 53.778 103.927 110.389 1.279.525 40.989 20.183 354.864 26.655 46.487 47.168 536.346
2001 88.305 42.450 901.356 54.409 102.131 119.731 1.308.382 39.256 20.210 367.502 26.921 46.651 51.696 552.236
2002 82.309 41.167 918.443 51.247 103.979 117.828 1.314.973 36.458 19.933 376.787 25.236 48.059 51.608 558.081
Extra Ue
1998 5.812 3.388 24.984 3.438 7.527 6.685 51.834 895 643 4.958 780 1.583 1.530 10.389
1999 8.354 4.676 30.858 4.699 9.262 9.023 66.872 1.513 973 6.200 1.226 2.011 2.291 14.214
2000 10.752 6.044 40.611 6.183 12.936 12.639 89.165 2.081 1.413 8.593 1.776 3.050 3.375 20.288
2001 11.836 7.344 49.009 7.723 15.589 16.395 107.896 2.644 1.804 11.130 2.344 4.024 4.872 26.818
2002 14.869 7.347 63.456 8.509 22.647 19.092 135.920 3.546 2.069 15.555 2.636 6.042 5.798 35.646
Nuovo membro Ue
1998 86 38 431 123 154 176 1.008 39 14 224 77 59 105 518
1999 110 71 536 486 150 779 2.132 48 30 259 253 85 425 1.100
2000 150 100 715 767 256 1.119 3.107 75 57 345 404 126 615 1.622
2001 204 191 943 990 348 1.223 3.899 97 97 459 532 202 667 2.054
2002 341 262 1.312 1.312 694 1.725 5.646 159 141 645 728 356 1.076 3.105
Totale
1998 88.009 42.041 865.259 51.535 104.757 98.557 1.250.158 35.267 18.518 340.329 24.903 44.561 41.276 504.854
1999 100.772 49.307 884.156 58.028 107.825 116.425 1.316.513 40.758 22.029 349.389 28.054 45.054 48.183 533.467
2000 104.745 48.983 916.075 60.728 117.119 124.147 1.371.797 43.145 21.653 363.802 28.835 49.663 51.158 558.256
2001 100.345 49.985 951.308 63.122 118.068 137.349 1.420.177 41.997 22.111 379.091 29.797 50.877 57.235 581.108
2002 97.519 48.776 983.211 61.068 127.320 138.645 1.456.539 40.163 22.143 392.987 28.600 54.457 58.482 596.832

Totale Femmine
Tipologia nell'anno successivo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 8 - Percorsi per tipologia nell’anno di origine e tipologia a tre anni di distanza 
 

Tipologia
nell'anno
di origine Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Cambiati
1998 7.589 2.780 37.363 1.188 5.057 8.452 62.429 2.839 1.117 14.322 514 2.100 3.534 24.426
1999 7.875 3.173 43.710 1.386 5.822 9.951 71.917 3.046 1.398 17.084 621 2.458 4.188 28.795
2000 8.019 3.367 50.822 1.570 6.604 11.056 81.438 3.104 1.478 20.195 690 2.820 4.631 32.918
Pluri-cambiati
1998 2.386 936 5.875 542 1.395 2.082 13.216 965 366 2.225 233 580 939 5.308
1999 2.579 1.005 7.596 749 1.734 2.429 16.092 1.065 413 2.921 308 719 1.046 6.472
2000 2.886 1.241 9.221 927 1.926 3.133 19.334 1.149 503 3.677 380 796 1.335 7.840
Entrati
1998 10.457 5.546 62.379 3.121 10.168 23.484 115.155 4.352 2.422 26.149 1.419 4.461 9.634 48.437
1999 9.381 5.365 59.889 3.177 10.039 23.715 111.566 3.930 2.416 25.761 1.337 4.314 9.641 47.399
2000 8.777 5.328 62.993 3.548 10.924 27.216 118.786 3.718 2.395 27.279 1.591 4.817 11.608 51.408
Pluri-entrati
1998 3.077 1.928 10.916 1.412 2.733 5.046 25.112 1.355 807 4.622 651 1.173 2.278 10.886
1999 3.189 1.943 12.309 1.785 2.996 5.697 27.919 1.383 816 5.390 779 1.306 2.532 12.206
2000 3.454 2.352 15.007 2.194 3.636 7.582 34.225 1.499 1.055 6.564 910 1.580 3.447 15.055
Permanenti osservati
1998 42.202 15.237 310.453 5.194 47.831 76.196 497.113 16.493 7.080 134.530 2.553 19.984 30.460 211.100
1999 40.547 15.101 332.948 5.384 46.808 79.471 520.259 15.988 7.076 142.950 2.646 20.159 31.510 220.329
2000 38.253 15.023 350.646 5.931 49.067 80.236 539.156 14.889 7.080 150.818 2.902 21.243 32.457 229.389
Permanenti inclusi non osservati
1998 42.202 15.237 655.453 5.194 47.831 76.196 842.113 16.493 7.080 254.530 2.553 19.984 30.460 331.100
1999 40.547 15.101 677.948 5.384 46.808 79.471 865.259 15.988 7.076 262.950 2.646 20.159 31.510 340.329
2000 38.253 15.023 695.646 5.931 49.067 80.236 884.156 14.889 7.080 270.818 2.902 21.243 32.457 349.389
Transitati
1998 4.123 7.790 12.031 18.194 4.686 37.971 84.795 1.732 3.197 5.012 9.022 2.061 16.119 37.143
1999 4.214 8.345 13.142 20.132 5.103 46.938 97.874 1.809 3.382 5.495 9.962 2.226 19.791 42.665
2000 3.830 8.402 12.887 18.925 5.254 52.510 101.808 1.621 3.597 5.494 9.222 2.306 22.245 44.485
Pluri-transitati
1998 1.000 1.708 2.376 4.997 1.313 6.139 17.533 503 861 1.135 2.976 696 3.068 9.239
1999 1.198 1.946 3.038 5.401 1.620 7.926 21.129 584 968 1.466 3.267 818 3.937 11.040
2000 1.237 2.241 3.572 5.521 1.775 9.879 24.225 646 1.167 1.648 3.072 819 4.755 12.107
Usciti
1998 3.107 4.062 13.081 2.304 3.321 49.380 75.255 1.357 2.045 6.166 1.099 1.524 19.935 32.126
1999 3.210 4.424 14.994 2.816 3.708 57.445 86.597 1.418 2.098 6.790 1.355 1.694 23.151 36.506
2000 2.836 4.224 14.892 2.797 3.632 59.901 88.282 1.262 1.952 6.641 1.245 1.643 23.790 36.533
Pluri-usciti
1998 1.300 1.397 3.595 1.389 1.287 5.582 14.550 578 604 1.558 560 519 2.370 6.189
1999 1.503 1.719 4.550 1.767 1.540 7.081 18.160 643 736 2.014 820 695 3.147 8.055
2000 1.463 1.743 4.725 1.860 1.618 8.134 19.543 619 740 2.057 856 724 3.525 8.521
Totale
1998 75.241 41.384 803.069 38.341 77.791 214.332 1.250.158 30.174 18.499 315.719 19.027 33.098 88.337 504.854
1999 73.696 43.021 837.176 42.597 79.370 240.653 1.316.513 29.866 19.303 329.871 21.095 34.389 98.943 533.467
2000 70.755 43.921 869.765 43.273 84.436 259.647 1.371.797 28.507 19.967 344.373 20.868 36.748 107.793 558.256

Totale Femmine
Tipologia tre anni dopo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 9 - Percorsi per condizione contrattuale al 31.12 nell’anno di origine  
e tipologia a tre anni di distanza 

 
Cond. contr.
nell'anno
di origine Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Apprendistato
1998 7.367 3.107 31.656 1.271 5.899 8.067 57.367 3.354 1.459 14.962 557 2.656 3.394 26.382
1999 8.048 3.502 37.234 1.557 6.840 9.353 66.534 3.809 1.687 18.015 681 3.150 4.032 31.374
2000 7.246 3.500 40.272 1.650 7.709 10.797 71.174 3.388 1.717 19.872 807 3.650 4.769 34.203
Cfl
1998 3.825 1.730 19.610 689 2.965 8.647 37.466 1.387 699 7.847 296 1.196 3.105 14.530
1999 2.716 1.216 15.376 521 2.369 6.940 29.138 994 523 6.031 220 946 2.477 11.191
2000 1.924 885 11.453 466 1.927 5.228 21.883 731 358 4.623 195 751 1.992 8.650
Tempo determinato
1998 6.007 3.218 19.744 2.265 5.517 15.741 52.492 2.935 1.631 10.121 1.203 2.820 7.849 26.559
1999 6.191 3.299 22.063 2.525 5.547 15.294 54.919 3.049 1.677 11.119 1.298 2.797 7.665 27.605
2000 6.249 3.539 23.484 2.824 5.832 17.469 59.397 3.187 1.903 12.227 1.377 2.981 9.130 30.805
Tempo indeterminato
1998 48.405 18.308 355.510 7.181 52.729 82.573 564.706 18.283 7.985 148.675 3.301 21.587 32.414 232.245
1999 46.393 18.392 380.930 7.741 52.423 89.131 595.010 17.466 8.175 158.553 3.447 21.967 34.537 244.145
2000 45.539 19.049 411.901 8.924 56.233 94.435 636.081 16.898 8.406 171.118 3.988 23.692 37.147 261.249
Tempo indeterminato inclusi non osservati
1998 48.405 18.308 700.510 7.181 52.729 82.573 909.706 18.283 7.985 268.675 3.301 21.587 32.414 352.245
1999 46.393 18.392 725.930 7.741 52.423 89.131 940.010 17.466 8.175 278.553 3.447 21.967 34.537 364.145
2000 45.539 19.049 756.901 8.924 56.233 94.435 981.081 16.898 8.406 291.118 3.988 23.692 37.147 381.249
Somministrazione
1998 49 51 186 50 40 206 582 18 10 90 13 20 70 221
1999 162 163 627 133 181 516 1.782 64 50 266 42 78 194 694
2000 382 325 1.367 305 406 1.244 4.029 139 121 572 106 159 419 1.516
N.d.
1998 58 13 280 1 34 26 412 27 8 153 19 13 220
1999 61 15 222 4 39 29 370 30 7 122 3 18 12 192
2000 49 13 212 1 50 50 375 16 6 121 23 21 187
Totale
1998 65.711 26.427 771.986 11.457 67.184 115.260 1.058.025 26.004 11.792 301.848 5.370 28.298 46.845 420.157
1999 63.571 26.587 801.452 12.481 67.399 121.263 1.092.753 25.412 12.119 314.106 5.691 28.956 48.917 435.201
2000 61.389 27.311 833.689 14.170 72.157 129.223 1.137.939 24.359 12.511 328.533 6.473 31.256 53.478 456.610

Totale Femmine
Tipologia tre anni dopo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 10 - Percorsi per cittadinanza nell’anno di origine e tipologia a tre anni di distanza 
 

Cittadinanza
nell'anno
di origine Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Unione Europea
1998 70.662 38.056 435.073 35.260 72.709 200.556 852.316 29.415 17.807 191.208 18.326 32.037 85.154 373.947
1999 68.125 38.890 462.578 38.215 72.773 221.928 902.509 28.893 18.385 203.940 19.911 32.925 94.099 398.153
2000 64.218 39.017 485.908 37.635 75.324 232.423 934.525 27.180 18.763 216.265 19.282 34.570 100.286 416.346
Unione Europea inclusi non osservati
1998 70.662 38.056 780.073 35.260 72.709 200.556 1.197.316 29.415 17.807 311.208 18.326 32.037 85.154 493.947
1999 68.125 38.890 807.578 38.215 72.773 221.928 1.247.509 28.893 18.385 323.940 19.911 32.925 94.099 518.153
2000 64.218 39.017 830.908 37.635 75.324 232.423 1.279.525 27.180 18.763 336.265 19.282 34.570 100.286 536.346
Extra Ue
1998 4.520 3.284 22.624 2.989 4.995 13.422 51.834 736 664 4.328 644 1.018 2.999 10.389
1999 5.497 4.029 29.131 4.073 6.479 17.663 66.872 937 870 5.704 1.018 1.409 4.276 14.214
2000 6.412 4.772 38.229 5.140 8.935 25.677 89.165 1.275 1.130 7.793 1.346 2.089 6.655 20.288
Nuovo membro Ue
1998 59 44 372 92 87 354 1.008 23 28 183 57 43 184 518
1999 74 102 467 309 118 1.062 2.132 36 48 227 166 55 568 1.100
2000 125 132 628 498 177 1.547 3.107 52 74 315 240 89 852 1.622
Totale
1998 75.241 41.384 803.069 38.341 77.791 214.332 1.250.158 30.174 18.499 315.719 19.027 33.098 88.337 504.854
1999 73.696 43.021 837.176 42.597 79.370 240.653 1.316.513 29.866 19.303 329.871 21.095 34.389 98.943 533.467
2000 70.755 43.921 869.765 43.273 84.436 259.647 1.371.797 28.507 19.967 344.373 20.868 36.748 107.793 558.256

Totale Femmine
Tipologia tre anni dopo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 11 - Percorsi per tipologia nel 1998 e tipologia nel 2003 
 

Tipologia
nel 1998

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Cambiati
1998 5.094 2.366 36.076 1.231 4.589 13.073 62.429 1.857 959 13.752 520 1.925 5.413 24.426
Pluri-cambiati
1998 1.613 727 5.962 526 1.095 3.293 13.216 650 281 2.233 195 447 1.502 5.308
Entrati
1998 6.965 4.362 59.057 2.826 8.700 33.245 115.155 2.845 2.035 24.742 1.270 3.817 13.728 48.437
Pluri-entrati
1998 2.106 1.416 11.100 1.199 2.098 7.193 25.112 905 624 4.699 512 913 3.233 10.886
Permanenti osservati
1998 31.747 15.174 268.371 6.586 40.361 134.874 497.113 12.323 7.247 116.958 3.347 17.574 53.651 211.100
Permanenti inclusi non osservati
1998 31.747 15.174 613.371 6.586 40.361 134.874 842.113 12.323 7.247 236.958 3.347 17.574 53.651 331.100
Transitati
1998 3.737 4.958 17.196 11.979 4.601 42.324 84.795 1.500 2.191 7.086 6.206 1.958 18.202 37.143
Pluri-transitati
1998 840 1.319 3.262 3.227 1.172 7.713 17.533 452 755 1.597 1.896 570 3.969 9.239
Usciti
1998 2.486 2.728 14.856 1.906 2.976 50.303 75.255 1.129 1.286 7.123 882 1.447 20.259 32.126
Pluri-usciti
1998 929 938 4.169 1.026 1.096 6.392 14.550 381 401 1.802 420 447 2.738 6.189
Totale
1998 55.517 33.988 765.049 30.506 66.688 298.410 1.250.158 22.042 15.779 299.992 15.248 29.098 122.695 504.854

Tipologia nel 2003
Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 12 - Percorsi per condizione contrattuale al 31.12.1998 e tipologia nel 2003 
 

Condizione
contrattuale 
nel 1998 Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Apprendistato
1998 5.166 2.615 28.639 1.351 5.627 13.969 57.367 2.293 1.238 13.689 651 2.648 5.863 26.382
Cfl
1998 2.623 1.370 19.154 705 2.318 11.296 37.466 961 559 7.605 298 947 4.160 14.530
Tempo determinato
1998 3.902 2.356 19.703 1.817 3.760 20.954 52.492 1.942 1.269 10.044 855 1.906 10.543 26.559
Tempo indeterminato
1998 35.760 17.662 312.642 8.458 45.047 145.137 564.706 13.351 8.062 130.831 4.030 19.130 56.841 232.245
Tempo indeterminato inclusi non osservati
1998 35.760 17.662 657.642 8.458 45.047 145.137 909.706 13.351 8.062 250.831 4.030 19.130 56.841 352.245
Somministrazione
1998 33 32 195 31 42 249 582 16 13 81 7 18 86 221
N.d.
1998 41 10 233 6 49 73 412 17 5 134 3 27 34 220
Totale
1998 47.525 24.045 725.566 12.368 56.843 191.678 1.058.025 18.580 11.146 282.384 5.844 24.676 77.527 420.157

Totale Femmine
Tipologia nel 2003

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 13 - Percorsi per cittadinanza nel 1998 e tipologia nel 2003 
 

Cittadinanza
nel 1998

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Unione Europea
1998 52.238 31.617 399.155 27.918 61.842 279.546 852.316 21.467 15.285 176.023 14.677 28.072 118.423 373.947
Unione Europea inclusi non osservati
1998 52.238 31.617 744.155 27.918 61.842 279.546 1.197.316 21.467 15.285 296.023 14.677 28.072 118.423 493.947
Extra Ue
1998 3.231 2.329 20.573 2.524 4.775 18.402 51.834 550 471 3.809 536 991 4.032 10.389
Nuovo membro Ue
1998 48 42 321 64 71 462 1.008 25 23 160 35 35 240 518
Totale
1998 55.517 33.988 765.049 30.506 66.688 298.410 1.250.158 22.042 15.779 299.992 15.248 29.098 122.695 504.854

Totale Femmine
Tipologia nel 2003

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 14 - Lavoratori esordienti. Percorsi per tipologia nell’anno di origine  
e tipologia a tre anni di distanza 

 
Tipologia
nell'anno
di origine Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Entrati
1998 6.361 3.264 41.610 1.693 6.315 16.065 75.308 2.739 1.444 17.255 771 2.801 6.357 31.367
1999 5.343 3.082 36.843 1.665 5.929 15.512 68.374 2.247 1.375 15.467 720 2.467 5.999 28.275
2000 4.676 2.817 36.490 1.786 6.049 17.009 68.827 2.001 1.261 15.316 759 2.603 6.709 28.649
Pluri-entrati
1998 1.254 726 5.083 435 1.127 2.272 10.897 558 302 2.072 177 475 956 4.540
1999 1.193 712 5.273 598 1.175 2.443 11.394 519 304 2.265 264 503 1.024 4.879
2000 1.334 844 6.191 665 1.354 3.190 13.578 518 340 2.521 248 576 1.277 5.480
Transitati
1998 1.828 3.560 5.819 4.943 2.042 21.069 39.261 799 1.482 2.590 2.115 919 8.081 15.986
1999 1.929 3.965 6.334 6.958 2.254 27.160 48.600 882 1.587 2.763 3.144 983 10.617 19.976
2000 1.626 3.484 5.699 5.052 2.133 29.345 47.339 709 1.430 2.491 2.166 979 11.356 19.131
Pluri-transitati
1998 301 449 782 631 383 2.175 4.721 143 205 360 306 180 940 2.134
1999 360 535 1.070 1.082 457 3.019 6.523 183 243 520 561 225 1.283 3.015
2000 391 550 1.225 946 519 3.880 7.511 201 237 542 394 222 1.627 3.223
Totale
1998 9.744 7.999 53.294 7.702 9.867 41.581 130.187 4.239 3.433 22.277 3.369 4.375 16.334 54.027
1999 8.825 8.294 49.520 10.303 9.815 48.134 134.891 3.831 3.509 21.015 4.689 4.178 18.923 56.145
2000 8.027 7.695 49.605 8.449 10.055 53.424 137.255 3.429 3.268 20.870 3.567 4.380 20.969 56.483

Totale Femmine
Tipologia tre anni dopo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 



39

Tab. 15 - Lavoratori esordienti. Percorsi per cittadinanza nell’anno di origine  
e tipologia a tre anni di distanza 

 
Cittadinanza
nell'anno
di origine Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

Unione Europea
1998 8.751 7.169 48.446 6.876 8.734 37.248 117.224 4.025 3.195 21.134 3.125 4.076 15.168 50.723
1999 7.101 6.875 42.127 8.638 7.896 40.940 113.577 3.484 3.118 19.403 4.112 3.664 16.744 50.525
2000 5.977 5.991 39.049 6.438 7.337 41.642 106.434 2.923 2.770 18.276 2.896 3.614 17.271 47.750
Extra Ue
1998 978 815 4.742 786 1.114 4.153 12.588 209 226 1.092 222 289 1.064 3.102
1999 1.708 1.360 7.268 1.413 1.878 6.416 20.043 339 365 1.555 451 494 1.749 4.953
2000 2.004 1.645 10.361 1.725 2.648 10.731 29.114 489 467 2.494 528 728 3.107 7.813
Nuovo membro Ue
1998 15 15 106 40 19 180 375 5 12 51 22 10 102 202
1999 16 59 125 252 41 778 1.271 8 26 57 126 20 430 667
2000 46 59 195 286 70 1.051 1.707 17 31 100 143 38 591 920
Totale
1998 9.744 7.999 53.294 7.702 9.867 41.581 130.187 4.239 3.433 22.277 3.369 4.375 16.334 54.027
1999 8.825 8.294 49.520 10.303 9.815 48.134 134.891 3.831 3.509 21.015 4.689 4.178 18.923 56.145
2000 8.027 7.695 49.605 8.449 10.055 53.424 137.255 3.429 3.268 20.870 3.567 4.380 20.969 56.483

Totale Femmine
Tipologia tre anni dopo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Tab. 16 - Lavoratori esordienti. Percorsi per classe d’età nell’anno di origine  
e tipologia a tre anni di distanza 

 
Classe d'età
nell'anno
di origine Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

< 20
1998 3.422 3.204 13.026 3.183 2.620 8.280 33.735 1.579 1.262 6.182 1.073 1.097 3.219 14.412
1999 3.216 3.518 12.267 3.607 2.569 9.467 34.644 1.534 1.296 5.842 1.194 1.097 3.699 14.662
2000 2.640 3.235 11.957 3.322 2.576 10.822 34.552 1.238 1.274 6.001 1.178 1.174 4.407 15.272
21-25
1998 2.004 1.581 10.480 1.204 2.069 9.227 26.565 947 796 4.895 605 1.023 3.786 12.052
1999 1.778 1.534 9.241 1.606 2.116 10.467 26.742 815 733 4.284 753 952 4.336 11.873
2000 1.557 1.373 8.924 1.283 1.981 11.116 26.234 687 642 3.948 575 932 4.489 11.273
26-30
1998 1.551 1.193 9.499 926 1.796 8.180 23.145 636 510 3.853 452 828 3.370 9.649
1999 1.410 1.173 8.876 1.252 1.717 9.165 23.593 546 540 3.647 602 731 3.542 9.608
2000 1.323 1.087 9.177 1.114 1.863 10.408 24.972 526 453 3.575 514 789 4.149 10.006
31-40
1998 1.794 1.315 12.185 1.228 2.033 9.027 27.582 667 591 4.606 635 886 3.578 10.963
1999 1.601 1.323 11.550 1.898 2.045 10.660 29.077 598 595 4.435 1.029 849 4.220 11.726
2000 1.642 1.316 11.868 1.544 2.181 12.169 30.720 629 614 4.457 728 890 4.673 11.991
41-50
1998 770 547 5.918 716 871 4.064 12.886 333 227 2.072 412 389 1.573 5.006
1999 643 572 5.627 1.138 902 4.929 13.811 269 280 2.127 740 387 2.001 5.804
2000 684 529 5.637 720 948 5.567 14.085 282 232 2.203 385 427 2.215 5.744
> 50
1998 203 159 2.186 445 478 2.803 6.274 77 47 669 192 152 808 1.945
1999 177 174 1.959 802 466 3.446 7.024 69 65 680 371 162 1.125 2.472
2000 181 155 2.042 466 506 3.342 6.692 67 53 686 187 168 1.036 2.197
Totale
1998 9.744 7.999 53.294 7.702 9.867 41.581 130.187 4.239 3.433 22.277 3.369 4.375 16.334 54.027
1999 8.825 8.294 49.520 10.303 9.815 48.134 134.891 3.831 3.509 21.015 4.689 4.178 18.923 56.145
2000 8.027 7.695 49.605 8.449 10.055 53.424 137.255 3.429 3.268 20.870 3.567 4.380 20.969 56.483

Totale Femmine
Tipologia tre anni dopo

Fonte: elab. Veneto Lavoro su Silrv-Giove 2005 
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Sezione statistica parte seconda

STATISTICHE PER SINGOLA TIPOLOGIA
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Tab. 1.A - I cambiati. Dati anagrafici  
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A1. ETA'
<16 28 27 6 4 3 2 15 13 4
16-20 5.187 5.434 5.608 5.381 4.882 4.459 2.060 2.276 2.261 2.154 1.993 1.756
21-25 16.549 17.810 18.976 18.228 16.233 14.689 7.237 7.889 8.664 8.326 7.460 6.460
26-30 14.172 16.373 18.923 19.226 17.909 16.571 5.672 6.877 7.938 8.396 7.999 7.165
31-35 10.543 12.512 14.539 15.204 14.460 14.685 3.889 4.758 5.547 5.999 5.920 5.903
36-40 6.415 7.991 9.710 10.898 10.771 11.082 2.269 2.963 3.651 4.147 4.277 4.390
41-45 4.091 5.192 6.245 6.824 7.212 7.570 1.457 1.843 2.351 2.581 2.813 3.034
46-50 3.012 3.560 4.102 4.654 4.680 5.005 1.011 1.204 1.410 1.702 1.658 1.977
51-55 1.588 2.020 2.281 2.822 2.832 3.026 539 655 776 960 982 1.140
56-60 692 794 796 1.020 1.115 1.361 231 269 258 378 410 522
61-65 131 182 222 279 248 336 35 36 49 67 49 88
>65 21 22 30 36 50 77 11 12 9 10 16 22
Totale 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457
A2. CITTADINANZA
UE:
Austria 4 5 6 7 8 6 2 4 5 5 5 4
Belgio 8 6 7 6 7 5 5 4 3 5 6 2
Danimarca 2 1 4 3 1 1 4 2
Finlandia 2 1 6 1 2 1 1 5 1 2
Francia 14 28 32 31 29 28 6 17 17 14 19 14
Grecia 1 7 5 4 1 6 2 2 2 1 3
Regno Unito 17 16 15 23 16 20 9 6 5 11 10 8
Irlanda 2 1 2 4 1 3
Italia 58.601 67.290 75.113 76.382 71.479 67.004 23.822 27.966 31.661 33.010 31.422 29.485
Lussemburgo 1 1
Olanda 2 6 11 10 6 8 1 6 8 6 5 5
Portogallo 5 7 6 3 3 13 2 2 1 2 4
Spagna 9 22 12 19 16 15 8 16 11 14 9 8
Svezia 2 4 2 1 3 1 3 2 1 1
Germania 13 24 21 32 32 35 12 14 13 21 18 27
Totale 58.680 67.417 75.229 76.527 71.605 67.153 23.870 28.041 31.727 33.096 31.503 29.569
EXTRA UE:
Albania 339 417 725 869 1.062 1.262 37 58 130 139 230 267
Argentina 8 3 14 15 29 57 3 1 7 6 11 17
Bangla Desh 95 159 230 293 346 294 1 2 7 11 10 11
Bosnia 81 113 170 210 193 289 21 22 25 40 34 41
Brasile 20 28 38 48 70 121 12 21 28 30 50 59
Ceylon (Sri Lanka) 28 63 70 114 135 170 4 10 10 14 21
Cina 81 111 192 384 560 740 35 46 73 148 227 258
Costa d'Avorio 44 53 52 64 61 58 9 7 13 19 19 19
Egitto 8 6 12 12 7 23 1 1 1
Filippine 34 31 44 69 62 73 14 13 16 26 31 27
Ghana 383 340 454 450 414 402 64 82 98 110 93 116
India 125 160 176 244 280 282 2 8 7 16 19 10
Serbia-Montenegro 646 680 887 1.018 962 1.104 137 130 195 192 223 230
Macedonia 74 83 154 228 260 350 3 5 11 22 17 21
Marocco 739 891 1.018 1.408 1.344 1.642 66 92 113 175 208 265
Moldavia 2 1 21 51 109 360 6 21 37 155
Nigeria 93 146 193 300 277 303 13 24 50 107 114 117
Russia 6 9 16 18 25 26 6 6 10 12 16 23
Senegal 247 273 336 364 363 348 2 11 19 14 13 10
Stati Uniti 8 10 8 10 9 11 1 4 2 1 1 4
Svizzera 6 6 4 6 10 7 2 2 1 2 7 3
Tunisia 110 105 138 127 148 155 4 11 8 6 5 19
Ucraina 3 9 24 36 189 3 6 18 30 148
Altre cittadinanze 255 339 485 585 589 695 60 72 125 150 212 243
Totale 3.432 4.030 5.446 6.911 7.351 8.961 492 624 961 1.275 1.622 2.085
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 1 7 10 12 17 27 1 2 7 5 1 8
Croazia 126 147 187 216 220 249 29 36 63 60 83 80
Romania 145 243 479 782 1.028 2.181 16 58 121 220 290 587
Turchia 1 5 3 10 17 2 2
Totale 273 402 676 1.013 1.275 2.474 46 98 191 285 376 675
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 7 9 13 26 28 44 5 6 8 17 20 25
Cipro
Estonia 1 1 1 1 1 1
Lettonia 1 2 2
Lituania 1 2 1 1 7 1 2 1 1 7
Malta 1 1 1
Polonia 25 32 46 66 83 161 5 11 20 29 33 66
Rep. Slovacca 2 1 3 8 18 23 1 1 1 7 11 4
Slovenia 3 13 12 13 22 17 1 5 3 4 6 5
Ungheria 6 11 10 10 10 20 5 7 5 6 5 18
Totale 44 68 87 125 164 275 18 32 39 64 76 128

Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 1.B - I cambiati. Dati sul rapporto di lavoro e sull’azienda 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE A FINE ANNO)
Orario
Full time 57.014 65.050 73.507 75.100 70.661 67.428 19.962 23.030 26.350 26.894 25.665 23.238
Part time 5.408 6.865 7.913 9.460 9.731 11.435 4.461 5.764 6.562 7.818 7.911 9.219
N.d. 7 2 18 16 3 3 1 6 8 1
Totale 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457
Condizione contrattuale
Apprendistato 5.879 7.016 7.890 7.767 7.025 6.743 2.806 3.442 4.025 3.932 3.541 3.178
Cfl 5.234 3.992 3.067 2.628 1.974 1.478 1.863 1.450 1.140 939 767 531
Tempo determinato 10.826 12.565 13.622 13.848 15.296 17.671 5.627 6.649 7.312 7.450 8.270 9.356
Tempo indeterminato 40.403 48.083 56.338 59.427 54.833 51.670 14.097 17.142 20.205 21.960 20.425 18.755
Somministrazione 80 259 503 890 1.264 1.301 30 111 230 431 573 637
N.d. 7 2 18 16 3 3 1 6 8 1
Totale 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457
B2. DISTRIBUZIONE PER DURATA DEL TEMPO COMPLESSIVAMENTE LAVORATO
Fino a un mese 44 37 32 42 61 58 31 16 17 19 35 39
Da 1 a 3 mesi 478 499 581 552 481 480 204 224 246 240 225 230
Da 3 a 6 mesi 2.306 2.320 2.311 2.424 2.532 2.620 1.125 1.108 1.079 1.200 1.220 1.254
Da 6 a 11 mesi 14.280 16.014 15.493 15.777 15.714 17.064 7.089 8.143 7.891 7.913 7.973 8.573
Oltre 11 mesi 45.321 53.047 63.021 65.781 61.607 58.641 15.977 19.304 23.685 25.348 24.124 22.361
Totale 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457
B3. DATI SULL'AZIENDA
Settore
Agric., pesca estrattive 1.180 1.488 1.595 1.770 2.002 2.122 393 526 558 620 737 764
- Ind. alimentare 1.422 1.478 1.725 1.788 1.824 1.725 640 659 781 774 813 794
- Settore moda 7.433 8.087 8.261 7.959 7.025 5.737 4.978 5.425 5.537 5.189 4.565 3.641
- Legno mobilio 2.923 3.598 3.923 3.541 3.290 3.090 834 1.029 1.174 1.011 945 852
- Ind. metalmeccanica 14.629 15.812 19.363 17.255 15.433 13.825 3.123 3.661 4.887 3.846 3.983 3.107
- Ind. mezzi di trasporto 724 619 577 528 492 447 75 85 87 70 67 92
- Carta, poligrafica 1.221 1.345 1.599 1.560 1.464 1.363 348 428 489 541 481 433
- Min. non metall. 1.529 1.825 1.897 1.936 1.728 1.645 300 323 379 417 360 300
- Chimica, gomma 2.079 2.407 2.708 2.630 2.248 2.323 614 704 783 817 665 724
- Altre manifatturiere 1.066 1.136 1.230 1.201 1.074 724 594 649 731 659 621 403
Totale manifatturiere 33.026 36.307 41.283 38.398 34.578 30.879 11.506 12.963 14.848 13.324 12.500 10.346
Gas, acqua, energia elett. 142 160 161 276 269 277 14 38 36 57 52 70
Costruzioni 4.690 5.490 6.026 6.743 7.015 7.701 297 375 432 484 550 517
- Commercio 7.779 9.709 11.197 12.257 11.523 11.406 3.490 4.475 5.233 5.957 5.638 5.514
- Alberghi, ristorazione 2.862 3.084 3.411 4.306 4.553 5.199 1.485 1.692 1.895 2.461 2.592 3.116
- Trasp. e comunicazione 3.016 3.730 4.092 4.438 4.525 4.768 671 824 884 943 895 925
- Credito e assicurazione 665 903 1.405 1.605 1.533 1.388 390 511 778 989 889 829
- Servizi alle imprese 3.852 4.909 5.742 7.139 6.477 6.267 2.591 3.244 3.671 4.558 4.141 4.135
- Pubbl. amministrazione 3.223 3.387 3.702 4.404 4.584 5.001 2.398 2.574 2.909 3.479 3.592 3.907
- Altri servizi 1.977 2.731 2.792 3.207 3.282 3.798 1.179 1.565 1.657 1.828 1.962 2.298
Totale servizi 23.374 28.453 32.341 37.356 36.477 37.827 12.204 14.885 17.027 20.215 19.709 20.724
N.d. 17 19 32 33 54 57 12 8 17 20 29 36
Totale 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457
Localizzazione
Belluno 3.846 4.042 4.755 4.664 4.180 3.787 1.668 1.773 2.146 1.977 1.879 1.727
Padova 7.375 11.250 13.116 14.271 13.257 14.321 2.659 4.285 5.365 5.825 5.534 5.839
Rovigo 2.582 2.878 2.885 3.030 2.778 2.866 1.216 1.255 1.126 1.311 1.206 1.255
Treviso 14.738 16.055 18.115 18.346 17.658 17.316 5.941 6.434 7.331 7.544 7.189 7.051
Venezia 9.897 9.276 9.451 11.218 10.796 10.273 3.750 3.747 3.995 4.784 4.591 4.396
Verona 7.646 11.328 13.787 14.981 14.276 13.858 3.160 4.606 5.657 6.230 6.171 5.824
Vicenza 16.345 17.084 19.326 18.054 17.443 16.437 6.032 6.695 7.296 7.041 7.003 6.363
N.d. 4 3 12 7 5 2 8 4 2
Totale 62.429 71.917 81.438 84.576 80.395 78.863 24.426 28.795 32.918 34.720 33.577 32.457

Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 1.C - I cambiati. Dati sui percorsi  
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 579 269 3.217 141 647 1.026 5.879 266 121 1.607 70 285 457 2.806
Cfl 382 200 2.912 94 309 1.337 5.234 131 81 1.030 34 127 460 1.863
T. determinato 955 483 4.902 298 870 3.318 10.826 476 251 2.532 136 433 1.799 5.627
T. indeterminato 3.170 1.410 25.002 695 2.754 7.372 40.403 982 505 8.566 279 1.075 2.690 14.097
Somministrazione 6 4 40 3 8 19 80 1 1 15 1 5 7 30
N.d. 2 3 1 1 7 1 2 3
Totale 5.094 2.366 36.076 1.231 4.589 13.073 62.429 1.857 959 13.752 520 1.925 5.413 24.426
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 847 328 3.433 137 534 600 5.879 412 138 1.682 52 242 280 2.806
Cfl 547 276 2.922 85 382 1.022 5.234 181 102 1.054 40 155 331 1.863
T. determinato 1.520 626 4.927 360 1.063 2.330 10.826 781 308 2.531 193 548 1.266 5.627
T. indeterminato 4.666 1.542 26.041 601 3.070 4.483 40.403 1.464 567 9.037 228 1.150 1.651 14.097
Somministrazione 9 7 36 5 7 16 80 1 2 16 1 4 6 30
N.d. 1 4 1 1 7 2 1 3
Totale 7.589 2.780 37.363 1.188 5.057 8.452 62.429 2.839 1.117 14.322 514 2.100 3.534 24.426
1999-2002
Apprendistato 957 406 4.063 159 630 801 7.016 449 196 2.045 77 297 378 3.442
Cfl 413 180 2.304 71 300 724 3.992 132 66 865 26 123 238 1.450
T. determinato 1.647 729 5.946 373 1.148 2.722 12.565 860 400 3.109 205 595 1.480 6.649
T. indeterminato 4.831 1.837 31.270 774 3.724 5.647 48.083 1.588 731 11.009 312 1.434 2.068 17.142
Somministrazione 27 20 126 9 20 57 259 17 5 55 1 9 24 111
N.d. 1 1 2 1 1
Totale 7.875 3.173 43.710 1.386 5.822 9.951 71.917 3.046 1.398 17.084 621 2.458 4.188 28.795
2000-2003
Apprendistato 878 414 4.815 177 713 893 7.890 428 213 2.531 89 348 416 4.025
Cfl 295 111 1.758 60 216 627 3.067 113 45 664 25 72 221 1.140
T. determinato 1.608 761 6.522 422 1.292 3.017 13.622 860 425 3.485 225 680 1.637 7.312
T. indeterminato 5.177 2.041 37.494 884 4.334 6.408 56.338 1.681 777 13.398 342 1.696 2.311 20.205
Somministrazione 57 38 223 27 48 110 503 20 18 113 9 24 46 230
N.d. 4 2 10 1 1 18 2 4 6
Totale 8.019 3.367 50.822 1.570 6.604 11.056 81.438 3.104 1.478 20.195 690 2.820 4.631 32.918

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 9 12 46 9 17 33 126 3 4 17 2 6 7 39
Cfl 19 16 132 6 16 69 258 6 3 18 1 3 14 45
T. determinato 59 42 389 45 81 236 852 8 5 48 3 13 40 117
T. indeterminato 162 116 1.087 72 220 528 2.185 17 14 144 7 33 75 290
Somministrazione 1 4 2 4 11 1 1
N.d. 0 0
Totale 249 187 1.658 132 336 870 3.432 34 26 227 13 56 136 492
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 17 10 52 6 17 24 126 7 2 21 1 4 4 39
Cfl 28 20 132 14 28 36 258 8 5 17 3 6 6 45
T. determinato 124 67 374 47 96 144 852 13 8 49 7 11 29 117
T. indeterminato 282 102 1.198 63 222 318 2.185 25 13 161 5 36 50 290
Somministrazione 2 4 2 1 2 11 1 1
N.d. 0 0
Totale 453 199 1.760 132 364 524 3.432 53 28 249 16 57 89 492
1999-2002
Apprendistato 32 14 92 15 25 18 196 5 2 23 3 12 5 50
Cfl 18 9 71 4 17 29 148 5 2 12 4 10 33
T. determinato 151 72 465 45 127 180 1.040 21 16 67 7 26 39 176
T. indeterminato 255 153 1.439 105 280 378 2.610 28 17 203 19 37 58 362
Somministrazione 1 5 10 6 5 9 36 1 1 1 3
N.d. 0 0
Totale 457 253 2.077 175 454 614 4.030 59 37 306 29 80 113 624
2000-2003
Apprendistato 35 24 189 10 46 44 348 7 5 66 5 12 12 107
Cfl 15 9 42 10 8 18 102 2 4 5 4 5 20
T. determinato 139 77 600 63 139 260 1.278 22 17 120 14 30 72 275
T. indeterminato 336 203 1.975 125 417 583 3.639 49 33 278 17 69 109 555
Somministrazione 8 10 29 5 9 17 78 3 1 4
N.d. 1 1 0
Totale 533 324 2.835 213 619 922 5.446 80 59 472 40 111 199 961

FemmineTotale

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 1.D - I cambiati. Cambiamenti di lavoro nel corso dell’anno ed effetti  
sulla condizione contrattuale 

 
Contratto

a gennaio

Appr. Cfl T. det. T. indet. Somm. N.d. Totale Appr. Cfl T. det. T. indet. Somm. Assenti Totale

1998

Apprendistato 3.409 538 535 1.412 3 5.897 1.594 182 255 582 2.613

Cfl 490 1.158 690 2.767 5 1 5.111 218 397 308 936 3 1 1.863

T. determinato 475 824 3.915 3.883 17 9.114 261 344 2.348 1.698 9 4.660

T. indeterminato 1.503 2.713 5.680 32.279 55 4 42.234 732 939 2.713 10.856 18 1 15.259

Somministrazione

N.d. 2 1 6 62 2 73 1 1 3 25 1 31

Totale 5.879 5.234 10.826 40.403 80 7 62.429 2.806 1.863 5.627 14.097 30 3 24.426

1999

Apprendistato 4.703 697 760 2.080 20 8.260 2.328 248 387 875 8 3.846

Cfl 400 788 693 2.907 27 4.815 158 302 295 975 12 1.742

T. determinato 431 594 4.262 4.178 43 9.508 254 256 2.640 1.983 26 5.159

T. indeterminato 1.474 1.901 6.825 38.840 155 2 49.197 698 639 3.315 13.277 59 1 17.989

Somministrazione 8 11 21 60 14 114 4 5 9 23 6 47

N.d. 1 4 18 23 3 9 12

Totale 7.016 3.992 12.565 48.083 259 2 71.917 3.442 1.450 6.649 17.142 111 1 28.795

2000

Apprendistato 5.564 708 918 3.029 56 1 10.276 2.851 272 484 1.302 29 4.938

Cfl 292 470 534 2.628 28 3 3.955 119 163 239 836 12 2 1.371

T. determinato 472 454 4.599 5.073 94 10.692 257 200 2.815 2.367 49 5.688

T. indeterminato 1.535 1.407 7.457 45.286 280 12 55.977 786 492 3.722 15.568 121 4 20.693

Somministrazione 25 27 110 296 45 503 10 12 50 124 19 215

N.d. 2 1 4 26 2 35 2 1 2 8 13

Totale 7.890 3.067 13.622 56.338 503 18 81.438 4.025 1.140 7.312 20.205 230 6 32.918

2001

Apprendistato 5.580 689 909 3.304 85 1 10.568 2.905 266 470 1.454 45 5.140

Cfl 221 335 376 1.959 33 1 2.925 90 111 167 675 10 1.053

T. determinato 416 360 4.899 5.181 169 3 11.028 207 143 3.063 2.473 103 1 5.990

T. indeterminato 1.488 1.183 7.468 48.227 485 8 58.859 698 400 3.652 17.062 210 5 22.027

Somministrazione 61 60 193 711 118 1.143 31 19 96 278 63 487

N.d. 1 1 3 45 3 53 1 2 18 2 23

Totale 7.767 2.628 13.848 59.427 890 16 84.576 3.932 939 7.450 21.960 431 8 34.720

2002

Apprendistato 5.023 486 878 3.028 128 9.543 2.631 186 494 1.311 70 4.692

Cfl 150 255 304 1.351 44 2.104 57 100 127 494 16 794

T. determinato 358 242 5.647 4.580 162 10.989 180 106 3.590 2.184 77 6.137

T. indeterminato 1.413 884 8.143 44.924 640 1 56.005 630 327 3.886 16.035 242 21.120

Somministrazione 80 106 316 897 290 1.689 42 48 168 377 168 803

N.d. 1 1 8 53 2 65 1 5 24 1 31

Totale 7.025 1.974 15.296 54.833 1.264 3 80.395 3.541 767 8.270 20.425 573 1 33.577

2003

Apprendistato 4.599 316 821 2.368 104 8.208 2.306 112 431 1.055 59 3.963

Cfl 135 215 260 865 34 1.509 36 87 123 310 20 576

T. determinato 386 232 6.802 4.220 180 11.820 196 98 4.267 2.154 89 6.804

T. indeterminato 1.506 606 9.309 43.092 653 55.166 582 190 4.295 14.801 260 20.128

Somministrazione 116 109 477 1.093 329 2.124 58 44 238 426 209 975

N.d. 1 2 32 1 36 2 9 11

Totale 6.743 1.478 17.671 51.670 1.301 78.863 3.178 531 9.356 18.755 637 32.457

Contratto a dicembre

FemmineTotale

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 1.E - I cambiati. Cambiamenti di lavoro nel corso dell’anno ed effetti  
sull’orario di lavoro  

 
Orario

a gennaio

Full time Part time N.d. Totale Full time Part time N.d. Totale

1998

Full time 54.607 3.299 5 57.911 18.177 2.629 2 20.808

Part time 2.338 2.107 4.445 1.757 1.830 3.587

N.d. 69 2 2 73 28 2 1 31

Totale 57.014 5.408 7 62.429 19.962 4.461 3 24.426

1999
Full time 62.254 4.118 2 66.374 20.929 3.350 1 24.280

Part time 2.778 2.742 5.520 2.093 2.410 4.503

N.d. 18 5 23 8 4 12

Totale 65.050 6.865 2 71.917 23.030 5.764 1 28.795

2000

Full time 69.890 4.554 16 74.460 23.589 3.617 6 27.212

Part time 3.586 3.357 6.943 2.750 2.943 5.693

N.d. 31 2 2 35 11 2 13

Totale 73.507 7.913 18 81.438 26.350 6.562 6 32.918

2001

Full time 71.172 5.339 13 76.524 23.968 4.188 6 28.162

Part time 3.880 4.119 7.999 2.907 3.628 6.535

N.d. 48 2 3 53 19 2 2 23

Totale 75.100 9.460 16 84.576 26.894 7.818 8 34.720

2002

Full time 66.556 5.190 1 71.747 22.697 3.969 26.666

Part time 4.047 4.536 8.583 2.943 3.937 6.880

N.d. 58 5 2 65 25 5 1 31

Totale 70.661 9.731 3 80.395 25.665 7.911 1 33.577

2003

Full time 63.505 5.799 69.304 20.522 4.288 24.810

Part time 3.892 5.631 9.523 2.709 4.927 7.636

N.d. 31 5 36 7 4 11

Totale 67.428 11.435 78.863 23.238 9.219 32.457

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005

Orario a dicembre

Totale Femmine
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Tab. 2.A - I pluri-cambiati. Dati anagrafici 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A1. ETA'
<16 5 6 1 1 2 1
16-20 1.106 1.264 1.345 1.344 1.353 1.233 472 513 532 544 585 501
21-25 3.733 4.233 4.809 4.601 4.541 3.698 1.637 1.907 2.190 2.077 2.063 1.583
26-30 3.039 3.744 4.593 4.846 4.558 4.185 1.219 1.539 1.950 2.161 2.016 1.793
31-35 2.091 2.700 3.406 3.621 3.511 3.419 762 957 1.261 1.365 1.384 1.353
36-40 1.329 1.740 2.218 2.396 2.537 2.515 452 643 796 923 977 1.014
41-45 826 1.094 1.382 1.543 1.625 1.640 313 413 536 634 629 638
46-50 574 679 869 973 987 1.049 231 242 299 381 424 433
51-55 326 400 459 563 545 569 138 155 179 231 235 252
56-60 155 182 193 210 227 267 69 83 81 92 89 115
61-65 28 45 56 68 56 69 12 15 15 15 14 19
>65 4 5 3 4 10 11 2 3 2 4 4
Totale 13.216 16.092 19.334 20.169 19.950 18.655 5.308 6.472 7.840 8.425 8.420 7.705
A2. CITTADINANZA
UE:
Austria 1 2 1 3 2 1 2
Belgio 2 2 2 2 2 1 1 1 2
Danimarca 1 1 1 1
Finlandia 1 1
Francia 10 10 11 10 5 13 4 7 3 4 2 8
Grecia 2 1 1 1 2 1 1 1
Regno Unito 1 2 3 1 7 2 1 1 1 5 2
Irlanda
Italia 12.117 14.673 17.048 17.278 16.666 15.114 5.156 6.280 7.456 7.870 7.734 6.860
Lussemburgo 1 1
Olanda 2 1 1 6 2 2 1 1 1 4 1 1
Portogallo 2 2 2 5 1 1 1 3
Spagna 2 2 1 4 3 6 2 1 2 2 5
Svezia
Germania 2 3 11 8 13 5 1 7 6 7 3
Totale 12.140 14.694 17.079 17.316 16.700 15.155 5.166 6.292 7.470 7.893 7.753 6.888
EXTRA UE:
Albania 103 122 210 300 322 341 9 11 22 41 54 67
Argentina 5 2 3 7 8 23 3 1 2 3 5
Bangla Desh 41 46 81 119 145 136 1 2 2 5
Bosnia 22 29 38 39 52 65 9 4 10 8 6 5
Brasile 11 10 12 16 25 32 8 6 5 8 17 18
Ceylon (Sri Lanka) 8 22 27 51 64 64 1 2 5 6
Cina 20 24 71 106 182 183 10 11 28 45 77 61
Costa d'Avorio 11 23 25 28 26 41 1 5 9 9 3 17
Egitto 3 7 4 4 7 3
Filippine 7 5 13 19 22 18 1 1 1 5 11 7
Ghana 93 103 149 166 174 130 18 18 22 47 40 31
India 30 55 46 81 110 104 1 1 1 4 9
Serbia-Montenegro 130 147 263 259 238 273 21 24 62 55 44 68
Macedonia 23 18 38 75 74 61 2 2 3 3 2
Marocco 228 291 517 553 619 646 18 22 49 56 86 82
Moldavia 3 10 16 26 98 2 2 10 31
Nigeria 31 43 78 122 129 95 4 9 19 37 37 28
Russia 2 8 7 10 9 7 4 3 9 7 4
Senegal 73 114 144 198 210 163 2 1 4 5 5 7
Stati Uniti 4 3 2 3 1 2 2
Svizzera 3 2 1 3 1 2 2 1 2 1
Tunisia 28 50 64 72 68 55 2 1 3 4 7 4
Ucraina 5 10 16 31 3 9 14 23
Altre cittadinanze 87 131 188 232 275 239 12 24 43 69 74 83
Totale 963 1.255 1.997 2.488 2.805 2.811 123 144 293 421 510 563
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 2 1 2 4 6 9 1 1 1 1 5
Croazia 50 55 83 80 73 84 13 17 30 37 28 32
Romania 48 68 150 254 325 528 3 10 37 61 107 186
Turchia 1 2 1 2 1 1
Totale 100 125 235 340 405 623 16 29 68 100 136 223
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 2 3 4 6 8 14 1 4 4 8
Cipro
Estonia
Lettonia
Lituania
Malta 1 1
Polonia 7 11 11 14 23 38 2 3 3 6 13 16
Rep. Slovacca 2 2 3 3 8 1 2 3 2 5
Slovenia 1 1 3 5 2 1
Ungheria 1 2 3 2 1 3 2 2 1 1 2
Totale 13 18 23 25 40 66 3 7 9 11 21 31

Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 2.B - I pluri-cambiati. Dati sul rapporto di lavoro e sull’azienda 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE A FINE ANNO)
Orario
Full time 12.045 14.714 17.634 17.966 17.536 16.181 4.389 5.342 6.499 6.726 6.586 5.823
Part time 1.170 1.378 1.699 2.201 2.414 2.474 918 1.130 1.340 1.698 1.834 1.882
N.d. 1 1 2 1 1 1
Totale 13.216 16.092 19.334 20.169 19.950 18.655 5.308 6.472 7.840 8.425 8.420 7.705
Condizione contrattuale
Apprendistato 1.115 1.385 1.543 1.562 1.556 1.438 546 670 789 789 787 662
Cfl 940 751 693 638 578 344 300 278 277 245 241 127
Tempo determinato 4.580 5.706 6.346 6.616 6.930 7.113 2.372 2.945 3.161 3.433 3.541 3.513
Tempo indeterminato 6.523 8.030 10.143 10.476 9.785 8.834 2.066 2.503 3.387 3.562 3.387 2.967
Somministrazione 57 220 608 875 1.101 926 23 76 225 395 464 436
N.d. 1 1 2 1 1 1
Totale 13.216 16.092 19.334 20.169 19.950 18.655 5.308 6.472 7.840 8.425 8.420 7.705
B2. DISTRIBUZIONE PER DURATA DEL TEMPO COMPLESSIVAMENTE LAVORATO
Fino a un mese 6 3 2 8 10 2 2 1 3 4
Da 1 a 3 mesi 118 141 157 167 232 200 63 71 76 94 132 123
Da 3 a 6 mesi 1.010 1.141 1.183 1.221 1.280 1.221 492 606 609 618 670 634
Da 6 a 11 mesi 6.602 8.064 8.824 9.312 9.472 8.840 3.094 3.685 4.014 4.272 4.259 3.970
Oltre 11 mesi 5.486 6.740 9.167 9.467 8.958 8.384 1.659 2.108 3.139 3.440 3.356 2.974
Totale 13.216 16.092 19.334 20.169 19.950 18.655 5.308 6.472 7.840 8.425 8.420 7.705
B3. DATI SULL'AZIENDA
Settore
Agric., pesca estrattive 248 332 451 572 578 581 82 135 178 242 259 278
- Ind. alimentare 253 368 394 399 405 369 112 167 185 170 180 171
- Settore moda 1.196 1.361 1.728 1.552 1.485 1.161 745 801 1.052 927 854 706
- Legno mobilio 505 660 773 770 736 644 110 192 240 211 199 180
- Ind. metalmeccanica 2.482 3.196 4.176 3.574 3.570 3.284 471 735 1.091 800 910 862
- Ind. mezzi di trasporto 113 149 130 107 95 84 12 34 13 20 17 24
- Carta, poligrafica 160 197 327 344 307 273 47 58 95 120 101 73
- Min. non metall. 236 320 411 435 440 328 30 53 74 85 87 68
- Chimica, gomma 400 541 644 613 640 595 106 145 179 190 204 201
- Altre manifatturiere 178 209 227 203 213 190 95 100 130 115 116 101
Totale manifatturiere 5.523 7.001 8.810 7.997 7.891 6.928 1.728 2.285 3.059 2.638 2.668 2.386
Gas, acqua, energia elett. 17 19 28 37 38 41 4 3 9 7 12 12
Costruzioni 928 1.063 1.150 1.421 1.388 1.538 43 57 68 82 73 81
- Commercio 1.526 2.041 2.455 2.816 2.909 2.695 808 1.058 1.241 1.546 1.663 1.448
- Alberghi, ristorazione 1.722 1.787 1.900 2.239 2.438 2.421 951 977 1.021 1.208 1.311 1.333
- Trasp. e comunicazione 1.168 1.296 1.511 1.533 1.432 1.466 339 312 334 317 318 282
- Credito e assicurazione 101 113 190 244 196 136 65 84 130 163 143 95
- Servizi alle imprese 702 948 1.116 1.272 1.296 1.187 425 592 699 796 802 734
- Pubbl. amministrazione 844 884 985 1.289 999 836 631 692 746 1.030 791 652
- Altri servizi 435 603 726 732 774 816 230 274 349 385 376 401
Totale servizi 6.498 7.672 8.883 10.125 10.044 9.557 3.449 3.989 4.520 5.445 5.404 4.945
N.d. 2 5 12 17 11 10 2 3 6 11 4 3
Totale 13.216 16.092 19.334 20.169 19.950 18.655 5.308 6.472 7.840 8.425 8.420 7.705
Localizzazione
Belluno 1.895 2.059 2.413 2.357 2.275 2.360 929 992 1.167 1.122 1.124 1.166
Padova 1.266 2.032 2.587 2.748 2.909 3.072 491 727 953 1.121 1.231 1.235
Rovigo 476 596 612 642 687 734 202 226 232 266 292 291
Treviso 2.813 3.418 4.167 4.212 4.203 3.862 1.053 1.298 1.649 1.649 1.634 1.483
Venezia 2.270 2.154 2.322 2.769 2.807 2.121 845 848 954 1.142 1.206 893
Verona 1.506 2.467 3.078 3.385 3.203 3.077 645 1.061 1.259 1.421 1.400 1.293
Vicenza 2.990 3.364 4.149 4.049 3.863 3.429 1.143 1.320 1.623 1.701 1.533 1.344
N.d. 2 6 7 3 3 3
Totale 13.216 16.092 19.334 20.169 19.950 18.655 5.308 6.472 7.840 8.425 8.420 7.705

Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 2.C - I pluri-cambiati. Dati sui percorsi 
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 132 79 536 44 136 188 1.115 52 32 292 16 68 86 546
Cfl 70 60 484 32 62 232 940 26 13 154 7 27 73 300
T. determinato 698 276 1.487 224 380 1.515 4.580 361 139 734 101 178 859 2.372
T. indeterminato 705 306 3.437 224 510 1.341 6.523 209 93 1.043 71 170 480 2.066
Somministrazione 8 6 17 2 7 17 57 2 4 9 4 4 23
N.d. 1 1 1 1
Totale 1.613 727 5.962 526 1.095 3.293 13.216 650 281 2.233 195 447 1.502 5.308
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 196 94 548 34 120 123 1.115 93 35 299 12 52 55 546
Cfl 109 55 474 32 90 180 940 36 20 164 7 18 55 300
T. determinato 1.018 387 1.377 295 547 956 4.580 512 189 677 152 289 553 2.372
T. indeterminato 1.058 388 3.456 174 635 812 6.523 321 118 1.074 60 219 274 2.066
Somministrazione 5 12 19 7 3 11 57 3 4 10 2 2 2 23
N.d. 1 1 1 1
Totale 2.386 936 5.875 542 1.395 2.082 13.216 965 366 2.225 233 580 939 5.308
1999-2002
Apprendistato 219 115 666 68 157 160 1.385 95 50 353 20 77 75 670
Cfl 81 35 414 21 72 128 751 31 7 161 9 26 44 278
T. determinato 1.192 416 1.925 363 703 1.107 5.706 629 221 937 190 361 607 2.945
T. indeterminato 1.058 419 4.508 273 783 989 8.030 301 131 1.438 83 252 298 2.503
Somministrazione 29 20 83 24 19 45 220 9 4 32 6 3 22 76
N.d. 0 0
Totale 2.579 1.005 7.596 749 1.734 2.429 16.092 1.065 413 2.921 308 719 1.046 6.472
2000-2003
Apprendistato 212 124 776 57 172 202 1.543 86 56 438 29 87 93 789
Cfl 67 38 384 23 64 117 693 24 13 162 5 23 50 277
T. determinato 1.232 483 2.220 412 672 1.327 6.346 598 249 1.109 206 323 676 3.161
T. indeterminato 1.295 531 5.639 380 948 1.350 10.143 414 166 1.880 121 339 467 3.387
Somministrazione 80 65 201 55 70 137 608 27 19 87 19 24 49 225
N.d. 1 1 1 1
Totale 2.886 1.241 9.221 927 1.926 3.133 19.334 1.149 503 3.677 380 796 1.335 7.840

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 6 4 10 2 5 5 32 1 4 1 2 8
Cfl 4 5 30 6 7 20 72 1 4 2 7
T. determinato 39 21 129 19 45 94 347 5 2 15 2 3 11 38
T. indeterminato 38 31 221 37 41 135 503 5 2 27 6 4 26 70
Somministrazione 2 1 6 9 0
N.d. 0 0
Totale 87 61 392 64 99 260 963 12 4 50 9 7 41 123
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 2 7 10 4 5 4 32 3 1 4 3 11
Cfl 10 6 30 10 7 9 72 2 7 1 4 14
T. determinato 67 30 128 26 44 52 347 14 2 12 6 4 6 44
T. indeterminato 94 50 201 18 58 82 503 9 6 18 7 14 54
Somministrazione 1 3 1 4 9 0
N.d. 0 0
Totale 173 94 372 59 114 151 963 28 9 41 6 12 27 123
1999-2002
Apprendistato 6 3 17 4 10 7 47 2 5 2 2 11
Cfl 8 4 16 1 2 4 35 1 1 3 1 6
T. determinato 73 41 181 39 69 73 476 11 4 22 5 6 13 61
T. indeterminato 80 37 305 51 77 104 654 5 4 32 5 7 11 64
Somministrazione 3 3 13 7 6 11 43 1 1 2
N.d. 0 0
Totale 170 88 532 102 164 199 1.255 19 9 63 10 16 27 144
2000-2003
Apprendistato 10 8 28 3 13 17 79 1 3 9 3 7 23
Cfl 6 5 16 3 5 6 41 2 1 4 2 3 1 13
T. determinato 102 63 298 48 88 132 731 19 11 35 7 9 27 108
T. indeterminato 106 84 459 71 137 163 1.020 15 11 52 10 29 26 143
Somministrazione 16 18 30 14 19 29 126 1 3 1 1 6
N.d. 0 0
Totale 240 178 831 139 262 347 1.997 38 29 101 19 45 61 293

FemmineTotale

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 2.D - I pluri-cambiati. Cambiamenti di lavoro nel corso dell’anno ed effetti  
sulla condizione contrattuale 

 
Contratto

a gennaio

Appr. Cfl T. det. T. indet. Somm. N.d. Totale Appr. Cfl T. det. T. indet. Somm. Assenti Totale

1998

Apprendistato 604 116 172 295 3 1.190 291 46 72 117 2 528

Cfl 99 138 208 402 7 854 44 40 78 137 4 303

T. determinato 157 217 2.662 1.018 17 1 4.072 89 85 1.555 434 10 1 2.174

T. indeterminato 255 469 1.537 4.804 30 7.095 122 129 667 1.377 7 2.302

Somministrazione

N.d. 1 4 5 1 1

Totale 1.115 940 4.580 6.523 57 1 13.216 546 300 2.372 2.066 23 1 5.308

1999

Apprendistato 858 137 286 436 12 1.729 408 57 154 161 6 786

Cfl 78 117 211 481 21 908 35 25 85 145 1 291

T. determinato 142 155 3.000 1.216 50 4.563 80 72 1.766 533 17 2.468

T. indeterminato 295 331 2.176 5.834 120 8.756 143 118 927 1.635 46 2.869

Somministrazione 12 11 32 61 17 133 4 6 12 28 6 56

N.d. 1 2 3 1 1 2

Totale 1.385 751 5.706 8.030 220 16.092 670 278 2.945 2.503 76 6.472

2000

Apprendistato 946 158 375 683 60 2.222 476 58 188 279 24 1.025

Cfl 55 74 185 425 30 769 25 33 73 133 7 271

T. determinato 194 155 3.114 1.621 145 1 5.230 110 70 1.702 724 63 1 2.670

T. indeterminato 324 285 2.570 7.263 314 10.756 168 109 1.159 2.194 112 3.742

Somministrazione 24 20 101 148 59 352 10 6 39 54 19 128

N.d. 1 1 3 5 1 3 4

Totale 1.543 693 6.346 10.143 608 1 19.334 789 277 3.161 3.387 225 1 7.840

2001

Apprendistato 985 159 371 617 84 2.216 511 61 193 258 53 1.076

Cfl 37 43 146 314 23 563 15 13 58 124 12 222

T. determinato 173 139 3.371 1.671 217 1 5.572 78 69 1.972 740 112 2.971

T. indeterminato 324 256 2.524 7.494 388 1 10.987 166 89 1.124 2.298 158 1 3.836

Somministrazione 43 41 201 377 162 824 19 13 85 139 60 316

N.d. 3 3 1 7 1 3 4

Totale 1.562 638 6.616 10.476 875 2 20.169 789 245 3.433 3.562 395 1 8.425

2002

Apprendistato 986 135 410 637 103 2.271 521 50 237 286 50 1.144

Cfl 42 30 113 231 38 454 16 10 35 80 16 157

T. determinato 164 105 3.229 1.451 215 5.164 82 53 1.822 638 102 2.697

T. indeterminato 308 246 2.861 7.038 507 10.960 137 96 1.300 2.211 176 3.920

Somministrazione 56 62 314 424 238 1.094 31 32 146 172 120 501

N.d. 3 4 7 1 1

Totale 1.556 578 6.930 9.785 1.101 19.950 787 241 3.541 3.387 464 8.420

2003

Apprendistato 882 78 359 456 70 1.845 434 30 193 193 41 891

Cfl 30 13 85 151 12 291 13 4 53 45 4 119

T. determinato 148 70 3.436 1.326 169 5.149 72 28 1.903 613 78 2.694

T. indeterminato 326 139 2.888 6.495 418 10.266 126 45 1.215 1.964 152 3.502

Somministrazione 52 44 344 405 257 1.102 17 20 148 152 161 498

N.d. 1 1 2 1 1

Totale 1.438 344 7.113 8.834 926 18.655 662 127 3.513 2.967 436 7.705

Contratto a dicembre

FemmineTotale

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 2.E - I pluri-cambiati. Cambiamenti di lavoro nel corso dell’anno ed effetti  
sull’orario di lavoro 

 
Orario

a gennaio

Full time Part time N.d. Totale Full time Part time N.d. Totale

1998

Full time 11.461 734 1 12.196 3.958 557 1 4.516

Part time 579 436 1.015 430 361 791

N.d. 5 5 1 1

Totale 12.045 1.170 1 13.216 4.389 918 1 5.308

1999
Full time 13.946 815 14.761 4.792 644 5.436

Part time 765 563 1.328 548 486 1.034

N.d. 3 3 2 2

Totale 14.714 1.378 16.092 5.342 1.130 6.472

2000

Full time 16.531 1.001 1 17.533 5.687 762 1 6.450

Part time 1.100 696 1.796 810 576 1.386

N.d. 3 2 5 2 2 4

Totale 17.634 1.699 1 19.334 6.499 1.340 1 7.840

2001

Full time 16.836 1.321 1 18.158 5.894 977 1 6.872

Part time 1.123 880 1 2.004 828 721 1.549

N.d. 7 7 4 4

Totale 17.966 2.201 2 20.169 6.726 1.698 1 8.425

2002

Full time 16.360 1.398 17.758 5.727 995 6.722

Part time 1.169 1.016 2.185 858 839 1.697

N.d. 7 7 1 1

Totale 17.536 2.414 19.950 6.586 1.834 8.420

2003

Full time 15.042 1.354 16.396 5.054 965 6.019

Part time 1.138 1.119 2.257 769 916 1.685

N.d. 1 1 2 1 1

Totale 16.181 2.474 18.655 5.823 1.882 7.705

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005

Orario a dicembre

Totale Femmine
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Tab. 3.A - Gli entrati. Dati anagrafici 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A1. ETA'
<16 1.344 793 610 464 367 345 500 277 201 149 114 107
16-20 19.959 18.890 19.469 17.919 18.588 16.073 8.743 8.313 8.717 8.097 8.070 6.945
21-25 26.413 24.403 24.414 21.427 23.031 18.784 11.805 10.855 10.836 9.362 9.423 8.280
26-30 22.471 22.205 23.619 22.943 24.057 19.969 9.698 9.586 10.452 10.115 9.930 8.978
31-35 16.491 16.250 17.902 17.804 19.033 16.487 6.902 6.804 7.695 7.841 8.024 7.625
36-40 10.610 11.311 12.910 13.413 14.606 13.021 4.316 4.811 5.685 5.965 6.323 6.369
41-45 7.203 7.356 8.361 9.050 10.146 9.359 2.897 3.065 3.651 3.912 4.472 4.735
46-50 5.192 5.033 5.507 6.110 6.550 6.256 1.898 1.985 2.226 2.436 2.823 3.061
51-55 3.309 3.289 3.689 4.323 4.319 4.244 1.112 1.125 1.311 1.606 1.713 1.806
56-60 1.532 1.439 1.653 1.754 1.899 2.577 430 429 495 583 697 832
61-65 418 431 523 655 693 1.101 73 88 101 156 204 271
>65 213 166 129 190 220 267 63 61 38 53 59 72
Totale 115.155 111.566 118.786 116.052 123.509 108.483 48.437 47.399 51.408 50.275 51.852 49.081
A2. CITTADINANZA
UE:
Austria 39 24 20 29 27 42 16 14 14 15 12 29
Belgio 14 22 21 20 27 20 5 10 11 9 12 9
Danimarca 3 12 1 9 13 11 2 5 1 7 4 9
Finlandia 6 8 10 12 8 19 4 3 6 8 6 16
Francia 98 78 76 80 87 86 37 42 36 49 46 51
Grecia 10 12 10 10 17 13 5 5 2 2 4 3
Regno Unito 71 41 65 70 53 58 37 25 38 30 23 36
Irlanda 7 2 7 9 2 3 4 5 5 1 2
Italia 105.091 96.744 99.324 96.613 88.799 81.228 45.964 43.956 46.359 44.330 41.671 38.002
Lussemburgo 1 3 1 2 2 1
Olanda 26 24 17 20 23 30 17 9 9 9 6 19
Portogallo 16 27 16 16 33 30 7 5 8 11 6 7
Spagna 63 62 78 84 67 74 32 30 35 44 43 51
Svezia 16 5 7 10 14 9 8 2 4 7 6 5
Germania 114 121 106 109 108 141 55 49 46 57 50 75
Totale 105.575 97.182 99.761 97.091 89.279 81.766 46.193 44.155 46.576 44.583 41.890 38.315
EXTRA UE:
Albania 967 1.781 2.028 2.104 3.065 2.100 241 363 496 563 709 627
Argentina 20 28 33 84 259 211 13 12 14 32 82 79
Bangla Desh 448 491 870 830 882 710 5 21 33 44 44 30
Bosnia 157 319 349 349 986 410 26 74 75 86 136 97
Brasile 65 97 169 227 399 375 48 64 104 138 173 187
Ceylon (Sri Lanka) 194 228 425 396 491 563 31 32 80 77 109 187
Cina 449 738 1.208 1.534 2.586 2.161 153 274 433 583 927 848
Costa d'Avorio 112 100 140 144 191 121 37 47 56 54 71 50
Egitto 44 38 46 48 42 72 2 2 1 2 1 4
Filippine 137 139 182 199 223 268 70 66 80 100 121 136
Ghana 538 717 893 625 805 603 168 175 248 212 220 199
India 274 360 671 472 856 601 17 24 57 57 80 81
Serbia-Montenegro 1.083 1.757 1.515 1.492 2.524 1.385 286 423 430 477 507 475
Macedonia 218 441 570 470 1.042 496 28 38 53 54 80 75
Marocco 1.543 2.239 2.956 2.641 4.309 2.661 240 334 507 516 692 526
Moldavia 8 53 197 323 1.571 2.077 4 14 67 146 854 1.469
Nigeria 406 535 876 668 805 614 137 175 360 329 331 239
Russia 49 66 79 92 177 173 32 42 42 74 131 144
Senegal 477 755 812 634 766 623 24 41 39 38 60 58
Stati Uniti 22 23 30 17 29 19 9 7 13 7 9 8
Svizzera 21 15 20 23 22 28 8 6 14 13 5 12
Tunisia 260 344 372 427 445 383 17 26 36 31 36 37
Ucraina 3 30 65 148 1.122 1.226 3 24 44 102 944 1.104
Altre cittadinanze 901 1.190 1.534 1.665 1.990 1.869 245 351 534 633 756 798
Totale 8.396 12.484 16.040 15.612 25.587 19.749 1.844 2.635 3.816 4.368 7.078 7.470
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 32 31 51 67 142 86 12 19 17 25 59 45
Croazia 318 329 443 375 882 532 101 122 127 141 257 227
Romania 626 1.300 2.095 2.356 6.534 5.306 184 367 688 872 2.052 2.522
Turchia 13 8 19 24 37 28 2 2 4 5 2
Totale 989 1.668 2.608 2.822 7.595 5.952 299 510 832 1.042 2.373 2.796
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 33 37 57 69 101 92 20 22 37 50 53 47
Cipro 1
Estonia 1 2 2 7 7 1 2 2 6 6
Lettonia 1 4 5 5 6 1 4 4 4 6
Lituania 1 1 3 7 21 11 1 1 3 7 17 10
Malta 1 2 3 1 1 1 1
Polonia 96 113 188 310 608 650 49 51 91 163 298 318
Rep. Slovacca 15 21 47 42 114 137 7 8 22 19 37 59
Slovenia 28 18 35 53 90 50 7 2 7 12 22 17
Ungheria 21 38 38 39 101 62 16 13 17 25 73 37
Totale 195 232 377 527 1.048 1.016 101 99 184 282 511 500

Totale Femmine
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Tab. 3.B - Gli entrati. Dati sul rapporto di lavoro e sull’azienda 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE A FINE ANNO)
Orario
Full time 99.844 95.201 101.059 96.521 101.487 84.088 36.727 34.889 37.717 35.321 35.406 30.476
Part time 15.306 16.356 17.691 19.501 22.017 24.395 11.709 12.508 13.677 14.940 16.445 18.605
N.d. 5 9 36 30 5 1 2 14 14 1
Totale 115.155 111.566 118.786 116.052 123.509 108.483 48.437 47.399 51.408 50.275 51.852 49.081
Condizione contrattuale
Apprendistato 21.900 21.422 21.555 19.342 18.594 17.698 10.177 10.176 10.330 9.227 8.864 7.954
Cfl 10.464 6.933 5.226 4.208 3.340 2.667 3.908 2.651 1.991 1.640 1.269 944
Determinato 17.392 17.966 20.671 18.538 21.401 23.360 8.648 8.512 10.482 9.587 10.896 12.305
Tempo determinato 65.162 64.585 69.796 72.072 78.090 62.823 25.609 25.783 28.043 28.877 29.871 26.987
Tempo indeterminato 232 651 1.502 1.862 2.079 1.935 94 275 548 930 951 891
N.d. 5 9 36 30 5 1 2 14 14 1
Totale 115.155 111.566 118.786 116.052 123.509 108.483 48.437 47.399 51.408 50.275 51.852 49.081
B2. DISTRIBUZIONE PER DURATA DEL TEMPO COMPLESSIVAMENTE LAVORATO
Fino a un mese 4.986 5.922 6.191 6.727 6.444 4.677 2.350 2.637 2.875 3.151 3.177 2.212
Da 1 a 3 mesi 21.854 22.879 25.679 19.872 18.137 18.842 9.883 9.889 11.520 8.986 8.666 8.485
Da 3 a 6 mesi 26.233 24.493 25.757 27.415 39.598 26.939 10.484 9.897 10.981 11.992 14.433 12.464
Da 6 a 11 mesi 46.776 42.054 43.436 43.210 41.572 41.462 19.313 17.725 18.436 18.268 17.954 18.739
Oltre 11 mesi 15.306 16.218 17.723 18.828 17.758 16.563 6.407 7.251 7.596 7.878 7.622 7.181
Totale 115.155 111.566 118.786 116.052 123.509 108.483 48.437 47.399 51.408 50.275 51.852 49.081
B3. DATI SULL'AZIENDA
Settore
Agric., pesca estrattive 2.384 2.298 2.561 2.788 3.591 2.789 835 778 878 982 1.025 957
- Ind. alimentare 2.218 2.278 2.511 2.278 2.331 2.469 964 1.047 1.152 977 1.134 1.241
- Settore moda 10.120 10.006 10.324 9.295 9.063 6.734 6.945 6.568 6.613 6.121 5.382 4.169
- Legno mobilio 4.847 4.893 4.985 4.120 4.660 3.823 1.440 1.378 1.490 1.182 1.230 1.052
- Ind. metalmeccanica 21.530 19.608 21.446 18.200 17.431 14.377 4.684 4.455 5.274 4.039 3.918 3.244
- Ind. mezzi di trasporto 1.181 875 828 704 618 563 156 180 128 140 79 97
- Carta, poligrafica 1.829 1.742 1.993 1.549 1.426 1.351 620 649 740 617 552 458
- Min. non metall. 2.324 2.345 2.199 1.925 2.341 1.620 530 523 512 449 481 348
- Chimica, gomma 3.185 3.083 3.174 3.060 2.844 2.325 1.036 972 992 1.038 860 700
- Altre manifatturiere 1.575 1.338 1.435 1.141 1.123 741 833 770 796 632 592 387
Totale manifatturiere 48.809 46.168 48.895 42.272 41.837 34.003 17.208 16.542 17.697 15.195 14.228 11.696
Gas, acqua, energia elett. 177 213 257 282 474 360 35 39 56 59 102 92
Costruzioni 9.984 10.150 10.470 11.293 15.376 11.223 700 699 765 778 791 808
- Commercio 15.315 14.732 14.987 15.057 15.453 14.151 7.504 7.229 7.774 7.789 8.017 7.340
- Alberghi, ristorazione 8.098 7.544 8.027 9.304 10.881 11.294 4.521 4.280 4.597 5.258 6.427 6.742
- Trasp. e comunicazione 5.490 5.478 6.004 6.005 6.061 5.785 1.734 1.513 1.756 1.714 1.675 1.624
- Credito e assicurazione 1.773 1.610 2.065 2.211 1.789 1.595 950 880 1.051 1.163 1.035 866
- Servizi alle imprese 10.280 11.017 11.400 11.944 11.126 9.988 6.472 7.080 7.066 7.327 6.723 6.284
- Pubbl. amministrazione 6.796 6.255 7.564 7.506 7.062 6.904 4.944 4.649 5.861 5.621 5.225 5.239
- Altri servizi 5.384 5.484 5.852 6.592 9.167 9.921 3.224 3.430 3.586 3.948 6.288 7.178
Totale servizi 53.136 52.120 55.899 58.619 61.539 59.638 29.349 29.061 31.691 32.820 35.390 35.273
N.d. 665 617 704 798 692 470 310 280 321 441 316 255
Totale 115.155 111.566 118.786 116.052 123.509 108.483 48.437 47.399 51.408 50.275 51.852 49.081
Localizzazione
Belluno 4.424 4.621 5.192 4.818 4.994 4.530 1.971 2.071 2.483 2.213 2.313 2.118
Padova 24.920 20.995 22.607 21.393 23.369 22.395 10.251 8.931 9.901 9.382 10.268 10.623
Rovigo 5.232 4.986 5.228 5.260 5.111 4.479 2.246 2.073 2.289 2.361 2.100 1.906
Treviso 19.557 21.651 23.986 21.582 25.825 20.260 8.426 8.903 9.814 8.942 10.220 8.774
Venezia 17.843 16.373 15.565 19.920 19.013 16.495 7.370 7.076 6.917 8.531 8.184 7.414
Verona 21.779 22.176 23.310 22.729 22.496 22.450 9.281 9.597 10.214 9.893 9.627 10.219
Vicenza 21.262 20.576 22.677 20.162 22.580 17.774 8.837 8.666 9.681 8.847 9.064 7.957
N.d. 138 188 221 188 121 100 55 82 109 106 76 70
Totale 115.155 111.566 118.786 116.052 123.509 108.483 48.437 47.399 51.408 50.275 51.852 49.081

Totale Femmine
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Tab. 3.C - Gli entrati. Dati sui percorsi 
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 1.945 1.029 11.254 568 2.599 4.505 21.900 863 490 5.406 268 1.181 1.969 10.177
Cfl 613 354 4.970 220 622 3.685 10.464 211 146 1.945 88 246 1.272 3.908
T. determinato 941 742 6.642 592 1.134 7.341 17.392 483 411 3.363 276 571 3.544 8.648
T. indeterminato 3.459 2.226 36.111 1.436 4.330 17.600 65.162 1.285 983 13.989 637 1.812 6.903 25.609
Somministrazione 6 11 79 9 14 113 232 3 5 39 1 6 40 94
N.d. 1 1 1 1 1 5 1 1
Totale 6.965 4.362 59.057 2.826 8.700 33.245 115.155 2.845 2.035 24.742 1.270 3.817 13.728 48.437
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 2.846 1.266 12.325 572 2.121 2.770 21.900 1.269 608 5.850 260 967 1.223 10.177
Cfl 971 515 5.054 239 824 2.861 10.464 344 195 1.969 95 332 973 3.908
T. determinato 1.545 1.080 6.495 790 1.636 5.846 17.392 744 563 3.283 430 816 2.812 8.648
T. indeterminato 5.078 2.667 38.431 1.503 5.579 11.904 65.162 1.987 1.054 15.009 628 2.344 4.587 25.609
Somministrazione 16 17 73 17 7 102 232 8 1 38 6 2 39 94
N.d. 1 1 1 1 1 5 1 1
Totale 10.457 5.546 62.379 3.121 10.168 23.484 115.155 4.352 2.422 26.149 1.419 4.461 9.634 48.437
1999-2002
Apprendistato 2.607 1.297 11.975 602 2.035 2.906 21.422 1.256 629 5.823 250 947 1.271 10.176
Cfl 601 307 3.462 147 591 1.825 6.933 225 125 1.375 58 212 656 2.651
T. determinato 1.496 1.003 7.047 797 1.653 5.970 17.966 687 494 3.360 385 796 2.790 8.512
T. indeterminato 4.631 2.708 37.211 1.593 5.691 12.751 64.585 1.746 1.145 15.118 628 2.324 4.822 25.783
Somministrazione 44 50 189 38 69 261 651 16 23 83 16 35 102 275
N.d. 2 5 2 9 2 2
Totale 9.381 5.365 59.889 3.177 10.039 23.715 111.566 3.930 2.416 25.761 1.337 4.314 9.641 47.399
2000-2003
Apprendistato 2.106 1.233 12.281 629 2.086 3.220 21.555 1.013 585 6.035 299 982 1.416 10.330
Cfl 402 215 2.662 118 416 1.413 5.226 136 79 1.022 48 155 551 1.991
T. determinato 1.529 1.107 7.715 857 1.827 7.636 20.671 769 577 3.909 422 926 3.879 10.482
T. indeterminato 4.633 2.665 39.836 1.850 6.443 14.369 69.796 1.759 1.116 16.112 786 2.692 5.578 28.043
Somministrazione 103 107 479 94 144 575 1.502 40 37 192 36 60 183 548
N.d. 4 1 20 8 3 36 1 1 9 2 1 14
Totale 8.777 5.328 62.993 3.548 10.924 27.216 118.786 3.718 2.395 27.279 1.591 4.817 11.608 51.408

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 58 49 306 27 108 206 754 12 16 103 8 32 64 235
Cfl 43 30 257 36 56 283 705 8 9 66 6 12 59 160
T. determinato 97 87 632 88 118 659 1.681 27 24 137 11 29 133 361
T. indeterminato 259 226 2.580 199 404 1.567 5.235 43 47 502 39 74 381 1.086
Somministrazione 1 6 3 1 10 21 1 1 2
N.d. 0 0
Totale 457 393 3.781 353 687 2.725 8.396 90 96 809 64 147 638 1.844
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 82 52 380 28 78 134 754 26 16 128 5 15 45 235
Cfl 68 48 266 32 81 210 705 9 8 73 7 26 37 160
T. determinato 148 133 634 68 181 517 1.681 28 38 142 11 38 104 361
T. indeterminato 453 276 2.696 189 548 1.073 5.235 76 51 526 42 114 277 1.086
Somministrazione 3 6 4 1 7 21 1 1 2
N.d. 0 0
Totale 751 512 3.982 321 889 1.941 8.396 139 113 870 65 193 464 1.844
1999-2002
Apprendistato 162 99 656 63 160 203 1.343 35 29 195 17 70 77 423
Cfl 87 36 300 26 72 135 656 11 9 52 5 8 26 111
T. determinato 259 185 1.155 141 304 703 2.747 46 36 199 34 59 141 515
T. indeterminato 699 464 3.664 333 834 1.662 7.656 112 87 716 76 184 403 1.578
Somministrazione 5 7 21 7 10 32 82 1 1 1 2 3 8
N.d. 0 0
Totale 1.212 791 5.796 570 1.380 2.735 12.484 205 162 1.163 132 323 650 2.635
2000-2003
Apprendistato 151 102 836 74 202 327 1.692 40 30 237 23 67 118 515
Cfl 45 33 199 24 43 116 460 8 8 28 6 10 35 95
T. determinato 263 213 1.418 190 361 1.094 3.539 50 45 312 35 105 286 833
T. indeterminato 708 503 4.979 452 1.060 2.372 10.074 159 107 1.108 102 266 600 2.342
Somministrazione 13 20 87 26 29 99 274 1 8 4 6 12 31
N.d. 1 1 0
Totale 1.180 871 7.519 766 1.696 4.008 16.040 257 191 1.693 170 454 1.051 3.816

FemmineTotale
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Tab. 4.A - I pluri-entrati. Dati anagrafici 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A1. ETA'
<16 145 80 64 41 61 36 52 30 12 12 19 11
16-20 4.295 4.734 5.274 4.796 4.861 4.039 1.804 2.010 2.325 2.136 2.067 1.638
21-25 6.918 7.392 8.417 7.339 6.998 6.310 3.185 3.354 3.691 3.349 3.074 2.848
26-30 5.352 5.766 7.443 7.223 7.175 6.376 2.433 2.656 3.417 3.376 3.378 2.958
31-35 3.402 3.889 5.115 5.173 5.071 4.799 1.398 1.630 2.111 2.233 2.201 2.119
36-40 2.094 2.514 3.510 3.528 3.665 3.467 886 1.095 1.600 1.590 1.666 1.625
41-45 1.306 1.616 2.073 2.198 2.298 2.342 561 708 961 984 1.012 1.135
46-50 822 1.065 1.249 1.364 1.448 1.405 321 430 554 593 686 676
51-55 501 583 723 811 860 801 184 201 279 345 400 381
56-60 218 221 270 283 342 369 53 85 90 103 132 133
61-65 51 57 78 78 91 111 5 7 11 20 25 33
>65 8 2 9 15 18 27 4 4 2 7 10
Totale 25.112 27.919 34.225 32.849 32.888 30.082 10.886 12.206 15.055 14.743 14.667 13.567
A2. CITTADINANZA
UE:
Austria 6 6 7 5 5 9 4 4 7 4 5 7
Belgio 7 3 6 7 4 5 4 1 4 1 2 3
Danimarca 1 2 1 1 1 1 1 1
Finlandia 3 1 2 3 1 2
Francia 20 14 19 15 21 18 12 4 10 10 12 10
Grecia 5 1 2 1 4 1 1
Regno Unito 3 4 10 10 8 7 2 2 4 7 4 3
Irlanda 1 1 1 1
Italia 22.513 24.271 27.594 26.012 25.682 22.572 10.417 11.410 13.576 12.908 12.587 11.108
Lussemburgo 1 1
Olanda 6 8 5 6 3 8 3 3 4 5 2 8
Portogallo 3 4 6 4 10 4 1 1 1 4 2
Spagna 9 11 12 15 25 19 6 6 10 12 18 14
Svezia 1 3 1 3 3 1 3 1 1 2
Germania 12 20 18 33 24 21 5 15 12 23 16 13
Totale 22.582 24.346 27.688 26.109 25.791 22.668 10.456 11.450 13.637 12.973 12.656 11.170
EXTRA UE:
Albania 215 400 669 596 626 576 37 89 127 152 179 183
Argentina 3 4 17 15 79 85 1 1 9 7 34 32
Bangla Desh 115 146 350 363 392 318 2 3 16 10 13 11
Bosnia 42 48 116 85 80 88 10 19 30 27 24 25
Brasile 15 18 62 45 69 128 11 11 36 32 48 57
Ceylon (Sri Lanka) 32 55 106 154 199 161 1 3 4 17 27 23
Cina 77 101 321 416 423 437 32 36 120 183 168 174
Costa d'Avorio 38 38 49 58 61 65 8 16 25 19 22 22
Egitto 7 9 14 16 16 9 2
Filippine 10 26 38 51 56 32 5 9 10 19 20 9
Ghana 159 199 368 331 287 302 50 64 113 122 92 76
India 67 83 192 176 209 182 1 4 9 12 19 14
Serbia-Montenegro 218 376 424 388 385 358 48 109 122 123 140 127
Macedonia 46 56 164 106 103 98 4 7 9 9 10 11
Marocco 575 799 1.254 1.202 1.339 1.023 65 105 167 186 230 166
Moldavia 1 6 38 69 99 344 15 31 52 183
Nigeria 97 136 390 358 298 252 1 1 3 3 2
Russia 8 7 27 19 21 41 4 5 22 18 19 31
Senegal 198 223 420 424 411 324 9 5 25 24 20 17
Stati Uniti 2 3 3 5 4 7 1 3 2 2
Svizzera 2 1 1 2 6 2 1 3 2
Tunisia 85 109 130 195 174 145 6 5 9 17 12 11
Ucraina 3 18 36 35 171 3 11 25 29 138
Altre cittadinanze 288 345 582 653 674 713 57 115 268 321 329 291
Totale 2.300 3.191 5.753 5.763 6.046 5.861 351 610 1.149 1.363 1.495 1.607
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 8 16 12 18 22 5 3 6 7 9
Croazia 65 77 116 113 101 114 24 35 45 59 50 50
Romania 129 246 552 740 768 1.199 35 76 165 286 365 602
Turchia 2 4 2 9 12 11 1 1 1 2
Totale 196 335 686 874 899 1.346 60 116 214 351 423 663
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 6 8 19 17 14 26 3 7 14 7 8 19
Cipro 1 3
Estonia 1 3 3 2
Lettonia 3 2 1 3
Lituania 1 3 1 1
Malta 1 1 9 16 22 30 53 78
Polonia 15 26 47 60 91 130 3 2 7 7 11 10
Rep. Slovacca 4 3 14 8 16 26 2 1 5 3 6 5
Slovenia 6 5 10 9 11 8 2 4 7 6 9 10
Ungheria 3 5 7 6 14 11
Totale 34 47 98 103 152 207 19 30 55 56 93 127

Totale Femmine
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Tab. 4.B - I pluri-entrati. Dati sul rapporto di lavoro e sull’azienda 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE A FINE ANNO)
Orario
Full time 22.278 24.564 30.123 28.013 27.955 24.990 8.711 9.632 11.902 11.083 10.947 9.706
Part time 2.833 3.352 4.099 4.836 4.932 5.092 2.175 2.573 3.151 3.660 3.719 3.861
N.d. 1 3 3 1 1 2 1
Totale 25.112 27.919 34.225 32.849 32.888 30.082 10.886 12.206 15.055 14.743 14.667 13.567
Condizione contrattuale
Apprendistato 4.112 4.565 5.045 4.382 4.360 4.105 1.912 2.153 2.444 2.147 2.049 1.827
Cfl 2.198 1.573 1.524 1.330 1.153 824 786 614 560 514 425 288
Tempo determinato 7.630 8.802 10.844 9.865 10.922 10.803 4.062 4.549 5.736 5.183 5.867 5.888
Tempo indeterminato 10.984 12.376 15.501 15.421 14.198 12.697 4.067 4.686 5.858 6.086 5.419 4.860
Somministrazione 187 600 1.308 1.851 2.254 1.653 59 203 455 813 906 704
N.d. 1 3 3 1 1 2 1
Totale 25.112 27.919 34.225 32.849 32.888 30.082 10.886 12.206 15.055 14.743 14.667 13.567
B2. DISTRIBUZIONE PER DURATA DEL TEMPO COMPLESSIVAMENTE LAVORATO
Fino a un mese 157 229 270 256 318 258 68 106 139 130 166 120
Da 1 a 3 mesi 2.357 3.112 3.421 3.091 3.125 2.718 1.082 1.420 1.568 1.524 1.559 1.279
Da 3 a 6 mesi 6.573 7.943 8.979 8.020 8.410 7.876 2.939 3.478 4.056 3.740 3.876 3.603
Da 6 a 11 mesi 13.413 13.841 17.434 17.196 16.705 15.120 5.790 6.108 7.657 7.587 7.348 6.977
Oltre 11 mesi 2.612 2.794 4.121 4.286 4.330 4.110 1.007 1.094 1.635 1.762 1.718 1.588
Totale 25.112 27.919 34.225 32.849 32.888 30.082 10.886 12.206 15.055 14.743 14.667 13.567
B3. DATI SULL'AZIENDA
Settore
Agric., pesca estrattive 609 720 852 1.059 936 836 276 272 346 454 400 322
- Ind. alimentare 646 718 792 882 899 1.166 296 339 398 425 469 747
- Settore moda 1.892 2.018 2.685 2.415 2.160 1.801 1.245 1.277 1.681 1.507 1.258 1.084
- Legno mobilio 922 1.034 1.290 1.074 1.016 981 266 289 382 296 316 280
- Ind. metalmeccanica 4.641 5.142 6.892 5.418 5.723 4.998 1.023 1.311 1.750 1.303 1.500 1.275
- Ind. mezzi di trasporto 206 281 227 154 249 139 29 84 37 18 52 36
- Carta, poligrafica 324 387 513 477 487 432 117 131 173 176 148 147
- Min. non metall. 452 567 684 599 658 510 88 112 120 138 148 90
- Chimica, gomma 789 862 1.048 1.044 1.187 1.076 232 275 302 325 369 356
- Altre manifatturiere 299 281 376 233 239 249 181 169 229 130 122 130
Totale manifatturiere 10.171 11.290 14.507 12.296 12.618 11.352 3.477 3.987 5.072 4.318 4.382 4.145
Gas, acqua, energia elett. 27 30 55 61 61 81 5 8 19 11 21 28
Costruzioni 1.615 1.992 2.185 2.338 2.339 2.374 95 130 126 145 167 145
- Commercio 3.076 3.428 3.923 4.316 4.242 4.010 1.568 1.857 2.090 2.490 2.374 2.259
- Alberghi, ristorazione 2.428 2.618 2.789 3.420 3.493 3.253 1.296 1.426 1.505 1.862 1.938 1.916
- Trasp. e comunicazione 1.844 1.823 2.154 1.926 1.912 1.794 720 527 683 591 567 491
- Credito e assicurazione 298 292 422 520 355 355 185 193 246 318 231 217
- Servizi alle imprese 1.941 2.213 2.610 2.619 2.619 2.264 1.166 1.428 1.602 1.601 1.646 1.428
- Pubbl. amministrazione 1.891 1.963 3.028 2.457 2.223 1.969 1.472 1.563 2.456 1.992 1.795 1.526
- Altri servizi 1.029 1.324 1.398 1.563 1.883 1.643 566 720 785 839 1.041 1.019
Totale servizi 12.507 13.661 16.324 16.821 16.727 15.288 6.973 7.714 9.367 9.693 9.592 8.856
N.d. 183 226 302 274 207 151 60 95 125 122 105 71
Totale 25.112 27.919 34.225 32.849 32.888 30.082 10.886 12.206 15.055 14.743 14.667 13.567
Localizzazione
Belluno 1.587 1.860 2.318 1.997 2.129 2.091 778 843 1.108 959 1.051 1.018
Padova 3.815 4.129 5.488 5.189 5.152 5.535 1.572 1.673 2.300 2.252 2.263 2.473
Rovigo 1.150 1.280 1.428 1.303 1.360 1.289 494 517 537 601 589 577
Treviso 4.985 5.424 6.927 6.307 6.280 5.959 2.121 2.363 2.813 2.613 2.704 2.521
Venezia 4.821 4.613 4.870 5.625 5.322 4.022 2.097 2.102 2.265 2.630 2.460 1.859
Verona 4.013 5.470 6.303 6.408 6.356 5.570 1.773 2.546 3.043 3.015 2.895 2.805
Vicenza 4.639 4.982 6.711 5.883 6.189 5.575 2.019 2.098 2.911 2.611 2.653 2.292
N.d. 102 161 180 137 100 41 32 64 78 62 52 22
Totale 25.112 27.919 34.225 32.849 32.888 30.082 10.886 12.206 15.055 14.743 14.667 13.567

Totale Femmine
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Tab. 4.C - I pluri-entrati. Dati sui percorsi 
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 430 260 1.940 157 453 872 4.112 182 113 952 59 211 395 1.912
Cfl 172 107 1.025 73 156 665 2.198 55 37 402 23 42 227 786
T. determinato 636 486 2.635 484 605 2.784 7.630 345 272 1.351 245 322 1.527 4.062
T. indeterminato 858 553 5.444 471 872 2.786 10.984 316 200 1.978 182 336 1.055 4.067
Somministrazione 10 10 55 14 12 86 187 7 2 16 3 2 29 59
N.d. 1 1 0
Totale 2.106 1.416 11.100 1.199 2.098 7.193 25.112 905 624 4.699 512 913 3.233 10.886
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 622 332 1.990 180 460 528 4.112 282 151 950 70 207 252 1.912
Cfl 252 153 1.019 77 196 501 2.198 88 51 395 32 55 165 786
T. determinato 903 718 2.403 626 968 2.012 7.630 506 374 1.223 347 505 1.107 4.062
T. indeterminato 1.282 710 5.453 508 1.089 1.942 10.984 474 228 2.034 198 396 737 4.067
Somministrazione 18 15 50 21 20 63 187 5 3 20 4 10 17 59
N.d. 1 1 0
Totale 3.077 1.928 10.916 1.412 2.733 5.046 25.112 1.355 807 4.622 651 1.173 2.278 10.886
1999-2002
Apprendistato 642 338 2.269 212 506 598 4.565 329 136 1.117 94 213 264 2.153
Cfl 155 81 820 63 145 309 1.573 55 36 332 21 54 116 614
T. determinato 1.012 727 2.955 802 964 2.342 8.802 507 357 1.480 427 516 1.262 4.549
T. indeterminato 1.320 726 6.056 650 1.317 2.307 12.376 471 270 2.381 221 494 849 4.686
Somministrazione 60 70 207 58 64 141 600 21 17 79 16 29 41 203
N.d. 1 2 3 1 1
Totale 3.189 1.943 12.309 1.785 2.996 5.697 27.919 1.383 816 5.390 779 1.306 2.532 12.206
2000-2003
Apprendistato 603 398 2.480 242 600 722 5.045 288 186 1.269 104 291 306 2.444
Cfl 139 89 755 68 139 334 1.524 45 30 289 30 51 115 560
T. determinato 1.139 818 3.642 936 1.100 3.209 10.844 609 456 1.827 441 571 1.832 5.736
T. indeterminato 1.441 937 7.707 829 1.658 2.929 15.501 512 341 3.020 297 620 1.068 5.858
Somministrazione 132 109 421 119 139 388 1.308 45 41 158 38 47 126 455
N.d. 1 2 3 1 1 2
Totale 3.454 2.352 15.007 2.194 3.636 7.582 34.225 1.499 1.055 6.564 910 1.580 3.447 15.055

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 14 13 56 12 15 37 147 3 2 11 1 6 18 41
Cfl 14 8 62 14 20 64 182 2 1 8 3 2 8 24
T. determinato 75 54 260 58 74 253 774 8 10 23 10 14 51 116
T. indeterminato 83 69 522 73 116 308 1.171 7 13 74 14 10 50 168
Somministrazione 1 2 8 1 2 12 26 1 1 2
N.d. 0 0
Totale 187 146 908 158 227 674 2.300 20 26 116 28 33 128 351
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 15 6 71 12 22 21 147 5 19 2 3 12 41
Cfl 16 15 69 13 23 46 182 3 4 7 4 1 5 24
T. determinato 98 86 263 67 97 163 774 14 14 23 14 19 32 116
T. indeterminato 125 99 515 92 124 216 1.171 14 12 73 17 17 35 168
Somministrazione 3 3 4 4 1 11 26 1 1 2
N.d. 0 0
Totale 257 209 922 188 267 457 2.300 36 30 123 37 40 85 351
1999-2002
Apprendistato 31 21 112 15 36 28 243 12 6 32 5 7 9 71
Cfl 12 7 57 5 9 25 115 3 2 10 3 6 24
T. determinato 140 99 402 101 136 229 1.107 24 25 74 29 34 61 247
T. indeterminato 167 134 699 119 217 309 1.645 18 21 110 21 29 61 260
Somministrazione 2 13 23 11 14 18 81 1 2 3 2 8
N.d. 0 0
Totale 352 274 1.293 251 412 609 3.191 57 54 227 57 76 139 610
2000-2003
Apprendistato 47 26 165 25 68 77 408 16 13 54 5 20 17 125
Cfl 17 12 65 14 27 26 161 2 2 12 4 5 3 28
T. determinato 216 130 746 167 223 416 1.898 39 26 140 20 57 102 384
T. indeterminato 267 210 1.197 217 388 657 2.936 47 38 199 44 81 153 562
Somministrazione 29 31 109 36 40 105 350 3 3 17 3 10 14 50
N.d. 0 0
Totale 576 409 2.282 459 746 1.281 5.753 107 82 422 76 173 289 1.149

FemmineTotale
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Tab. 5.A - I transitati. Dati anagrafici 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A1. ETA'
<16 1.803 1.842 1.148 1.042 898 700 442 472 303 257 242 155
16-20 22.554 25.193 26.788 27.840 25.632 21.971 7.638 8.431 9.315 9.614 8.698 7.382
21-25 15.795 17.655 17.267 17.351 15.965 14.948 7.344 8.058 7.738 7.603 7.056 6.647
26-30 11.964 14.113 15.119 15.492 14.910 14.399 5.827 6.700 7.064 7.144 7.014 6.754
31-35 9.021 10.876 11.398 11.775 11.588 11.446 4.370 5.166 5.431 5.551 5.483 5.353
36-40 6.889 8.226 8.964 9.638 9.511 9.591 3.482 4.144 4.386 4.812 4.788 4.740
41-45 5.198 6.214 6.682 7.274 7.292 7.377 2.831 3.381 3.513 3.871 3.842 3.941
46-50 4.173 4.852 5.053 5.324 5.443 5.522 2.189 2.589 2.737 2.874 2.947 3.013
51-55 3.294 3.998 4.191 4.691 4.474 4.365 1.640 2.049 2.179 2.395 2.364 2.282
56-60 2.501 2.840 2.913 3.043 3.062 3.272 1.000 1.160 1.267 1.342 1.320 1.484
61-65 1.080 1.362 1.526 1.671 1.874 1.871 280 355 381 434 518 545
>65 523 703 759 862 898 907 100 160 171 175 183 188
Totale 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484
A2. CITTADINANZA
UE:
Austria 66 83 88 93 88 69 47 68 66 71 70 51
Belgio 10 21 20 23 21 25 5 13 11 11 13 18
Danimarca 11 28 19 35 37 28 7 19 15 26 27 15
Finlandia 6 23 31 35 63 15 5 20 30 32 62 12
Francia 154 65 60 71 69 73 23 35 31 36 34 39
Grecia 6 8 8 9 14 10 2 3 3 2 5 4
Regno Unito 51 59 45 52 81 52 11 33 26 24 29 28
Irlanda 15 6 4 6 5 3 2 4 1 4 3 1
Italia 78.047 87.544 87.523 89.653 84.451 76.648 35.274 39.313 39.524 39.919 37.559 34.610
Lussemburgo 1 1 1 1 1 1
Olanda 19 55 61 55 63 54 12 40 48 39 42 35
Portogallo 8 29 23 27 39 68 4 11 8 11 9 6
Spagna 35 42 59 88 56 75 20 22 32 46 33 49
Svezia 5 13 10 11 12 12 4 10 6 8 8 5
Germania 74 113 131 161 164 161 52 76 90 95 99 93
Totale 78.507 88.090 88.083 90.320 85.163 77.294 35.468 39.668 39.892 40.324 37.993 34.966
EXTRA UE:
Albania 588 809 1.080 1.307 1.232 1.385 151 200 279 405 435 456
Argentina 18 28 35 48 116 155 8 14 16 34 51 74
Bangla Desh 213 256 468 620 534 562 4 12 23 33 31 51
Bosnia 117 156 178 199 168 224 51 66 74 93 94 96
Brasile 48 113 130 206 202 304 39 90 90 142 119 183
Ceylon (Sri Lanka) 91 138 209 249 270 283 19 23 51 63 85 75
Cina 293 378 876 810 833 876 83 133 337 320 348 367
Costa d'Avorio 38 51 62 103 103 107 20 19 31 34 37 39
Egitto 73 78 104 114 125 124 2 2 3 5 3 4
Filippine 57 51 92 143 121 108 23 24 45 77 75 50
Ghana 238 402 461 442 508 512 108 181 208 217 212 222
India 102 139 251 274 273 357 12 18 22 39 53 59
Serbia-Montenegro 669 943 1.139 1.173 989 1.099 239 343 533 594 452 523
Macedonia 110 166 254 225 217 272 14 21 30 37 46 37
Marocco 1.536 2.166 2.455 2.511 2.419 2.504 221 332 412 529 523 516
Moldavia 1 25 82 139 195 466 1 5 32 80 103 257
Nigeria 294 378 556 613 553 508 106 184 296 304 281 264
Russia 33 45 66 79 85 99 19 35 46 54 68 76
Senegal 311 344 475 483 568 626 15 27 36 39 43 48
Stati Uniti 8 12 17 20 20 20 4 9 9 11 6 5
Svizzera 8 11 14 22 22 26 3 5 5 10 10 14
Tunisia 224 318 379 475 469 391 18 22 39 53 52 41
Ucraina 5 18 40 82 98 323 4 15 33 59 79 267
Altre cittadinanze 525 769 1.165 1.539 1.501 1.567 175 255 455 631 669 665
Totale 5.600 7.794 10.588 11.876 11.621 12.898 1.339 2.035 3.105 3.863 3.875 4.389
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 9 23 41 30 52 69 5 13 16 16 32 42
Croazia 196 260 354 344 307 340 88 119 149 171 151 140
Romania 240 588 1.022 1.451 1.718 2.624 104 231 406 632 828 1.198
Turchia 9 12 10 17 16 18 3 4 4
Totale 454 883 1.427 1.842 2.093 3.051 197 366 571 823 1.015 1.380
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 37 130 212 185 183 212 27 92 135 121 120 140
Cipro 1 1
Estonia 1 2 2 5 5 1 2 2 5 5
Lettonia 1 2 1 6 11 1 1 1 4 9
Lituania 1 4 5 10 16 1 3 2 4 9
Malta 2 1 2 2 1 1 2 1
Polonia 156 690 1.097 1.336 1.756 2.163 93 350 589 733 1.030 1.202
Rep. Slovacca 16 223 249 314 543 555 6 118 107 133 308 292
Slovenia 13 46 113 74 113 95 3 22 56 30 61 45
Ungheria 10 17 29 46 52 67 8 13 23 38 38 46
Totale 234 1.107 1.710 1.965 2.670 3.126 139 596 917 1.062 1.572 1.749

Totale Femmine
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Tab. 5.B - I transitati. Dati sul rapporto di lavoro e sull’azienda 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE ALLA CONCLUSIONE DEL RAPPORTO)
Orario
Full time 76.433 87.020 90.263 91.789 87.256 81.878 30.988 34.744 36.071 35.845 34.053 31.982
Part time 8.361 10.852 11.541 14.210 14.288 14.489 6.154 7.921 8.414 10.225 10.402 10.502
N.d. 1 2 4 4 3 2 1 2
Totale 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484
Condizione contrattuale
Apprendistato 16.797 18.674 19.027 19.064 16.611 14.032 5.776 6.380 6.860 6.880 5.800 4.925
Cfl 1.451 1.272 842 713 592 385 525 458 289 254 214 148
Tempo determinato 48.711 54.593 55.450 58.189 56.064 55.797 24.578 27.851 28.446 29.188 28.471 27.994
Tempo indeterminato 17.128 20.069 20.604 20.102 18.457 16.517 6.047 6.897 6.884 6.907 6.184 5.683
Somministrazione 707 3.264 5.881 7.931 9.820 9.636 216 1.079 2.006 2.841 3.786 3.734
N.d. 1 2 4 4 3 2 1 2
Totale 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484
B2. DISTRIBUZIONE PER DURATA DEL TEMPO COMPLESSIVAMENTE LAVORATO
Fino a un mese 13.925 18.020 18.614 20.244 20.699 19.732 6.362 7.960 8.125 8.756 9.177 8.657
Da 1 a 3 mesi 32.482 37.389 39.984 40.083 37.925 35.800 12.580 14.579 15.980 15.554 14.981 14.094
Da 3 a 6 mesi 23.493 24.954 26.364 28.074 25.005 23.767 12.267 12.823 13.429 14.277 12.468 12.363
Da 6 a 11 mesi 13.038 15.748 15.032 15.788 15.959 14.991 5.122 6.489 6.138 6.713 6.976 6.457
Oltre 11 mesi 1.857 1.763 1.814 1.814 1.959 2.079 812 814 813 772 853 913
Totale 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484
B3. DATI SULL'AZIENDA
Settore
Agric., pesca estrattive 11.567 13.548 14.315 14.262 14.282 14.566 4.649 5.460 5.833 5.645 5.779 5.796
- Ind. alimentare 4.755 5.221 4.784 4.449 4.308 3.928 2.484 2.942 2.680 2.501 2.394 2.100
- Settore moda 3.872 3.983 4.556 4.460 4.170 3.846 2.494 2.431 2.642 2.629 2.481 2.224
- Legno mobilio 2.144 2.196 2.372 2.154 2.066 2.049 423 450 479 431 438 444
- Ind. metalmeccanica 9.590 10.174 11.772 11.568 11.271 10.063 1.496 1.560 2.143 1.942 2.022 1.830
- Ind. mezzi di trasporto 1.156 788 610 457 347 345 206 141 130 108 65 90
- Carta, poligrafica 723 844 943 972 953 955 277 325 333 361 388 374
- Min. non metall. 1.015 1.169 1.150 1.246 1.254 1.035 160 204 206 252 237 205
- Chimica, gomma 1.571 1.560 1.788 1.758 1.830 1.740 456 434 524 474 492 518
- Altre manifatturiere 496 508 482 539 493 382 256 251 228 231 205 173
Totale manifatturiere 25.322 26.443 28.457 27.603 26.692 24.343 8.252 8.738 9.365 8.929 8.722 7.958
Gas, acqua, energia elett. 67 73 76 105 95 105 8 10 9 17 18 21
Costruzioni 5.995 7.630 7.460 7.841 7.710 7.667 162 193 207 226 299 262
- Commercio 7.311 8.513 9.033 10.202 10.066 9.486 4.118 4.719 4.992 5.727 5.667 5.318
- Alberghi, ristorazione 18.157 21.681 21.287 24.576 22.268 20.087 10.443 12.313 12.157 13.598 12.773 11.953
- Trasp. e comunicazione 3.007 3.369 3.629 3.667 3.570 3.580 1.261 1.201 1.359 1.251 1.156 1.186
- Credito e assicurazione 281 326 381 376 396 321 160 196 230 197 239 200
- Servizi alle imprese 4.349 5.314 5.552 5.801 5.723 5.650 2.672 3.278 3.307 3.533 3.597 3.525
- Pubbl. amministrazione 4.091 4.650 4.844 4.562 3.720 3.545 2.971 3.342 3.539 3.290 2.670 2.484
- Altri servizi 3.895 5.079 5.607 6.030 6.320 6.439 2.191 2.736 3.043 3.272 3.240 3.529
Totale servizi 41.091 48.932 50.333 55.214 52.063 49.108 23.816 27.785 28.627 30.868 29.342 28.195
N.d. 753 1.248 1.167 978 705 580 256 479 444 387 295 252
Totale 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484
Localizzazione
Belluno 5.791 5.475 5.920 5.840 5.634 5.677 2.307 2.055 2.261 2.270 2.219 2.270
Padova 8.033 10.469 11.338 11.584 11.852 12.118 3.315 4.052 4.418 4.536 4.657 4.904
Rovigo 5.776 6.253 5.974 6.045 6.109 5.960 2.245 2.469 2.467 2.520 2.546 2.568
Treviso 12.066 13.201 14.443 14.218 14.633 14.090 4.120 4.367 4.802 4.818 5.047 4.987
Venezia 27.643 26.334 25.280 29.242 25.179 23.352 14.297 13.892 13.347 14.800 13.124 12.218
Verona 14.324 24.086 25.800 25.674 25.763 22.634 6.831 11.332 12.228 11.917 12.091 10.588
Vicenza 10.665 11.010 12.151 12.709 12.004 12.221 3.858 4.105 4.608 4.953 4.610 4.813
N.d. 497 1.046 902 691 373 317 170 393 354 258 161 136
Totale 84.795 97.874 101.808 106.003 101.547 96.369 37.143 42.665 44.485 46.072 44.455 42.484

Totale Femmine
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Tab. 5.C - I transitati. Dati sui percorsi 
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 1.363 1.380 5.639 1.351 1.285 5.779 16.797 445 426 1.850 497 464 2.094 5.776
Cfl 73 88 326 52 84 828 1.451 28 36 142 18 38 263 525
T. determinato 1.609 2.589 7.725 9.211 2.205 25.372 48.711 774 1.366 3.756 5.190 1.074 12.418 24.578
T. indeterminato 669 865 3.356 1.329 965 9.944 17.128 242 348 1.289 493 363 3.312 6.047
Somministrazione 23 36 150 36 62 400 707 11 15 49 8 19 114 216
N.d. 1 1 1 1
Totale 3.737 4.958 17.196 11.979 4.601 42.324 84.795 1.500 2.191 7.086 6.206 1.958 18.202 37.143
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 1.384 2.409 3.713 2.716 1.142 5.433 16.797 497 774 1.243 879 415 1.968 5.776
Cfl 106 107 290 99 102 747 1.451 46 40 125 31 43 240 525
T. determinato 1.761 3.756 5.211 13.436 2.337 22.210 48.711 869 1.851 2.530 7.424 1.178 10.726 24.578
T. indeterminato 821 1.452 2.706 1.887 1.074 9.188 17.128 305 512 1.065 678 416 3.071 6.047
Somministrazione 51 66 111 56 31 392 707 15 20 49 10 9 113 216
N.d. 1 1 1 1
Totale 4.123 7.790 12.031 18.194 4.686 37.971 84.795 1.732 3.197 5.012 9.022 2.061 16.119 37.143
1999-2002
Apprendistato 1.333 2.685 3.958 2.933 1.175 6.590 18.674 465 827 1.270 959 425 2.434 6.380
Cfl 70 87 260 85 90 680 1.272 25 36 127 26 29 215 458
T. determinato 1.803 3.901 5.512 14.838 2.522 26.017 54.593 936 1.931 2.778 8.179 1.284 12.743 27.851
T. indeterminato 848 1.428 2.882 1.991 1.105 11.815 20.069 320 509 1.126 712 421 3.809 6.897
Somministrazione 160 243 530 284 211 1.836 3.264 63 79 194 86 67 590 1.079
N.d. 1 1 2 0
Totale 4.214 8.345 13.142 20.132 5.103 46.938 97.874 1.809 3.382 5.495 9.962 2.226 19.791 42.665
2000-2003
Apprendistato 1.154 2.577 3.917 2.776 1.220 7.383 19.027 412 827 1.319 976 478 2.848 6.860
Cfl 35 65 168 52 49 473 842 14 19 60 14 24 158 289
T. determinato 1.638 4.077 5.228 13.957 2.554 27.996 55.450 829 2.116 2.686 7.549 1.309 13.957 28.446
T. indeterminato 769 1.306 2.664 1.654 1.077 13.134 20.604 281 507 1.054 536 371 4.135 6.884
Somministrazione 234 377 909 486 353 3.522 5.881 85 128 375 147 124 1.147 2.006
N.d. 1 1 2 4 0
Totale 3.830 8.402 12.887 18.925 5.254 52.510 101.808 1.621 3.597 5.494 9.222 2.306 22.245 44.485

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 14 20 55 31 35 144 299 5 5 23 10 17 54 114
Cfl 5 6 37 6 6 112 172 1 1 12 2 1 18 35
T. determinato 109 147 440 432 179 1.713 3.020 24 42 120 113 51 399 749
T. indeterminato 90 104 375 156 136 1.176 2.037 16 21 73 38 32 256 436
Somministrazione 4 14 3 9 42 72 2 3 5
N.d. 0 0
Totale 218 281 921 628 365 3.187 5.600 46 69 228 163 103 730 1.339
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 20 38 65 34 28 114 299 7 17 28 13 10 39 114
Cfl 14 9 30 15 9 95 172 4 2 11 1 2 15 35
T. determinato 121 247 336 610 188 1.518 3.020 26 64 89 158 41 371 749
T. indeterminato 108 230 297 217 156 1.029 2.037 21 52 54 48 33 228 436
Somministrazione 4 5 14 8 5 36 72 1 1 1 2 5
N.d. 0 0
Totale 267 529 742 884 386 2.792 5.600 58 136 183 221 86 655 1.339
1999-2002
Apprendistato 40 45 78 54 44 161 422 17 15 22 19 13 74 160
Cfl 8 14 23 8 17 73 143 3 10 1 3 17 34
T. determinato 188 315 493 843 264 2.029 4.132 55 98 145 261 68 620 1.247
T. indeterminato 143 220 430 256 192 1.499 2.740 24 45 90 49 40 304 552
Somministrazione 17 20 57 32 21 210 357 5 7 3 1 26 42
N.d. 0 0
Totale 396 614 1.081 1.193 538 3.972 7.794 96 166 274 333 125 1.041 2.035
2000-2003
Apprendistato 30 54 90 46 50 263 533 9 21 24 14 15 101 184
Cfl 4 9 10 9 6 73 111 1 2 2 2 1 19 27
T. determinato 162 339 516 870 294 2.814 4.995 53 110 162 327 99 976 1.727
T. indeterminato 159 250 469 241 270 2.538 3.927 29 66 120 64 70 643 992
Somministrazione 29 49 146 88 65 645 1.022 2 6 21 16 12 118 175
N.d. 0 0
Totale 384 701 1.231 1.254 685 6.333 10.588 94 205 329 423 197 1.857 3.105

FemmineTotale
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Tab. 6.A - I pluri-transitati. Dati anagrafici 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A1. ETA'
<16 45 52 45 23 33 27 20 16 17 3 7 7
16-20 1.935 2.483 2.953 3.358 3.413 2.882 781 1.004 1.113 1.306 1.294 1.072
21-25 3.766 4.489 4.920 5.314 5.547 5.189 1.838 2.076 2.201 2.324 2.383 2.172
26-30 3.072 3.688 4.506 5.142 5.605 5.236 1.578 1.833 2.128 2.496 2.639 2.378
31-35 2.529 2.995 3.500 4.029 4.315 4.242 1.369 1.639 1.772 1.878 2.035 1.931
36-40 1.892 2.304 2.728 3.124 3.314 3.272 1.110 1.349 1.507 1.688 1.734 1.660
41-45 1.473 1.806 2.008 2.232 2.396 2.486 914 1.133 1.223 1.280 1.338 1.363
46-50 1.160 1.347 1.481 1.629 1.781 1.727 749 876 959 1.029 1.091 1.001
51-55 930 1.079 1.078 1.319 1.274 1.143 593 708 717 853 795 675
56-60 513 632 713 744 763 720 248 346 404 430 446 410
61-65 172 191 221 316 294 287 36 45 56 98 88 79
>65 46 63 72 104 139 124 3 15 10 23 43 31
Totale 17.533 21.129 24.225 27.334 28.874 27.335 9.239 11.040 12.107 13.408 13.893 12.779
A2. CITTADINANZA
UE:
Austria 8 2 7 7 4 6 7 2 4 5 3 3
Belgio 3 6 2 3 6 5 3 3 1
Danimarca 1 1 2 1 2 1 1 2 1
Finlandia 3 1 1 2 1 3 1 1 2
Francia 7 8 15 18 32 25 4 5 9 10 17 10
Grecia 3 3 3 5 5 6 1 2 1 1 1 1
Regno Unito 3 5 7 16 14 8 1 1 4 9 6 2
Irlanda 3 1 2 3 1 2
Italia 15.937 18.806 20.430 22.232 22.818 20.574 8.933 10.450 11.114 11.957 12.065 10.553
Lussemburgo 1 1
Olanda 3 4 5 7 5 7 1 2 3 5 3 4
Portogallo 1 7 8 11 5 10 3 2 1 1 2
Spagna 8 10 13 23 24 15 6 8 9 16 18 11
Svezia 1 2 1
Germania 5 5 17 17 29 26 1 2 7 9 15 14
Totale 15.982 18.860 20.510 22.343 22.948 20.687 8.961 10.481 11.156 12.016 12.133 10.603
EXTRA UE:
Albania 112 166 253 316 374 382 25 33 67 86 119 143
Argentina 3 4 11 15 39 70 1 1 7 7 14 37
Bangla Desh 48 79 142 270 307 295 2 1 4 13 15 17
Bosnia 16 26 31 29 37 43 7 9 12 12 23 24
Brasile 5 16 33 40 72 108 3 12 26 34 59 70
Ceylon (Sri Lanka) 17 34 51 95 148 124 2 2 5 12 29 19
Cina 30 19 78 107 158 198 9 8 36 45 62 76
Costa d'Avorio 9 15 24 35 85 83 4 7 11 8 28 34
Egitto 9 15 14 32 30 26 1 1 1
Filippine 5 12 18 40 30 36 5 5 18 17 18
Ghana 51 120 203 229 312 334 24 66 94 81 112 95
India 21 18 51 99 125 159 1 4 6 17 11
Serbia-Montenegro 148 241 245 276 240 324 45 113 113 140 103 168
Macedonia 30 31 46 45 34 43 2 2 5 4 2 11
Marocco 602 746 998 1.116 1.161 1.059 40 70 101 176 167 156
Moldavia 1 21 38 52 131 4 19 30 93
Nigeria 70 115 304 364 359 359 28 42 131 165 157 136
Russia 2 5 16 13 29 23 3 14 11 23 20
Senegal 81 96 218 340 510 536 2 5 20 27 44 31
Stati Uniti 2 1 3 6 3 4 2 1 2 3 1 3
Svizzera 3 5 2 3 7 7 3 5 1 1 3 3
Tunisia 60 77 109 170 154 141 1 1 4 11 13 13
Ucraina 7 21 15 79 7 18 10 60
Altre cittadinanze 133 225 446 693 828 816 36 53 99 170 227 239
Totale 1.458 2.066 3.324 4.392 5.109 5.380 237 444 768 1.068 1.275 1.478
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 2 2 18 17 19 2 2 10 10 12
Croazia 24 34 42 53 58 70 11 16 27 32 36 47
Romania 46 90 220 335 457 738 17 44 80 174 267 375
Turchia 1 2 1 10 4 6 1 1
Totale 71 128 265 416 536 833 29 62 109 216 314 434
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 6 12 19 18 27 22 5 11 14 13 21 13
Cipro
Estonia 1 2 1 2
Lettonia 1 1 1 1
Lituania 1 1 1 1
Malta 1 1
Polonia 8 52 88 137 203 345 3 34 46 74 112 208
Rep. Slovacca 4 3 4 8 27 48 3 3 3 7 20 25
Slovenia 3 1 10 6 8 7 7 3 7 5
Ungheria 1 6 5 13 13 9 1 4 4 11 9 9
Totale 22 75 126 183 281 435 12 53 74 108 171 264

Totale Femmine
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Tab. 6.B - I pluri-transitati. Dati sul rapporto di lavoro e sull’azienda 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE ALLA CONCLUSIONE DEL RAPPORTO)
Orario
Full time 15.634 18.755 21.468 23.551 24.798 23.502 7.787 9.250 10.018 10.690 10.992 10.112
Part time 1.899 2.374 2.757 3.783 4.074 3.833 1.452 1.790 2.089 2.718 2.899 2.667
N.d. 2 2
Totale 17.533 21.129 24.225 27.334 28.874 27.335 9.239 11.040 12.107 13.408 13.893 12.779
Condizione contrattuale
Apprendistato 1.006 1.197 1.259 1.283 1.192 973 442 547 579 614 547 446
Cfl 261 176 164 160 146 91 90 67 64 51 52 28
Tempo determinato 13.252 14.133 14.726 15.813 15.882 14.938 7.704 8.723 8.864 9.295 9.322 8.406
Tempo indeterminato 2.577 3.116 3.460 3.654 3.184 2.696 890 1.027 1.200 1.230 1.083 894
Somministrazione 437 2.507 4.616 6.424 8.468 8.637 113 676 1.400 2.218 2.887 3.005
N.d. 2 2
Totale 17.533 21.129 24.225 27.334 28.874 27.335 9.239 11.040 12.107 13.408 13.893 12.779
B2. DISTRIBUZIONE PER DURATA DEL TEMPO COMPLESSIVAMENTE LAVORATO
Fino a un mese 1.846 2.229 2.800 3.490 3.724 3.743 1.033 1.207 1.439 1.727 1.920 1.858
Da 1 a 3 mesi 3.233 4.386 5.214 5.953 6.180 6.241 1.593 2.063 2.283 2.645 2.711 2.809
Da 3 a 6 mesi 6.445 7.805 8.461 9.007 9.851 8.670 3.503 4.382 4.486 4.623 4.963 4.094
Da 6 a 11 mesi 5.626 6.310 7.246 8.315 8.542 8.062 2.925 3.195 3.659 4.120 4.034 3.722
Oltre 11 mesi 383 399 504 569 577 619 185 193 240 293 265 296
Totale 17.533 21.129 24.225 27.334 28.874 27.335 9.239 11.040 12.107 13.408 13.893 12.779
B3. DATI SULL'AZIENDA
Settore
Agric., pesca estrattive 3.211 3.128 3.252 3.203 2.932 3.080 1.607 1.573 1.568 1.537 1.318 1.430
- Ind. alimentare 2.294 3.124 3.087 3.113 3.059 2.134 1.716 2.304 2.261 2.292 2.260 1.464
- Settore moda 493 559 879 1.084 1.387 1.318 309 338 452 594 692 650
- Legno mobilio 213 298 437 452 554 604 56 69 101 98 111 119
- Ind. metalmeccanica 1.057 1.814 2.923 3.317 3.903 4.043 183 335 671 777 930 974
- Ind. mezzi di trasporto 84 85 82 122 195 239 15 22 11 26 63 53
- Carta, poligrafica 138 168 246 274 347 404 66 65 89 108 138 125
- Min. non metall. 151 217 276 376 469 354 18 31 53 78 95 63
- Chimica, gomma 229 377 583 747 1.047 1.063 64 120 175 224 307 332
- Altre manifatturiere 56 86 117 136 126 133 29 30 47 56 53 65
Totale manifatturiere 4.715 6.728 8.630 9.621 11.087 10.292 2.456 3.314 3.860 4.253 4.649 3.845
Gas, acqua, energia elett. 12 15 13 20 19 29 3 2 3 4 6 5
Costruzioni 663 790 807 996 1.027 1.022 27 31 37 52 44 45
- Commercio 1.119 1.503 1.812 2.316 2.717 2.649 669 862 960 1.256 1.497 1.523
- Alberghi, ristorazione 3.376 3.357 3.608 4.949 4.710 4.160 1.674 1.824 2.002 2.612 2.641 2.399
- Trasp. e comunicazione 648 743 898 926 1.137 1.052 267 268 343 317 432 343
- Credito e assicurazione 41 40 86 89 92 88 25 24 59 59 68 53
- Servizi alle imprese 828 1.070 1.173 1.379 1.420 1.366 495 614 667 836 872 876
- Pubbl. amministrazione 2.075 2.378 2.362 2.042 1.841 1.745 1.696 1.985 1.966 1.671 1.486 1.423
- Altri servizi 495 658 951 1.232 1.572 1.593 219 320 416 587 736 728
Totale servizi 8.582 9.749 10.890 12.933 13.489 12.653 5.045 5.897 6.413 7.338 7.732 7.345
N.d. 350 719 633 561 320 259 101 223 226 224 144 109
Totale 17.533 21.129 24.225 27.334 28.874 27.335 9.239 11.040 12.107 13.408 13.893 12.779
Localizzazione
Belluno 556 679 906 990 1.138 1.148 247 239 384 427 441 499
Padova 1.527 2.261 3.151 3.458 3.869 4.392 736 961 1.287 1.422 1.596 1.739
Rovigo 1.579 1.815 1.907 1.839 1.970 1.763 844 945 1.002 925 962 823
Treviso 1.910 2.320 2.914 3.318 3.978 4.100 757 978 1.156 1.402 1.620 1.744
Venezia 5.088 4.581 4.384 5.973 5.762 4.858 2.422 2.365 2.211 2.882 2.831 2.470
Verona 4.460 6.315 6.947 7.305 7.272 6.288 2.911 3.964 4.172 4.347 4.344 3.475
Vicenza 2.125 2.474 3.428 3.980 4.666 4.618 1.251 1.374 1.683 1.821 2.012 1.957
N.d. 288 684 588 471 219 168 71 214 212 182 87 72
Totale 17.533 21.129 24.225 27.334 28.874 27.335 9.239 11.040 12.107 13.408 13.893 12.779

Totale Femmine
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Tab. 6.C - I pluri-transitati. Dati sui percorsi 
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 97 80 286 84 112 347 1.006 39 33 141 35 44 150 442
Cfl 18 21 59 17 22 124 261 4 6 23 6 10 41 90
T. determinato 561 1.018 2.218 2.829 797 5.829 13.252 350 643 1.190 1.755 443 3.323 7.704
T. indeterminato 142 165 582 265 208 1.215 2.577 53 61 215 91 68 402 890
Somministrazione 22 35 117 32 33 198 437 6 12 28 9 5 53 113
N.d. 0 0
Totale 840 1.319 3.262 3.227 1.172 7.713 17.533 452 755 1.597 1.896 570 3.969 9.239
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 121 124 236 139 88 298 1.006 55 56 116 59 36 120 442
Cfl 20 27 59 19 26 110 261 6 7 21 7 8 41 90
T. determinato 638 1.243 1.524 4.402 894 4.551 13.252 367 707 807 2.755 541 2.527 7.704
T. indeterminato 194 252 465 383 264 1.019 2.577 67 76 170 143 99 335 890
Somministrazione 27 62 92 54 41 161 437 8 15 21 12 12 45 113
N.d. 0 0
Totale 1.000 1.708 2.376 4.997 1.313 6.139 17.533 503 861 1.135 2.976 696 3.068 9.239
1999-2002
Apprendistato 125 156 288 160 115 353 1.197 55 61 140 68 61 162 547
Cfl 18 19 40 19 19 61 176 5 8 19 4 7 24 67
T. determinato 682 1.216 1.624 4.461 987 5.163 14.133 403 731 948 2.970 595 3.076 8.723
T. indeterminato 236 279 518 432 254 1.397 3.116 91 94 178 155 88 421 1.027
Somministrazione 137 276 568 329 245 952 2.507 30 74 181 70 67 254 676
N.d. 0 0
Totale 1.198 1.946 3.038 5.401 1.620 7.926 21.129 584 968 1.466 3.267 818 3.937 11.040
2000-2003
Apprendistato 92 134 283 154 121 475 1.259 43 52 148 61 50 225 579
Cfl 12 16 37 16 17 66 164 5 6 21 6 4 22 64
T. determinato 678 1.374 1.761 4.260 953 5.700 14.726 432 892 942 2.698 551 3.349 8.864
T. indeterminato 188 288 572 450 299 1.663 3.460 76 91 215 144 99 575 1.200
Somministrazione 267 429 919 641 385 1.975 4.616 90 126 322 163 115 584 1.400
N.d. 0 0
Totale 1.237 2.241 3.572 5.521 1.775 9.879 24.225 646 1.167 1.648 3.072 819 4.755 12.107

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 3 4 7 2 5 15 36 1 3 2 2 6 14
Cfl 1 1 5 3 18 28 1 1 2
T. determinato 44 75 185 198 73 423 998 7 15 36 34 10 75 177
T. indeterminato 14 30 74 38 31 154 341 3 7 7 3 24 44
Somministrazione 2 5 10 5 7 26 55 0
N.d. 0 0
Totale 64 115 281 243 119 636 1.458 8 18 46 43 16 106 237
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 5 7 4 6 7 7 36 2 4 1 2 2 3 14
Cfl 3 5 3 4 3 10 28 1 1 2
T. determinato 64 126 110 296 72 330 998 11 21 18 49 14 64 177
T. indeterminato 21 40 63 52 53 112 341 3 4 5 9 7 16 44
Somministrazione 1 7 11 6 6 24 55 0
N.d. 0 0
Totale 94 185 191 364 141 483 1.458 17 29 24 60 23 84 237
1999-2002
Apprendistato 6 6 14 11 8 26 71 1 7 1 1 7 17
Cfl 3 3 2 2 2 4 16 1 1 2
T. determinato 64 105 130 311 111 407 1.128 12 32 42 89 33 124 332
T. indeterminato 43 60 75 73 56 197 504 7 9 5 7 5 33 66
Somministrazione 13 27 71 54 51 131 347 2 3 2 8 12 27
N.d. 0 0
Totale 129 201 292 451 228 765 2.066 21 44 57 99 47 176 444
2000-2003
Apprendistato 9 7 13 14 18 50 111 5 2 2 2 3 16 30
Cfl 3 1 5 1 3 14 27 1 2 3 6
T. determinato 72 130 191 349 139 571 1.452 21 35 47 106 44 187 440
T. indeterminato 38 66 122 88 65 369 748 9 9 26 15 6 91 156
Somministrazione 50 86 196 159 81 414 986 6 10 20 25 7 68 136
N.d. 0 0
Totale 172 290 527 611 306 1.418 3.324 41 57 97 148 60 365 768

FemmineTotale
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Tab. 7.A - Gli usciti. Dati anagrafici 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A1. ETA'
<16 107 111 69 97 42 33 41 44 23 33 12 7
16-20 4.566 4.766 4.377 4.404 3.939 3.951 1.490 1.580 1.462 1.542 1.588 1.506
21-25 14.713 16.328 15.659 15.338 14.857 15.519 6.604 7.399 6.772 6.681 6.519 6.615
26-30 15.192 18.196 18.837 18.914 18.861 19.784 7.519 8.570 8.669 8.893 8.848 8.990
31-35 11.998 14.913 15.599 16.112 16.378 17.526 6.107 7.166 7.300 7.757 8.020 8.207
36-40 7.109 9.078 10.351 11.296 12.163 12.919 3.445 4.063 4.653 5.309 5.616 6.024
41-45 4.510 5.798 6.352 7.097 7.639 8.645 2.059 2.479 2.670 3.043 3.333 3.876
46-50 3.546 4.310 4.330 4.825 5.260 5.867 1.467 1.758 1.722 1.926 2.193 2.623
51-55 8.239 6.873 6.948 8.917 8.672 9.957 2.092 1.872 1.787 2.323 2.469 3.156
56-60 3.799 4.335 4.080 4.851 4.793 5.859 1.019 1.232 1.132 1.588 1.730 2.086
61-65 1.203 1.557 1.377 1.649 1.625 1.657 175 227 216 242 281 367
>65 273 332 303 313 269 373 108 116 127 98 107 123
Totale 75.255 86.597 88.282 93.813 94.498 102.090 32.126 36.506 36.533 39.435 40.716 43.580
A2. CITTADINANZA
UE:
Austria 8 27 23 24 18 23 6 18 13 14 9 12
Belgio 11 6 12 15 29 19 9 2 6 7 12 8
Danimarca 6 3 8 6 4 11 4 2 3 3 3 4
Finlandia 3 10 9 4 11 7 1 8 7 2 8 3
Francia 75 86 52 57 58 69 23 22 22 24 29 37
Grecia 7 5 10 11 8 16 1 1 4 5 3
Regno Unito 31 39 40 43 56 36 18 21 27 25 25 17
Irlanda 1 4 5 3 3 1 2 4 2 1
Italia 70.338 80.433 81.095 84.313 82.804 84.190 31.006 35.064 34.777 36.974 37.377 38.533
Lussemburgo 1 1
Olanda 11 23 24 10 11 11 7 8 11 5 7 8
Portogallo 7 6 12 6 13 17 4 3 6 2 6 5
Spagna 20 35 58 46 66 55 10 17 27 23 41 30
Svezia 6 7 4 8 9 8 1 4 1 5 6 3
Germania 60 77 89 85 79 88 31 33 43 35 44 39
Totale 70.584 80.758 81.440 84.634 83.169 84.553 31.121 35.204 34.949 37.128 37.572 38.700
EXTRA UE:
Albania 363 473 594 867 1.098 1.670 47 88 123 184 258 411
Argentina 20 20 14 18 32 110 7 10 6 5 15 39
Bangla Desh 107 152 186 343 335 494 3 5 6 14 17 21
Bosnia 64 105 90 163 188 365 16 19 24 32 51 64
Brasile 45 44 56 108 129 194 30 32 35 62 75 91
Ceylon (Sri Lanka) 51 104 121 175 221 278 9 19 22 32 52 73
Cina 334 330 445 613 935 1.509 112 109 159 214 373 537
Costa d'Avorio 29 38 62 75 111 124 4 4 20 28 39 42
Egitto 15 25 25 22 27 31 1 2 1 2
Filippine 58 93 72 97 89 142 20 52 46 49 52 74
Ghana 403 635 455 557 788 566 128 179 130 155 219 190
India 90 93 141 247 262 458 5 3 8 20 27 48
Serbia-Montenegro 785 743 842 991 1.017 1.356 185 196 186 292 297 362
Macedonia 58 103 129 240 257 501 4 9 9 17 27 37
Marocco 774 935 1.112 1.447 1.638 2.718 99 139 179 254 320 448
Moldavia 3 15 40 101 507 2 1 13 47 252
Nigeria 190 237 277 353 493 517 42 60 89 125 178 201
Russia 15 22 42 33 47 99 12 16 30 13 37 71
Senegal 338 417 484 519 626 572 7 16 16 30 25 34
Stati Uniti 11 22 9 36 22 14 4 6 2 16 9 5
Svizzera 8 9 14 19 19 23 4 4 7 8 11 12
Tunisia 130 176 235 243 261 360 12 16 25 25 32
Ucraina 2 2 11 21 62 321 2 2 8 10 45 272
Altre cittadinanze 404 506 696 822 1.025 1.240 129 153 204 277 339 437
Totale 4.294 5.287 6.127 8.049 9.783 14.169 870 1.135 1.326 1.877 2.539 3.755
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 7 7 16 20 39 66 3 4 7 9 16 25
Croazia 138 169 189 224 271 377 45 47 70 66 81 114
Romania 160 235 380 680 969 2.387 45 73 119 260 354 719
Turchia 7 10 17 8 12 19 1 1 2 1 4
Totale 312 421 602 932 1.291 2.849 94 124 197 337 452 862
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 22 18 23 32 29 48 15 9 20 17 19 24
Cipro 1
Estonia 2 1 5 2 1 4
Lettonia 1 1 5 1 1 5
Lituania 1 1 1 1 3 8 1 1 1 1 3 7
Malta 1 2 2
Polonia 28 73 55 98 148 288 17 20 26 43 96 141
Rep. Slovacca 1 10 9 14 16 61 1 3 5 9 10 25
Slovenia 2 13 10 24 29 44 1 2 10 8 17
Ungheria 10 16 14 25 27 60 7 9 6 10 14 40
Totale 65 131 113 198 255 519 41 43 61 93 153 263

Totale Femmine
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Tab. 7.B - Gli usciti. Dati sul rapporto di lavoro e sull’azienda 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE A INIZIO ANNO)
Orario
Full time 68.583 78.298 78.621 82.549 81.403 87.208 26.934 30.109 29.114 30.689 30.551 32.202
Part time 6.655 8.281 9.640 11.240 13.053 14.846 5.184 6.385 7.409 8.735 10.152 11.363
N.d. 17 18 21 24 42 36 8 12 10 11 13 15
Totale 75.255 86.597 88.282 93.813 94.498 102.090 32.126 36.506 36.533 39.435 40.716 43.580
Condizione contrattuale
Apprendistato 5.446 7.544 8.037 8.710 8.721 8.893 2.129 3.160 3.477 3.868 4.145 4.229
Cfl 6.034 6.171 5.077 3.608 3.036 2.719 2.368 2.373 1.830 1.402 1.161 1.112
Tempo determinato 12.006 12.970 12.831 14.000 13.869 15.673 5.904 6.374 6.275 7.258 7.349 8.238
Tempo indeterminato 51.748 59.769 61.924 66.676 67.679 73.339 21.716 24.535 24.789 26.621 27.501 29.383
Somministrazione 4 125 392 795 1.151 1.430 1 52 152 275 547 603
N.d. 17 18 21 24 42 36 8 12 10 11 13 15
Totale 75.255 86.597 88.282 93.813 94.498 102.090 32.126 36.506 36.533 39.435 40.716 43.580
B2. DISTRIBUZIONE PER DURATA DEL TEMPO COMPLESSIVAMENTE LAVORATO
Fino a un mese 4.642 5.693 5.751 6.264 6.589 6.698 1.873 2.288 2.309 2.587 2.664 2.808
Da 1 a 3 mesi 16.753 15.141 16.880 18.529 18.454 20.034 6.105 5.935 6.471 7.106 7.364 8.025
Da 3 a 6 mesi 15.770 19.636 19.322 20.410 20.394 22.206 6.990 8.479 8.336 8.885 9.081 9.962
Da 6 a 11 mesi 23.619 29.550 28.416 30.500 31.216 35.621 11.237 13.271 12.797 13.746 14.563 15.921
Oltre 11 mesi 14.471 16.577 17.913 18.110 17.845 17.531 5.921 6.533 6.620 7.111 7.044 6.864
Totale 75.255 86.597 88.282 93.813 94.498 102.090 32.126 36.506 36.533 39.435 40.716 43.580
B3. DATI SULL'AZIENDA
Settore
Agric., pesca estrattive 1.520 1.811 1.723 1.835 1.934 2.430 484 626 551 595 681 728
- Ind. alimentare 1.558 1.939 1.753 1.931 2.061 2.077 649 758 709 785 850 903
- Settore moda 11.783 11.379 9.966 10.387 10.774 12.017 8.430 8.259 7.131 7.312 7.553 8.328
- Legno mobilio 3.586 3.739 3.524 3.895 3.794 4.004 968 1.076 1.071 1.098 1.092 1.241
- Ind. metalmeccanica 14.372 15.904 15.937 17.015 16.614 16.086 3.084 3.557 3.444 4.008 4.010 3.898
- Ind. mezzi di trasporto 616 764 967 707 593 635 92 109 164 94 90 110
- Carta, poligrafica 1.170 1.448 1.432 1.550 1.537 1.592 397 432 471 520 553 548
- Min. non metall. 1.929 1.943 2.021 2.215 1.933 2.186 420 443 404 482 464 469
- Chimica, gomma 2.415 2.453 2.775 3.044 2.884 2.726 648 670 780 877 951 854
- Altre manifatturiere 1.027 1.118 1.076 1.244 1.136 1.323 546 583 570 666 608 727
Totale manifatturiere 38.456 40.687 39.451 41.988 41.326 42.646 15.234 15.887 14.744 15.842 16.171 17.078
Gas, acqua, energia elett. 288 229 258 482 278 353 24 25 50 70 49 44
Costruzioni 6.187 7.315 7.592 8.264 8.291 10.298 320 411 411 476 461 542
- Commercio 8.197 10.528 10.850 11.251 11.508 12.167 4.062 4.945 5.156 5.406 5.676 6.011
- Alberghi, ristorazione 4.495 5.449 5.649 5.723 6.402 8.379 2.348 2.949 3.051 3.180 3.571 4.713
- Trasp. e comunicazione 2.882 4.145 4.590 4.752 5.025 4.761 743 1.197 1.178 1.156 1.319 1.134
- Credito e assicurazione 804 1.381 1.642 1.515 1.590 1.534 336 534 657 591 707 623
- Servizi alle imprese 4.995 6.080 6.909 6.900 7.303 7.705 3.432 3.906 4.315 4.488 4.637 4.654
- Pubbl. amministrazione 4.734 5.378 5.441 6.540 5.876 5.828 3.420 3.902 4.015 4.972 4.497 4.367
- Altri servizi 2.520 3.311 3.761 4.065 4.381 5.410 1.634 1.995 2.226 2.424 2.661 3.438
Totale servizi 28.627 36.272 38.842 40.746 42.085 45.784 15.975 19.428 20.598 22.217 23.068 24.940
N.d. 177 283 416 498 584 579 89 129 179 235 286 248
Totale 75.255 86.597 88.282 93.813 94.498 102.090 32.126 36.506 36.533 39.435 40.716 43.580
Localizzazione
Belluno 4.952 4.857 4.345 4.915 4.701 5.009 2.074 2.136 1.847 2.048 2.063 2.270
Padova 7.359 14.302 15.536 16.728 17.133 19.703 3.392 5.860 6.237 7.151 7.226 8.254
Rovigo 3.928 4.368 4.150 4.568 4.115 4.531 1.699 1.973 1.760 1.880 1.856 1.902
Treviso 18.149 17.296 16.797 18.960 18.945 21.308 7.578 7.087 7.064 7.913 8.159 8.787
Venezia 13.565 13.222 13.853 11.501 12.263 13.322 5.685 5.598 5.876 4.934 5.408 6.047
Verona 8.872 14.259 16.350 18.058 18.721 17.478 4.092 6.212 6.707 7.551 8.008 7.280
Vicenza 18.427 18.216 17.109 18.928 18.462 20.621 7.605 7.605 6.986 7.894 7.915 8.981
N.d. 3 77 142 155 158 118 1 35 56 64 81 59
Totale 75.255 86.597 88.282 93.813 94.498 102.090 32.126 36.506 36.533 39.435 40.716 43.580

Totale Femmine

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005



67

Tab. 7.C - Gli usciti. Dati sui percorsi 
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 325 286 1.545 193 352 2.745 5.446 131 125 614 85 151 1.023 2.129
Cfl 205 243 1.157 143 234 4.052 6.034 91 109 481 58 110 1.519 2.368
T. determinato 426 416 1.892 348 456 8.468 12.006 198 185 962 175 245 4.139 5.904
T. indeterminato 1.529 1.783 10.258 1.221 1.932 35.025 51.748 709 867 5.065 564 941 13.570 21.716
Somministrazione 1 1 2 4 1 1
N.d. 1 4 1 11 17 1 7 8
Totale 2.486 2.728 14.856 1.906 2.976 50.303 75.255 1.129 1.286 7.123 882 1.447 20.259 32.126
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 445 407 1.396 253 370 2.575 5.446 169 178 550 109 153 970 2.129
Cfl 275 330 1.000 138 272 4.019 6.034 105 150 420 49 102 1.542 2.368
T. determinato 501 711 1.537 460 579 8.218 12.006 255 387 753 235 278 3.996 5.904
T. indeterminato 1.885 2.613 9.143 1.452 2.100 34.555 51.748 828 1.330 4.442 706 991 13.419 21.716
Somministrazione 1 1 2 4 1 1
N.d. 1 5 11 17 1 7 8
Totale 3.107 4.062 13.081 2.304 3.321 49.380 75.255 1.357 2.045 6.166 1.099 1.524 19.935 32.126
1999-2002
Apprendistato 498 519 1.924 345 522 3.736 7.544 223 242 770 158 236 1.531 3.160
Cfl 238 315 962 161 240 4.255 6.171 89 126 415 72 110 1.561 2.373
T. determinato 455 656 1.456 455 565 9.383 12.970 236 365 758 233 296 4.486 6.374
T. indeterminato 2.011 2.925 10.633 1.846 2.375 39.979 59.769 865 1.361 4.837 887 1.048 15.537 24.535
Somministrazione 7 7 13 9 6 83 125 4 2 7 5 4 30 52
N.d. 1 2 6 9 18 1 2 3 6 12
Totale 3.210 4.424 14.994 2.816 3.708 57.445 86.597 1.418 2.098 6.790 1.355 1.694 23.151 36.506
2000-2003
Apprendistato 437 540 1.893 321 500 4.346 8.037 203 242 840 156 231 1.805 3.477
Cfl 124 239 655 134 181 3.744 5.077 45 95 269 41 71 1.309 1.830
T. determinato 434 670 1.677 494 545 9.011 12.831 205 374 794 233 274 4.395 6.275
T. indeterminato 1.819 2.755 10.602 1.833 2.388 42.527 61.924 799 1.233 4.709 810 1.060 16.178 24.789
Somministrazione 20 20 60 14 18 260 392 8 8 26 4 7 99 152
N.d. 2 5 1 13 21 2 3 1 4 10
Totale 2.836 4.224 14.892 2.797 3.632 59.901 88.282 1.262 1.952 6.641 1.245 1.643 23.790 36.533

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 4 10 27 3 11 68 123 1 3 9 1 20 34
Cfl 20 30 64 22 28 282 446 4 5 15 5 8 60 97
T. determinato 41 44 136 40 42 604 907 6 7 29 8 11 110 171
T. indeterminato 108 131 580 116 160 1.722 2.817 18 27 102 12 34 375 568
Somministrazione 1 1 0
N.d. 0 0
Totale 173 215 807 182 241 2.676 4.294 29 42 155 25 54 565 870
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 14 13 17 4 15 60 123 3 3 7 1 3 17 34
Cfl 29 32 58 23 40 264 446 5 8 16 4 7 57 97
T. determinato 32 77 125 49 54 570 907 5 17 28 4 12 105 171
T. indeterminato 169 228 502 148 173 1.597 2.817 22 51 80 35 29 351 568
Somministrazione 1 1 0
N.d. 0 0
Totale 244 350 702 225 282 2.491 4.294 35 79 131 44 51 530 870
1999-2002
Apprendistato 10 25 33 20 28 137 253 3 6 12 2 8 47 78
Cfl 14 22 54 20 28 262 400 4 5 14 3 7 53 86
T. determinato 41 67 91 54 76 681 1.010 7 17 16 13 18 130 201
T. indeterminato 170 231 553 207 232 2.217 3.610 24 46 106 50 30 513 769
Somministrazione 1 1 1 11 14 1 1
N.d. 0 0
Totale 235 345 732 302 365 3.308 5.287 38 74 149 68 63 743 1.135
2000-2003
Apprendistato 13 24 67 18 31 199 352 6 8 25 9 10 66 124
Cfl 8 16 37 10 18 200 289 1 3 8 5 7 47 71
T. determinato 51 71 158 65 67 788 1.200 12 15 41 19 16 157 260
T. indeterminato 168 237 645 234 271 2.677 4.232 31 46 121 46 58 564 866
Somministrazione 2 3 3 2 44 54 1 4 5
N.d. 0 0
Totale 240 350 910 330 389 3.908 6.127 50 72 196 79 91 838 1.326

FemmineTotale
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Tab. 8.A - I pluri-usciti. Dati anagrafici 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A1. ETA'
<16 6 7 1 1 2 3 3 1
16-20 1.445 1.568 1.615 1.897 1.795 1.698 559 568 589 681 668 707
21-25 3.862 4.501 4.562 4.992 4.797 5.068 1.767 2.150 2.115 2.253 2.101 2.239
26-30 3.383 4.137 4.657 5.211 5.393 5.578 1.506 1.912 2.186 2.440 2.444 2.531
31-35 2.213 3.040 3.408 4.042 4.212 4.399 936 1.332 1.465 1.805 1.833 1.808
36-40 1.429 2.011 2.142 2.925 2.991 3.345 595 876 903 1.239 1.295 1.412
41-45 887 1.278 1.333 1.862 1.868 2.216 359 578 579 880 807 966
46-50 601 745 888 1.123 1.168 1.345 239 330 365 503 541 621
51-55 450 550 557 768 797 946 154 220 212 275 304 377
56-60 200 237 275 330 402 448 60 75 85 112 136 173
61-65 63 80 90 135 117 150 10 11 18 31 24 35
>65 11 6 15 20 28 37 1 4 8 8 8
Totale 14.550 18.160 19.543 23.306 23.570 25.230 6.189 8.055 8.521 10.228 10.161 10.877
A2. CITTADINANZA
UE:
Austria 7 2 7 4 4 5 1 6 2 4
Belgio 4 4 3 2 2 5 1 1 2 1 3
Danimarca 3 2 1 3 1 1
Finlandia 1 1 2 1 1 1 2 1
Francia 10 12 14 17 9 13 4 8 10 10 5 6
Grecia 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2
Regno Unito 3 3 3 8 1 6 1 2 1 6 4
Irlanda 1
Italia 13.184 16.277 16.917 19.215 18.912 19.357 5.984 7.688 7.970 9.306 9.050 9.323
Lussemburgo 1 1
Olanda 2 2 2 1 7 3 2 2 2 1 4 2
Portogallo 1 2 9 2 4 1 1 5 2 1
Spagna 3 4 14 6 10 12 3 4 9 4 7 6
Svezia 1 1 1 1 1
Germania 4 7 11 21 10 18 2 4 8 15 5 6
Totale 13.212 16.318 16.973 19.293 18.962 19.426 5.998 7.715 8.009 9.359 9.079 9.359
EXTRA UE:
Albania 104 174 230 325 374 466 12 32 46 53 68 120
Argentina 4 7 1 7 10 47 3 4 4 4 19
Bangla Desh 47 52 114 145 218 213 2 3 8 7
Bosnia 17 28 29 48 47 70 6 7 5 11 15 14
Brasile 6 14 20 32 34 68 5 8 14 22 26 34
Ceylon (Sri Lanka) 11 35 31 88 99 107 1 4 3 7 5
Cina 47 54 55 143 220 275 14 19 17 52 67 108
Costa d'Avorio 14 21 20 45 44 53 4 9 7 21 13 10
Egitto 7 9 7 17 18 13 2 1
Filippine 9 11 14 30 37 33 5 6 5 10 10 17
Ghana 68 138 160 237 283 228 21 49 58 78 82 75
India 28 31 40 86 92 135 1 2 7 5 13
Serbia-Montenegro 174 212 237 294 312 391 32 48 68 83 104 107
Macedonia 28 31 53 67 71 106 3 2 4 7 3 9
Marocco 374 413 607 857 891 1.133 31 39 75 90 126 170
Moldavia 1 7 31 37 141 3 15 18 52
Nigeria 5 5 1 17 20 29 99 101 96
Russia 2 6 7 18 17 30 2 4 3 11 14 25
Senegal 102 108 192 335 364 325 3 6 7 25 13 10
Stati Uniti 6 4 1 1 2 2 2 1
Svizzera 3 3 2 3 1 3 1 1 2 2 2
Tunisia 56 86 100 118 125 113 3 3 6 9 6
Ucraina 1 8 17 57 1 6 12 51
Altre cittadinanze 154 255 374 653 753 730 13 31 63 94 142 154
Totale 1.255 1.695 2.305 3.593 4.070 4.740 173 297 416 702 848 1.105
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 2 1 3 10 10 11 1 3 6 7 5
Croazia 29 43 60 58 81 97 7 11 23 26 41 41
Romania 34 79 162 292 348 775 6 16 46 101 136 274
Turchia 2 1 3 2 6 6 1 1
Totale 67 124 228 362 445 889 14 27 72 134 185 320
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 3 3 4 13 18 23 1 3 4 10 14 14
Cipro
Estonia 1 1 1 1
Lettonia 1
Lituania 1 1 1 1
Malta 1 1
Polonia 9 12 21 21 53 120 3 6 13 10 19 57
Rep. Slovacca 3 2 10 12 16 3 2 4 7 12
Slovenia 4 1 4 7 5 5 1 2 2 4 3
Ungheria 3 6 6 4 8 2 3 6 4 5
Totale 16 23 37 58 93 175 4 16 24 33 49 93

Totale Femmine
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Tab. 8.B - I pluri-usciti. Dati sul rapporto di lavoro e sull’azienda 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE A INIZIO ANNO)
Orario
Full time 13.018 16.037 17.067 20.387 20.261 21.615 5.034 6.445 6.633 8.036 7.708 8.191
Part time 1.528 2.118 2.471 2.911 3.306 3.612 1.153 1.608 1.886 2.188 2.453 2.684
N.d. 4 5 5 8 3 3 2 2 2 4 2
Totale 14.550 18.160 19.543 23.306 23.570 25.230 6.189 8.055 8.521 10.228 10.161 10.877
Condizione contrattuale
Apprendistato 1.371 2.003 2.279 2.678 2.540 2.465 574 871 1.028 1.258 1.122 1.200
Cfl 972 936 802 591 515 428 347 364 293 241 207 161
Tempo determinato 4.182 5.151 5.459 6.537 5.987 6.794 2.124 2.871 2.888 3.499 3.131 3.670
Tempo indeterminato 8.019 9.907 10.571 12.420 13.172 13.729 3.142 3.910 4.169 4.877 5.095 5.140
Somministrazione 2 158 427 1.072 1.353 1.811 37 141 349 606 704
N.d. 4 5 5 8 3 3 2 2 2 4 2
Totale 14.550 18.160 19.543 23.306 23.570 25.230 6.189 8.055 8.521 10.228 10.161 10.877
B2. DISTRIBUZIONE PER DURATA DEL TEMPO COMPLESSIVAMENTE LAVORATO
Fino a un mese 131 144 193 269 312 314 60 64 87 116 147 138
Da 1 a 3 mesi 1.073 1.371 1.457 1.706 1.963 2.142 463 621 607 743 906 945
Da 3 a 6 mesi 3.409 4.142 4.502 5.144 5.273 5.606 1.532 1.936 2.063 2.316 2.359 2.541
Da 6 a 11 mesi 7.821 9.913 10.571 12.938 12.706 13.881 3.299 4.383 4.655 5.675 5.378 5.941
Oltre 11 mesi 2.116 2.590 2.820 3.249 3.316 3.287 835 1.051 1.109 1.378 1.371 1.312
Totale 14.550 18.160 19.543 23.306 23.570 25.230 6.189 8.055 8.521 10.228 10.161 10.877
B3. DATI SULL'AZIENDA
Settore
Agric., pesca estrattive 390 503 626 729 849 1.162 140 186 236 262 308 458
- Ind. alimentare 294 437 510 609 585 560 122 209 267 304 287 276
- Settore moda 1.612 1.851 1.803 1.910 2.148 2.152 1.081 1.264 1.200 1.225 1.355 1.381
- Legno mobilio 553 658 707 875 818 861 150 193 197 210 188 249
- Ind. metalmeccanica 2.439 2.880 3.251 3.861 3.754 3.933 522 630 710 900 865 967
- Ind. mezzi di trasporto 153 126 157 155 110 197 43 22 37 24 22 42
- Carta, poligrafica 165 208 286 312 304 339 49 71 106 97 113 134
- Min. non metall. 286 385 367 465 427 473 52 80 81 104 77 104
- Chimica, gomma 363 421 553 590 625 743 100 151 143 185 199 220
- Altre manifatturiere 146 157 183 248 244 302 73 90 107 131 137 179
Totale manifatturiere 6.011 7.123 7.817 9.025 9.015 9.560 2.192 2.710 2.848 3.180 3.243 3.552
Gas, acqua, energia elett. 13 19 11 25 16 25 1 3 3 9 6 8
Costruzioni 1.100 1.278 1.336 1.501 1.740 2.019 44 61 81 87 88 85
- Commercio 1.538 1.969 2.155 2.574 2.733 2.990 802 1.075 1.125 1.357 1.495 1.592
- Alberghi, ristorazione 1.663 2.058 2.140 2.471 2.666 2.991 788 1.053 1.206 1.312 1.394 1.656
- Trasp. e comunicazione 923 1.267 1.359 1.603 1.664 1.424 294 459 426 518 538 392
- Credito e assicurazione 50 114 107 122 211 155 32 73 69 81 140 105
- Servizi alle imprese 1.026 1.400 1.623 1.963 1.876 1.946 657 868 972 1.180 1.150 1.141
- Pubbl. amministrazione 1.197 1.459 1.224 1.967 1.343 1.146 871 1.110 940 1.559 1.040 882
- Altri servizi 603 811 969 1.131 1.256 1.666 346 418 542 602 668 929
Totale servizi 7.000 9.078 9.577 11.831 11.749 12.318 3.790 5.056 5.280 6.609 6.425 6.697
N.d. 36 159 176 195 201 146 22 39 73 81 91 77
Totale 14.550 18.160 19.543 23.306 23.570 25.230 6.189 8.055 8.521 10.228 10.161 10.877
Localizzazione
Belluno 1.185 1.268 1.252 1.509 1.488 1.559 526 590 593 644 650 775
Padova 1.403 2.468 2.872 3.548 3.632 4.207 574 1.010 1.196 1.477 1.543 1.692
Rovigo 770 860 911 998 1.031 1.074 329 353 398 413 444 474
Treviso 2.998 3.339 3.544 4.179 4.400 4.777 1.235 1.405 1.406 1.743 1.750 1.879
Venezia 3.284 3.516 3.453 3.858 4.028 4.150 1.313 1.559 1.564 1.735 1.882 1.799
Verona 2.039 3.250 3.841 4.662 4.659 5.007 994 1.587 1.765 2.184 2.102 2.319
Vicenza 2.871 3.364 3.558 4.436 4.237 4.394 1.218 1.533 1.554 1.986 1.750 1.900
N.d. 95 112 116 95 62 18 45 46 40 39
Totale 14.550 18.160 19.543 23.306 23.570 25.230 6.189 8.055 8.521 10.228 10.161 10.877

Totale Femmine
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Tab. 8.C - I pluri-usciti. Dati sui percorsi 
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 114 123 482 87 139 426 1.371 43 52 204 35 64 176 574
Cfl 62 76 326 52 66 390 972 28 18 129 17 15 140 347
T. determinato 294 291 988 352 278 1.979 4.182 151 139 496 159 135 1.044 2.124
T. indeterminato 458 448 2.370 535 613 3.595 8.019 159 192 972 209 233 1.377 3.142
Somministrazione 1 1 2 0
N.d. 1 2 1 4 1 1 2
Totale 929 938 4.169 1.026 1.096 6.392 14.550 381 401 1.802 420 447 2.738 6.189
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 175 163 412 123 136 362 1.371 76 62 184 45 58 149 574
Cfl 112 83 287 59 101 330 972 39 39 105 19 33 112 347
T. determinato 406 426 793 498 401 1.658 4.182 218 225 402 229 186 864 2.124
T. indeterminato 606 724 2.101 709 649 3.230 8.019 245 278 866 267 242 1.244 3.142
Somministrazione 1 1 2 0
N.d. 1 2 1 4 1 1 2
Totale 1.300 1.397 3.595 1.389 1.287 5.582 14.550 578 604 1.558 560 519 2.370 6.189
1999-2002
Apprendistato 258 235 605 173 202 530 2.003 113 110 287 71 77 213 871
Cfl 83 97 282 74 79 321 936 25 38 115 26 31 129 364
T. determinato 404 465 1.012 654 452 2.164 5.151 223 238 551 352 255 1.252 2.871
T. indeterminato 745 908 2.619 844 793 3.998 9.907 280 344 1.050 366 330 1.540 3.910
Somministrazione 13 14 29 22 14 66 158 2 6 9 5 2 13 37
N.d. 3 2 5 2 2
Totale 1.503 1.719 4.550 1.767 1.540 7.081 18.160 643 736 2.014 820 695 3.147 8.055
2000-2003
Apprendistato 232 213 677 209 211 737 2.279 96 84 325 95 106 322 1.028
Cfl 60 73 243 60 65 301 802 24 21 91 24 21 112 293
T. determinato 410 503 1.019 704 478 2.345 5.459 223 254 529 376 244 1.262 2.888
T. indeterminato 740 912 2.676 835 818 4.590 10.571 269 365 1.073 353 338 1.771 4.169
Somministrazione 21 42 105 52 46 161 427 7 16 37 8 15 58 141
N.d. 5 5 2 2
Totale 1.463 1.743 4.725 1.860 1.618 8.134 19.543 619 740 2.057 856 724 3.525 8.521

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 3 3 15 3 10 19 53 1 1 3 2 6 13
Cfl 7 9 32 4 4 54 110 1 6 1 13 21
T. determinato 24 22 72 29 35 145 327 2 1 12 3 9 23 50
T. indeterminato 45 43 187 67 73 350 765 3 3 19 9 10 45 89
Somministrazione 0 0
N.d. 0 0
Totale 79 77 306 103 122 568 1.255 7 5 40 15 19 87 173
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 6 7 14 10 5 11 53 2 4 4 3 13
Cfl 12 7 33 10 9 39 110 3 1 6 1 1 9 21
T. determinato 37 37 64 46 37 106 327 5 4 11 6 7 17 50
T. indeterminato 56 87 159 83 77 303 765 9 6 16 5 9 44 89
Somministrazione 0 0
N.d. 0 0
Totale 111 138 270 149 128 459 1.255 17 13 37 16 17 73 173
1999-2002
Apprendistato 12 12 13 9 15 17 78 1 4 2 2 3 3 15
Cfl 8 14 29 15 6 39 111 4 5 5 14
T. determinato 34 55 103 74 62 152 480 9 10 23 14 11 33 100
T. indeterminato 78 101 208 107 130 385 1.009 6 16 20 21 29 74 166
Somministrazione 1 4 2 3 7 17 1 1 2
N.d. 0 0
Totale 132 183 357 207 216 600 1.695 16 34 51 37 43 116 297
2000-2003
Apprendistato 19 19 41 16 15 42 152 3 5 13 4 6 16 47
Cfl 9 9 26 11 11 35 101 1 1 5 2 2 3 14
T. determinato 51 58 128 98 75 249 659 10 12 20 23 22 46 133
T. indeterminato 95 125 274 119 129 577 1.319 11 18 44 20 22 96 211
Somministrazione 1 6 12 18 9 28 74 1 1 1 1 7 11
N.d. 0 0
Totale 175 217 481 262 239 931 2.305 25 37 83 50 53 168 416

FemmineTotale
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Tab. 9.A - I permanenti. Dati anagrafici 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

CITTADINANZA
UE:
Austria 56 67 71 64 76 81 35 30 33 32 41 42
Belgio 48 61 70 81 78 85 18 24 28 33 31 36
Danimarca 16 20 23 16 17 20 12 15 15 12 12 14
Finlandia 23 17 16 18 24 25 18 13 8 9 13 16
Francia 196 202 223 246 281 300 92 97 115 129 151 165
Grecia 32 31 35 37 42 37 9 10 11 10 11 11
Regno Unito 103 135 137 155 179 199 53 71 71 76 85 96
Irlanda 7 15 13 15 20 17 3 8 6 7 10 7
Italia 819.175 838.824 851.629 873.520 899.944 916.904 326.270 334.631 342.379 354.271 366.806 376.018
Lussemburgo 1 1 1 2 3 1 1
Olanda 67 71 72 79 95 105 33 38 35 41 48 46
Portogallo 18 29 45 55 60 69 10 14 13 16 18 18
Spagna 90 110 122 150 177 200 54 64 70 83 96 119
Svezia 16 24 32 29 30 36 8 11 18 16 17 20
Germania 207 237 273 283 331 362 99 121 128 129 162 178
Totale 820.054 839.844 852.762 874.749 901.356 918.443 326.714 335.147 342.930 354.864 367.502 376.787
EXTRA UE:
Albania 1.826 2.264 3.225 4.496 5.509 6.845 270 405 605 963 1.248 1.555
Argentina 88 92 97 117 159 297 33 38 38 52 66 116
Bangla Desh 525 815 1.046 1.677 2.238 2.866 8 9 19 46 76 101
Bosnia 426 453 635 848 1.051 1.573 71 85 140 189 244 320
Brasile 178 193 220 297 375 523 97 109 129 180 220 306
Ceylon (Sri Lanka) 331 369 488 688 884 1.154 55 61 68 115 143 193
Cina 771 879 1.090 1.636 2.179 3.223 249 294 384 579 794 1.229
Costa d'Avorio 199 269 324 378 430 493 33 63 89 115 142 169
Egitto 56 71 83 104 125 127 3 3 4 4 6 4
Filippine 276 324 382 444 572 669 164 182 203 220 266 324
Ghana 2.107 2.064 2.205 2.659 2.572 2.926 493 465 496 587 644 677
India 531 688 943 1.370 1.599 2.075 37 44 63 93 124 166
Serbia-Montenegro 3.781 4.076 4.807 5.334 5.962 6.947 882 976 1.151 1.338 1.517 1.664
Macedonia 289 415 639 955 1.172 1.633 14 35 59 85 123 164
Marocco 3.603 4.158 5.124 6.604 7.916 9.388 359 456 593 854 1.047 1.298
Moldavia 137 140 150 278 464 1.163 54 56 58 97 185 648
Nigeria 683 810 1.011 1.523 1.804 2.154 133 191 249 445 639 809
Russia 63 83 101 151 192 262 44 56 67 99 138 188
Senegal 1.222 1.305 1.514 1.810 1.867 2.209 34 37 49 62 87 124
Stati Uniti 64 62 74 69 68 85 20 20 23 24 24 27
Svizzera 67 79 82 77 80 84 36 37 36 38 37 36
Tunisia 587 653 724 868 1.087 1.239 30 32 45 60 72 71
Ucraina 66 64 74 108 195 806 57 55 67 88 141 664
Altre cittadinanze 1.801 2.175 2.548 3.290 4.046 4.913 500 577 668 914 1.172 1.499
Totale 19.677 22.501 27.586 35.781 42.546 53.654 3.676 4.286 5.303 7.247 9.155 12.352
PAESI CON NEGOZIATI IN CORSO:
Bulgaria 51 70 86 119 142 212 19 25 34 41 53 78
Croazia 658 803 892 1.143 1.282 1.751 158 214 238 314 378 529
Romania 1.257 1.580 2.266 3.534 4.996 7.780 347 428 616 985 1.537 2.585
Turchia 31 30 28 34 43 59 5 5 9 6 7 11
Totale 1.997 2.483 3.272 4.830 6.463 9.802 529 672 897 1.346 1.975 3.203
NUOVI MEMBRI UE:
Rep. Ceca 66 81 94 110 145 167 48 58 60 72 93 107
Cipro
Estonia 1 1 3 3 4 4 1 1 3 3 4 4
Lettonia 3 7 8 3 7 7
Lituania 3 2 1 3 8 17 3 2 1 3 8 14
Malta 1 1 1 5 4 5 1 1
Polonia 212 227 276 369 512 710 88 113 132 180 247 364
Rep. Slovacca 12 19 29 64 73 116 8 11 13 26 29 44
Slovenia 44 55 64 75 92 152 16 19 20 19 19 29
Ungheria 46 45 68 83 98 133 17 20 30 38 52 75
Totale 385 431 536 715 943 1.312 181 224 259 345 459 645
TOTALE 842.113 865.259 884.156 916.075 951.308 983.211 331.100 340.329 349.389 363.802 379.091 392.987

Totale Femmine
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Tab. 9.B - I permanenti. Dati sul rapporto di lavoro 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

B1. DATI SUL RAPPORTO DI LAVORO (SITUAZIONE A INIZIO ANNO)

Orario
Full time 805.777 819.189 828.418 851.080 875.480 896.091 300.394 301.658 302.550 309.109 315.269 320.064

Part time 35.920 45.710 55.427 64.715 75.637 87.025 30.487 38.482 46.676 54.551 63.718 72.867

N.d. 416 360 311 280 191 95 219 189 163 142 104 56

Totale 842.113 865.259 884.156 916.075 951.308 983.211 331.100 340.329 349.389 363.802 379.091 392.987

Condizione contrattuale

Apprendistato 28.749 37.463 43.171 46.408 46.142 46.170 13.096 17.565 20.673 22.634 22.662 22.667

Cfl 26.655 24.342 18.255 14.013 11.221 9.079 11.007 9.631 7.319 5.648 4.475 3.552

Tempo determinato 20.961 19.712 20.052 21.533 18.560 19.972 9.912 9.427 9.778 10.744 9.487 9.936

Tempo indeterminato 765.306 783.330 802.259 833.646 874.808 907.278 296.851 303.488 311.398 324.545 342.162 356.461

Somministrazione 26 52 108 195 386 617 15 29 58 89 201 315

N.d. 416 360 311 280 191 95 219 189 163 142 104 56

Totale 842.113 865.259 884.156 916.075 951.308 983.211 331.100 340.329 349.389 363.802 379.091 392.987

Totale Femmine
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Tab. 9.C - I permanenti. Dati sui percorsi 
 

Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale Cambiati Entrati Perman. Transitati Usciti Assenti Totale

C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 2.441 1.159 14.480 514 2.094 8.061 28.749 1.096 574 6.851 281 1.065 3.229 13.096
Cfl 1.931 873 15.234 370 1.624 6.623 26.655 748 386 6.344 184 720 2.625 11.007
T. determinato 1.176 667 9.787 407 1.354 7.570 20.961 495 341 4.688 193 688 3.507 9.912
T. indeterminato 26.157 12.464 573.626 5.287 35.239 112.533 765.306 9.965 5.940 218.939 2.684 15.073 44.250 296.851
Somministrazione 3 1 4 3 1 14 26 3 1 2 2 1 6 15
N.d. 39 10 240 5 49 73 416 16 5 134 3 27 34 219
Totale 31.747 15.174 613.371 6.586 40.361 134.874 842.113 12.323 7.247 236.958 3.347 17.574 53.651 331.100
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 3.380 1.269 16.249 392 2.996 4.463 28.749 1.563 627 7.644 193 1.332 1.737 13.096
Cfl 2.695 944 15.902 306 2.050 4.758 26.655 1.035 430 6.671 148 865 1.858 11.007
T. determinato 1.805 737 10.620 327 1.970 5.502 20.961 716 351 5.243 147 950 2.505 9.912
T. indeterminato 34.263 12.275 612.385 4.168 40.780 61.435 765.306 13.151 5.664 234.813 2.065 16.817 24.341 296.851
Somministrazione 1 8 3 14 26 1 6 2 6 15
N.d. 58 12 289 1 32 24 416 27 8 153 18 13 219
Totale 42.202 15.237 655.453 5.194 47.831 76.196 842.113 16.493 7.080 254.530 2.553 19.984 30.460 331.100
1999-2002
Apprendistato 4.192 1.523 21.794 597 3.936 5.421 37.463 1.969 770 10.459 280 1.820 2.267 17.565
Cfl 2.166 846 14.520 286 1.793 4.731 24.342 829 380 5.816 139 750 1.717 9.631
T. determinato 1.616 735 10.979 343 1.844 4.195 19.712 693 337 5.392 144 897 1.964 9.427
T. indeterminato 32.511 11.981 630.417 4.150 39.185 65.086 783.330 12.466 5.581 241.146 2.077 16.672 25.546 303.488
Somministrazione 2 3 22 4 9 12 52 1 1 17 3 2 5 29
N.d. 60 13 216 4 41 26 360 30 7 120 3 18 11 189
Totale 40.547 15.101 677.948 5.384 46.808 79.471 865.259 15.988 7.076 262.950 2.646 20.159 31.510 340.329
2000-2003
Apprendistato 4.205 1.598 25.444 654 4.746 6.524 43.171 1.930 816 12.492 346 2.224 2.865 20.673
Cfl 1.529 585 10.952 258 1.493 3.438 18.255 604 264 4.414 112 617 1.308 7.319
T. determinato 1.621 761 11.792 412 1.905 3.561 20.052 716 379 5.931 182 919 1.651 9.778
T. indeterminato 30.851 12.064 647.239 4.596 40.877 66.632 802.259 11.620 5.611 247.854 2.258 17.458 26.597 311.398
Somministrazione 10 6 43 10 5 34 108 7 6 22 4 4 15 58
N.d. 37 9 176 1 41 47 311 12 4 105 21 21 163
Totale 38.253 15.023 695.646 5.931 49.067 80.236 884.156 14.889 7.080 270.818 2.902 21.243 32.457 349.389

DI CUI EXTRACOMUNITARI:
C1. TIPOLOGIA A DISTANZA DI CINQUE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2003
Apprendistato 37 22 222 25 59 181 546 9 5 57 6 18 62 157
Cfl 88 61 601 42 112 363 1.267 16 9 91 10 26 88 240
T. determinato 118 70 806 55 135 580 1.764 18 9 98 12 27 119 283
T. indeterminato 1.062 551 8.026 392 1.746 4.308 16.085 166 109 1.389 82 336 909 2.991
Somministrazione 1 4 5 1 1
N.d. 5 1 3 1 10 1 1 1 1 4
Totale 1.305 704 9.660 516 2.055 5.437 19.677 209 132 1.636 111 408 1.180 3.676
C2. TIPOLOGIA A DISTANZA DI TRE ANNI PER CONDIZIONE CONTRATTUALE DI ORIGINE
1998-2001
Apprendistato 72 31 258 11 89 85 546 22 5 72 1 27 30 157
Cfl 128 66 650 38 134 251 1.267 19 21 103 6 27 64 240
T. determinato 174 68 884 57 171 410 1.764 18 15 131 11 32 76 283
T. indeterminato 1.338 658 9.676 374 1.638 2.401 16.085 179 111 1.785 81 320 515 2.991
Somministrazione 1 4 5 1 1
N.d. 2 7 1 10 1 2 1 4
Totale 1.714 823 11.476 480 2.033 3.151 19.677 239 152 2.093 99 407 686 3.676
1999-2002
Apprendistato 97 55 459 22 117 157 907 29 14 147 5 41 54 290
Cfl 125 58 567 28 117 261 1.156 29 12 110 11 29 61 252
T. determinato 186 80 844 58 197 301 1.666 21 8 139 6 40 58 272
T. indeterminato 1.406 701 11.941 373 1.740 2.595 18.756 203 121 2.165 64 345 570 3.468
Somministrazione 1 1 1 5 8 1 1
N.d. 6 1 1 8 1 1 1 3
Totale 1.815 894 13.818 482 2.173 3.319 22.501 282 155 2.562 87 456 744 4.286
2000-2003
Apprendistato 131 82 802 41 219 269 1.544 33 32 235 16 66 105 487
Cfl 92 37 482 34 126 203 974 20 8 92 8 38 52 218
T. determinato 187 97 1.320 80 231 412 2.327 19 18 185 16 42 91 371
T. indeterminato 1.556 720 14.573 492 2.338 3.044 22.723 257 137 2.575 96 452 708 4.225
Somministrazione 5 2 3 10
N.d. 1 3 3 1 8 1 1 2
Totale 1.966 937 17.185 649 2.917 3.932 27.586 329 195 3.088 136 598 957 5.303

FemmineTotale

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 9.D - I permanenti. Cambiamenti di lavoro nel corso dell’anno ed effetti  
sulla condizione contrattuale 

 
Contratto

a gennaio

Appr. Cfl T. det. T. indet. Somm. N.d. Totale Appr. Cfl T. det. T. indet. Somm. Assenti Totale

1998

Apprendistato 24.247 1 3 4.498 28.749 10.933 1 2.162 13.096

Cfl 1 18.531 18 8.105 26.655 1 7.662 10 3.334 11.007

T. determinato 1 4 11.927 9.029 20.961 3 5.744 4.165 9.912

T. indeterminato 112 94 116 764.984 765.306 7 8 95 296.741 296.851

Somministrazione 26 26 15 15

N.d. 18 398 416 4 215 219

Totale 24.361 18.630 12.064 786.634 26 398 842.113 10.941 7.673 5.850 306.406 15 215 331.100

1999

Apprendistato 32.016 1 5.445 1 37.463 14.924 2.640 1 17.565

Cfl 15.797 20 8.525 24.342 6.189 10 3.432 9.631

T. determinato 1 9.680 10.030 1 19.712 1 4.824 4.601 1 9.427

T. indeterminato 130 91 179 782.924 6 783.330 9 8 116 303.352 3 303.488

Somministrazione 52 52 29 29

N.d. 12 348 360 6 183 189

Totale 32.146 15.889 9.880 806.936 52 356 865.259 14.933 6.198 4.950 314.031 29 188 340.329

2000

Apprendistato 34.933 2 8.234 2 43.171 16.600 2 4.070 1 20.673

Cfl 11.318 21 6.916 18.255 4.677 10 2.632 7.319

T. determinato 2 7.793 12.257 20.052 2 4.020 5.756 9.778

T. indeterminato 208 53 98 801.890 10 802.259 15 3 82 311.295 3 311.398

Somministrazione 108 108 58 58

N.d. 6 305 311 3 160 163

Totale 35.141 11.373 7.914 829.303 108 317 884.156 16.615 4.682 4.114 323.756 58 164 349.389

2001

Apprendistato 36.586 9 9.813 46.408 17.921 2 4.711 22.634

Cfl 8.674 41 5.298 14.013 3.522 16 2.110 5.648

T. determinato 1 2 6.422 15.108 21.533 1 2 3.444 7.297 10.744

T. indeterminato 147 18 97 833.377 7 833.646 11 5 76 324.453 324.545

Somministrazione 195 195 89 89

N.d. 23 257 280 13 129 142

Totale 36.734 8.694 6.569 863.619 195 264 916.075 17.933 3.529 3.538 338.584 89 129 363.802

2002

Apprendistato 36.575 11 9.555 1 46.142 17.970 3 4.689 22.662

Cfl 7.083 60 4.078 11.221 2.842 29 1.604 4.475

T. determinato 2 14 5.733 12.811 18.560 1 12 3.122 6.352 9.487

T. indeterminato 66 17 158 874.567 874.808 11 5 117 342.029 342.162

Somministrazione 386 386 201 201

N.d. 1 2 23 165 191 1 2 16 85 104

Totale 36.644 7.114 5.964 901.034 386 166 951.308 17.983 2.859 3.273 354.690 201 85 379.091

2003

Apprendistato 35.680 9 10.481 46.170 17.475 2 5.190 22.667

Cfl 2 5.475 30 3.572 9.079 2 2.109 11 1.430 3.552

T. determinato 2 2 6.973 12.995 19.972 2 1 3.614 6.319 9.936

T. indeterminato 49 8 157 907.064 907.278 15 3 115 356.328 356.461

Somministrazione 617 617 315 315

N.d. 16 79 95 13 43 56

Totale 35.733 5.485 7.169 934.128 617 79 983.211 17.494 2.113 3.742 369.280 315 43 392.987

Contratto a dicembre

FemmineTotale

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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Tab. 9.E - I permanenti. Cambiamenti di lavoro nel corso dell’anno  
ed effetti sull’orario di lavoro 

 
Orario

a gennaio

Full time Part time N.d. Totale Full time Part time N.d. Totale

1998

Full time 801.592 4.185 805.777 296.728 3.666 300.394

Part time 1.934 33.986 35.920 1.493 28.994 30.487

N.d. 17 1 398 416 3 1 215 219

Totale 803.543 38.172 398 842.113 298.224 32.661 215 331.100

1999
Full time 814.147 5.034 8 819.189 297.232 4.421 5 301.658

Part time 2.580 43.130 45.710 2.012 36.470 38.482

N.d. 10 2 348 360 4 2 183 189

Totale 816.737 48.166 356 865.259 299.248 40.893 188 340.329

2000

Full time 823.474 4.932 12 828.418 298.206 4.340 4 302.550

Part time 3.023 52.404 55.427 2.346 44.330 46.676

N.d. 4 2 305 311 2 1 160 163

Totale 826.501 57.338 317 884.156 300.554 48.671 164 349.389

2001

Full time 845.762 5.311 7 851.080 304.430 4.679 309.109

Part time 3.392 61.323 64.715 2.623 51.928 54.551

N.d. 15 8 257 280 7 6 129 142

Totale 849.169 66.642 264 916.075 307.060 56.613 129 363.802

2002

Full time 870.045 5.434 1 875.480 310.453 4.816 315.269

Part time 3.116 72.521 75.637 2.416 61.302 63.718

N.d. 16 10 165 191 9 10 85 104

Totale 873.177 77.965 166 951.308 312.878 66.128 85 379.091

2003

Full time 890.099 5.992 896.091 314.885 5.179 320.064

Part time 3.488 83.537 87.025 2.653 70.214 72.867

N.d. 5 11 79 95 2 11 43 56

Totale 893.592 89.540 79 983.211 317.540 75.404 43 392.987

Fonte: elab. Veneto lavoro su Silrv-Giove 2005
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