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1a. Un sistema territoriale in espansione. 1a. Un sistema territoriale in espansione. 
L'OFFERTAL'OFFERTA

41+2 anni Età della popolazione: mediana

350.000+280.000Stranieri

3,2  milioni +80.000Popolazione in età lavorativa 
(15-64 anni)

4,8 milioni +350.000Popolazione totale

20061996-2006



1b. Un sistema territoriale in espansione. 1b. Un sistema territoriale in espansione. 
LA DOMANDA DI LAVOROLA DOMANDA DI LAVORO

33%+ 4 punti Quota di occupati over 45

4%- 2, 5 puntiTasso di disoccupazione

66%+ 7 punti Tasso di occupazione 15-64 anni

48%+ 1 punto Tasso di occupazione totale

2,1 milioni +300.000Occupati

20061996-2006



2. Partecipazione femminile 2. Partecipazione femminile 
e terziarizzazionee terziarizzazione

65%+ 4 punti Disoccupati: incidenza delle donne 

31%+ 13 punti Donne occupate: peso del part time

6%- 4 punti Tasso di disoccupazione femminile

39%+ 3 punti Occupati totali: incidenza delle donne 

54%+ 10 punti Tasso di occupazione femm. (15-64 anni)

839.000+180.000Occupate

57%+ 8 punti Tasso di attività femm. (15-64 anni)

20061996-2006



2. Partecipazione femminile 2. Partecipazione femminile 
e terziarizzazionee terziarizzazione

73%+ 4 punti Donne occupate: incid. del terziario

51%+ 4 punti Terziario: incidenza delle donne

610.000+160.000Occupate nel terziario

58%+ 5 punti Terziario: peso sul totale

1,2 milioni +240.000Occupati nel terziario (M+F)

20061996-2006



3a1. Aspettative dell'offerta 3a1. Aspettative dell'offerta 
e cambiamenti della domandae cambiamenti della domanda

Il "capitale umanoIl "capitale umano““: dati di stock: dati di stock

40%41%non qualificati

8%13%qualificati

37%33%diplomati

15%13%laureati

Occupati per titolo di studio:

33%49%50%Popolazione 25-64 anni con al massimo la 
scuola media inferiore

Area EuroItaliaVeneto



3a2. Aspettative dell'offerta 3a2. Aspettative dell'offerta 
e cambiamenti della domandae cambiamenti della domanda

Il "capitale umano" in ingressoIl "capitale umano" in ingresso

3%2%
Addetti a ricerca e sviluppo sul tot. abitanti (su 1000 
ab.)

11%13%12%13%Popolazione in età 20-29 anni: quota laureati in scienza 
e tecnologia

18%21%15%Giovani che abbandonano prematuramente gli studi: 
18-24enni senza almeno un titolo di formazione 
riconosciuto

74%75%82%Tasso di scolarizzazione superiore (20-24 enni
diplomati o con qualifica triennale)

3%1%Tassi di abbandono alla fine del secondo anno delle 
scuole medie superiori

11%7%Tassi di abbandono alla fine del primo anno delle 
scuole medie superiori

92%89%Tassi di partecipazione 14-18 anni

UsaArea EuroItaliaVeneto



3b1. Il lavoro temporaneo/precario/flessibile3b1. Il lavoro temporaneo/precario/flessibile

30.000Autonomi con elevati vincoli di 
subordinazione (partite Iva) 

75.00040.000Collaboratori coordinati e a 
progetto, occasionali

380.000167.000Occupati temporanei

nel corso di 
un anno

media
giornaliera



3b2.3b2. 100 LAVORATORI HANNO INIZIATO LA LORO CARRIERA 100 LAVORATORI HANNO INIZIATO LA LORO CARRIERA 
LAVORATIVA NEL 1999LAVORATIVA NEL 1999--2000 CON UN CONTRATTO DI 2000 CON UN CONTRATTO DI 

LAVORO TEMPORANEO. A DISTANZA DI CINQUELAVORO TEMPORANEO. A DISTANZA DI CINQUE--SEI ANNI...SEI ANNI...

1039Sono assenti (fuori del lavoro dip. privato)

28Sono disoccupati

718Sono rimasti nella medesima condizione: 
effetto “trappola”

3535Lavorano a tempo indeterminato: effetto 
“trampolino”

Hanno avuto 
un'opportunità di 

lavoro a tempo 
indeterminato

Condizione
nel 2005 


